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I. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional “es e/ conjunto de Unidades Académicas
en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Costa Rica, que promueve la construccion y
socializacion del conocimiento, asi como Ia formacion de profesionales que contribuyen a la
transformacion de la sociedad en busca del bien comiin, en su contexto nacional y global, mediante la
docencia, extension, investigacion y otras formas de produccion” (Facultad de Ciencias

Sociales. Plan Estratégico 2017-2021).

Para el logro de su mision, la Facultad de Ciencias Sociales cuenta con equipo humano altamente
calificado, tanto en la parte académica como administrativa, que se constituye en la base para el
desarrollo de la denominada accién sustantiva. A su vez, se cuenta con gran cantidad de vinculos
nacionales e internacionales que favorecen el desarrollo de la academia hacia la atencién de las
demandas sociales. Sin embargo, existen grandes retos, especialmente relacionados con la
necesidad de articulacion entre las diferentes unidades académicas, que permitan un mayor
desarrollo de proyectos y actividades que fortalezcan la vision colectiva y el desarrollo del sentido

de pertenencia como Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional.

En este contexto, en el plan de trabajo para la Decanatura 2016-2021, se propuso cuatro ejes

estratégicos a ser desarrollados a lo largo del periodo de la gestion. Estos ejes son:

1. El fortalecimiento de una vision colectiva en el quehacer académico y la vida cotidiana
de la Facultad.

2. Solidez académica a través del impulso de acciones concretas para la mejora constante
de la docencia, la investigacion, la extension y la produccion académica.

3. Calidad humana a través de la creacién de espacios para hacer mas productiva, mas
placentera, comunitaria y respetuosa de la diversidad, la vida universitaria.

4. Compromiso social y vinculaciéon con la comunidad nacional e internacional, mediante

una estrategia de comunicacion mas efectiva desde la Facultad, la ampliacion de la



2
/: \J

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

cooperacion externa, vinculos mas sélidos con las comunidades y organizaciones y

mejores oportunidades para el futuro desempefio profesional del estudiando.

El presente documento aporta los principales resultados del tercer afio de gestion en la

Decanatura: del 24 de mayo de 2018 al 23 de mayo de 2019. Se estructura en ocho capitulos:
I INTRODUCCION
1T ESTADO DE SITUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ITT PLANIFICACION DE LA FACULTAD

IV GESTION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS ASIGNADOS AL
DECANATO

V ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS DISPOSICIONES PENDIENTES
O EN E]ECUCION DEL RESULTDO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE
MEJORAMIENTO CONTINO DE LA GESTION UNIVERSITARIA E
INFORMES DE AUDITORIA

VI INFORME SOBRE ASUNTOS, HECHOS O INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL

VII RESUMEN DE LAS PETICIONES, RECIBIDAS, CONTESTADAS O
DECLARADAS POR RESOLUCION INADMISIBLE

VIII REFLEXIONES FINALES

El informe responde a lo establecido en el Reglamento para la rendicién de cuentas y los
informes de fin de gestién (Gaceta ordinaria N.° 21-2016 al 5 de diciembre de 2016, acuerdo del
Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-2118-2016 del 21 de noviembre). Su construccion se
fundamenta en la revision y el analisis del seguimiento al Plan estratégico de la Facultad (2017-
2021), las evaluaciones de los planes operativos anuales de las unidades académicas de la
Decanatura y el integrado de Facultad, informes de labores de las direcciones de las unidades
académicas y la recopilaciéon de datos extraidos de los sistemas institucionales y los sistemas

propios de la Facultad. En términos generales, el informe procura recopilar ordenadamente

7
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II. ESTADO DE SITUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES

2.1. OFERTA DOCENTE

De acuerdo con el plan estratégico de Facultad (2017-2021), las areas estratégicas de Facultad
son las siguientes (acuerdo de la Asamblea de Facultad UNA-ASAM-FCS-ACUE-005-2017):

Educacion y sociedad

Ciencia, tecnologfa y sociedad

Dimensiones sociales de la innovacion

Etica y desarrollo

Derechos humanos, diversidades e inclusion social y cultural
Economia, desarrollo y ambiente

Politicas y gestion del desarrollo econémico y social

A o

Dimension integral de la salud.

Tomando en cuenta el numero de unidades académicas que conforman esta Facultad, la cantidad
de carreras impartidas y el numero del estudiantado que alberga; la Facultad de Ciencias Sociales
es la mas grande de la Universidad Nacional. Esta constituida por diez unidades académicas, las
cuales desarrollan su quehacer académico enmarcadas en sus propias areas estratégicas de
conocimiento, las cuales estan en estrecha relacion con las areas estratégicas definidas en el nivel
de Facultad. De las diez unidades académicas que conforman la Facultad, ocho unidades
(escuelas) tienen carreras propias de grado y posgrado, y una de ellas ofrece diplomados. La

Figura 1 presenta los nombres de estas unidades académicas.
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Figura 1
Facultad de Ciencias Sociales
Unidades académicas (escuelas) con carreras de pregrado, grado y posgrado

Periodo 2019
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. Escuela de Planificacion y Promocioén Social
. Escuela de Administracion

. Escuela de Secretariado Profesional

. Escuela de Economia

. Escuela de Historia

. Escuela de Relaciones Internacionales

. Escuela de Sociologia

. Escuela de Psicologia
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Fuente: Planes operativos anuales de las unidades académicas

Adicionalmente, la Facultad cuenta con dos unidades académicas (institutos) orientadas
principalmente al quehacer de la investigacion; que ademas, ofrecen programas o actividades de
docencia: el Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible (CINPE)
con programas de posgrado y el Instituto de Estudios Sociales en Poblacién (IDESPO), que

aunque no tiene carreras propias, brinda un aporte de gran relevancia al ofrecer cursos optativos

10
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para la Facultad y toda la Universidad. Estas dos unidades académicas se presentan en la Figura

2.

Figura 2
Facultad de Ciencias Sociales
Unidades académicas (institutos) cuya orientacion es mayoritariamente
hacia la investigacion

Periodo 2019
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9. Instituto de Estudios Sociales en Poblacion (Idespo)
10. Centro Internacional de Politica Econdmica para el
Desarrollo Sostenible (Cinpe)

Fuente: Planes operativos anuales de las unidades académicas

La Figura 3 presenta la cantidad de planes de estudio de grado y posgrado que ofrece cada unidad
académica. En total, la Facultad de Ciencias Sociales ofrece 2 planes de estudio de diplomado,
11 planes de estudio de grado de bachillerato, 10 planes de estudio con grado de licenciatura y

12 programas de posgrado con salida de maestria y un programa de posgrado con salida de

doctorado.

11
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Figura 3
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de carreras ofrecidas por las unidades académicas

Periodo 2019
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Fuente: Planes operativos anuales de las unidades académicas
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Durante el afio 2019, la Facultad avanza en la oferta de mas planes de estudio, al brindar la
primera promocion de la Maestria en Logistica y Abastecimiento Global e iniciar el proceso de
aprobacion de la Maestria en Planificacion con énfasis en Pensamiento Estratégico y Prospectiva
y el Doctorado en Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible; estos dos ultimos en fase
de aprobacion en el nivel institucional, para que posteriormente sea aprobados por CONARE.

En el cuadro Anexo 1 se muestra el detalle de las carreras, segun unidad académica.

2.2. MATRICULA DE LA FACULTAD

2.2.1. Matricula regular de la Facultad

Segun datos del Departamento de Registro, la matricula regular de la Universidad Nacional
(considerando solo carreras de grado) para el 2017 fue de 18.614 estudiantes, en el 2018 fue de
18.693 estudiantes y en el 2019 fue de 18.085 estudiantes. Para la Facultad de Ciencias Sociales
este mismo indicador fue de 5.435, 5.207 y 4.947 respectivamente para los afios 2017, 2018 y
2019, por tanto nuestra poblacion estudiantil represento en esos afios entre el 27 y 28% del total
de la matricula institucional. Estos datos indican que nuestra Facultad es la mas grande de la

Universidad, si consideramos la cantidad de poblacién estudiantil matriculada.

En la Figura 4 se presenta la informacién de la matricula de la poblacion estudiantil regular de

pregrado y grado segun unidad académica.

13
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Figura 4

Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de estudiantesregulares de pregrado y grado seguin unidad
académica
Periodo 2017-I ciclo 2019
1800

1600 1541
1400

1200

1000 949 g33

785
800

655

600 545-537

400

312 309 303 265 283 393

200

Sociologia Secretariado Relaciones Psicologia Planificacion Historia Economia  Administracion
Profesional internacionales

H2017 ®2018 ™2019

Fuente: Elaboracién propia con datos de EEUNA, 2019

Llama la atencién que, en los tres afios presentados, se muestra un decrecimiento sostenido en
la matricula regular del estudiantado en la Facultad de Ciencias Sociales. Asi, por ejemplo, la
matricula regular de la Facultad de Ciencias Sociales se redujo en 228 estudiantes entre los afios
2017 y 2018 y, en 260 estudiantes entre los afos 2018 y 2019; reduccién que no fue
experimentada en el total de la Universidad entre los afios 2017 y 2018; incluso entre los afios
2018 y 2019, la Universidad experimenta una reduccién en la cantidad de estudiantes
matriculados (-3,25%), pero la reduccién en la cantidad de personas estudiantes matriculados en
la Facultad fue mayor (-4,99%). Adicionalmente, un comportamiento similar se experimenta en
la matricula de la poblacién estudiantil regular en todas las unidades académicas (excepto

Historia) durante los afios del andlisis (ver Figura 4). Este comportamiento en la matricula

14
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amerita realizar un analisis mas profundo como Facultad, con el fin de determinar con mayor

precision las razones por las cuales se esta presentando esa reduccion.
2.2.2. Matricula de primer ingreso

El nimero de la personas estudiantes de primer ingreso en la Universidad Nacional matriculados
para en el periodo 2017-2019 se muestra en la Figura 5. El mismo indica que durante el 2017 la
matricula de primer ingreso de la UNA fue de 3.892, mientras que en el 2018 alcanzé los 3.929
estudiantes y finalmente en el 2019 fue de 3.792 personas estudiantes que ingresaron por primera

VezZ.

Figura 5
Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de primer ingreso respecto a la matricula de primer ingreso
de la Universidad Nacional
Periodo 2017-2019

3892 3929 3792
4000

3500
3000
2500
2000
1500

1000 1041

1020 997

500

2017 2018 2019

BUNA © FCS

Fuente: Elaboracién propia con datos de EEUNA, 2019

Al revisar esta misma variable en el nivel de la Facultad, se logra visualizar que para el 2017 la

matricula de primer ingreso fue de 1.020 personas estudiantes, para el 2018 de 1.041 y para el

15
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2019 de 997. Esto indica que la matricula de primer ingreso de la Facultad ha representado
alrededor el 27% de la matricula total de primer ingreso de la UNA, es decir un porcentaje muy

similar a la proporcion representada en la variable de matricula regular.

Los datos de la matricula de primer ingreso de la Facultad de Ciencias Sociales, segun unidad

académica, se presentan en la Figura 6 para los afos 2017, 2018 y 2019.
Figura 6

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
MATRICULA DE PRIMER INGRESO SEGUN UNIDAD ACADEMICA
PERIODO 2017-2019

m2017 w2018 m2019

Relaciones Internacionales _ 183 _

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.

Como puede observarse, la matricula de primer ingreso sufre un decrecimiento en todas las
unidades académicas entre los afios 2018 y 2019, lo cual, aunado al hecho de que la matricula de
personas estudiantes regulares durante los afios 2017, 2018 y 2019, tal como se indico
anteriormente, refuerza la necesidad de realizar un analisis mas profundo para determinar las

razones por las cuales esa reduccion se esta presentando.

La Figura 7 presenta una infograffa en la que se resumen las principales variables relacionadas

con la matricula de la poblacién estudiantil regular y de primer ingreso en la Facultad.

—_
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Figura 7

Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de Poblacion estudiantil regular con
respecto a la matricula de la Universidad Nacional
y cantidad de poblacion estudiantil de primer ingreso

Periodo 2018-2019

UNA:

18693

estudiantes regulares

2018

=\)
f(‘«‘_)} TOTAL 2018:

FACULTAD DE — 5207 1041

CIENCIAS SOCIALES estudiantes regulares estudiantes

primer ingreso

ESTUDIANTES PRIMER INGRESO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES POR UNIDAD ACADEMICA

2018 2019
Administracion 304 208
Economia 140 136
Historia 72 70
Planificacion y Promocién Social %6 88
Psicologia 64 61
Relaciones Internacionales 183 176
Secretariado 86 78
Sociologia 96 90

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019

©
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2.2.3. Poblacion estudiantil de posgrado

Durante el afio 2019, la Facultad de Ciencias Sociales registra un total de 222 personas
estudiantes de posgrados, en programas de maestria o de doctorado. La Figura 8 muestra la

distribucion de estas personas, segun modalidad del posgrado.

Figura 8
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad total de personas estudiantes de posgrados

Periodo 2019

16

Maestria = Doctorado

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.

La figura 9 muestra la cantidad de estudiantado de posgrado segun unidad académica y
modalidad para el ano 2019. Los 16 estudiantes matriculados en el nivel de Doctorado
corresponden al Doctorado en Ciencias Sociales, adscrito a la Escuela de Sociologfa; por ahora
el unico posgrado con este grado académico en la Facultad. En cuanto a las maestrias, son seis

las unidades académicas que ofrecen diferentes programas de posgrado en esta modalidad.

18
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Figura 9
Facultad de Ciencias Sociales

Cantidad total de poblacion estudiantil de posgrados segun unidad académica y
modalidad

Periodo 2019

N=222

Planificacion (Y 18
Sociologia 16

Historia (I 12
Economia @Y 20
Administracion I 31

Relaciones Internacionales (T 61
Cinpe I 61

0 10 20 30 40 50 60 70

Doctorado M Maestria

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.

2.2.4. Perfil de la poblacion estudiantil de la Facultad de Ciencias Sociales

La Figura 10 presenta informacion relacionada con el perfil o las caracteristicas de la poblacion
estudiantil de primer ingreso matriculados en la Facultad de Ciencias Sociales segun sexo, zona

de procedencia (rural o urbana) e indice de desarrollo social para los afios 2018 y 2019.

En general se muestra que ingresan mas mujeres que varones a las carreras que ofrece la Facultad
de Ciencias Sociales; la mayorfa de las personas estudiantes de primer ingreso proviene de
Heredia, San José y Alajuela, en su mayorfa, ubicadas en zonas clasificadas con un indice de

desarrollo social alto o medio.
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Figura 10
Facultad de Ciencias Sociales

Algunas caracteristicas de las personas estudiantes de primer ingreso

TOTAL
MATRICULA estudiantes

PROCEDENCIA POR PROVINCIA

Medio
Bajo
Muy bajo

Guanacaste 5 - 84% Guanacaste a6

Periodo 2018-2019

PRIMER INGRESO

&

X7

&3 8

HOMBRE MUJER
2018 41,21% (429) 58,79% 12

2019 44,33% () 55,67% 55

997

estudiantes
(2018) (2019)

DE 1041

2019
178 ) AI1‘11I .
Heredia ALed Heredia

15

Cartago
42

Puntarenas

49
Puntarenas

308
San José

302
San José

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO DE ACUERDO AL IDS 2017

2018 2019
75, 22 % (783) 75, 93 % (757)
13,74% (143) 13,54% (135)
7,1% (74) 5,52% (55)
3,94% (41) 5,02% (50)

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.
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La cantidad de mujeres de primer ingreso en el ano 2018 corresponde a 612, mientras que los
varones suman un total de 429; en el caso del primer ciclo del 2019, la cantidad de mujeres de
primer ingreso es de 555 y para el caso de los varones es de 442, datos que se muestran en la
infografia anterior. En el caso de la matricula total de la poblacion estudiantil en la Facultad de
Ciencias Sociales, que para el primer ciclo de 2018 es de 5.207, se tiene que 2.056 (39,5%) son
varones y 3.151 (60,5%) son mujeres. Para un mayor detalle de esta informacién, segin unidad

académica, obsérvese el cuadro Anexo 2.

Otra de las caracteristicas a observar en las personas estudiantes que matriculan las carreras que
ofrece la Facultad de Ciencias Sociales, es la procedencia segun tipo de colegio, ya sea publico o

privado. Esta informacion se presenta en la Figura 11.

Figura 11
Facultad de Ciencias Sociales
Poblaciéon Estudiantil de primer ingreso segun tipo de colegio

Periodo 2018-2019

PRIMER INGRESO

2018 2019
Extranjero 0,67% (7) 0,50% (5)
Privado 20,94% (218) 14,34% (143)
Privado Subvencionado 7,40% (77) 10,23% (102)
Publico 70,99% (739) 74,92% (747)

Fuente: Elaboracién propia con datos de EEUNA, 2019.
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Se puede visualizar que para los afios 2018 y 2019, el 70,99% y 74,92% respectivamente, de las
personas estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales, provienen de colegios publicos; durante
los mismos afios, el 20,94% y 14,34%, respectivamente, son de colegio privado. La diferencia
corresponde con estudiantes de colegios privados subvencionados y extranjeros. Este resultado
muestra que entre el 2018 y el 2019 hubo una variacién importante en cuanto al tipo de colegio
de los cuales proviene nuestra poblacion estudiantil, ya que aumenté de manera significativa la
cantidad de estudiantes de colegios publicos y disminuy6 la cantidad de personas estudiantes de

colegios privados.

Otro dato interesante por observar es la zona de la cual proceden la poblacion estudiantil de
primer ingreso de la Facultad de Ciencias Sociales, ya que entre el 2018 y el 2019, cerca del 82%
de las personas estudiantes vienen de una zona urbana y 18% de una zona rural, tal como se

muestra en la Figura 12.

Figura 12
Facultad de Ciencias Sociales

Personas estudiantes de primer ingreso segin zona rural o urbana

Periodo 2018-2019

PRIMER INGRESO

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO DE ACUERDO A LA ZONA

2018 2019

81,36% (847) 18,64% (194) 81,75% (815) 18,25% (182)
urbano rural urbano rural

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.
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Los datos anteriores deberfan llevarnos a reflexionar acerca de si estamos cumpliendo con la
mision institucional de brindar suficientes oportunidades de estudio a la poblacién de zonas

rurales y de zonas con indices de desarrollo social medio, bajo o muy bajo.

2.3. TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Cuadro 1 presenta la cantidad de trabajos finales de graduacion presentados durante el 2018,
segin Hscuela y modalidad. Se puede observar que en total se realizaron y defendieron

publicamente 111 trabajos finales de graduacion.
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Cuadro 1
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Trabajos Finales de Graduaciéon por modalidad segtiin Unidad Académica
Periodo 2018

Unidad Articulo Memoria de Practica  Proyecto de  Prueba Seminario de Tesis de Total

Académica Cientifico Trabajo de dirigida  Graduacién de Graduacion  Graduacion general
Investigacion grado

Escuela de 9 11 13 4 37

Administracion

Escuela de 4 4

Economia

Escuela de 8 8

Historia

Escuela de 10 10

Planificacion y
Promocioén Social

Escuela de 3 7 10
Psicologia

Escuela de 3 2 5 23 1 34
Relaciones

Internacionales

Escuela de 1 1 2
Secretariado

Profesional

Escuela de 1 5 6
Sociologia

Total general 3 9 2 18 34 24 21 111

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la base de datos de los TFG
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En esa cantidad de trabajos finales estuvieron involucrados 230 estudiantes, tal como se muestra
en el Cuadro 2 por unidad académica. Esto debido que los trabajos finales de graduacién son

elaborados por mas de un estudiante, segun sea la modalidad de graduacion.

Cuadro 2
Facultad de Ciencias Sociales

Cantidad de personas estudiantes involucrados en los Trabajos Finales de Graduacion

Periodo 2018

Unidad académica Cantidad de

estudiantes
Escuela de Administracion 94
Escuela de Economia 7
Escuela de Historia 22
Escuela de Planificacion 26
Escuela de Psicologia 16
Escuela de Relaciones 48

Internacionales
Escuela de Secretariado 6
profesional

Escuela de Sociologia 11
Total 230

Fuente: Elaboracién Propia con datos de la base de datos de los TFG
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2.4. GRADUACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

2.4.1. Graduaciones 2018-2019

Al igual que la cantidad de personas estudiantes que matriculan en la Facultad de Ciencias
Sociales es significativa con respecto al total de la Universidad Nacional, la cantidad de personas
graduadas de la Facultad es la mas grande en las dos ceremonias de graduacién al afio que realiza
la institucién; esto en comparacién con el mismo indicador para otras facultades de la

Universidad Nacional.

En esta materia, durante el afio 2018 recibieron su diploma un total de 936 personas estudiantes
(primera y segunda graduacién), mientras que, en la primera ceremonia de graduacion de 2019,

se graduaron 696 personas. Esta informacion se muestra en el Cuadro 3, por unidad académica.

Cuadro 3
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de poblacién estudiantil graduada
Periodo 2018-I Ciclo 2019

e AdEe 0 21
| EscudadeSecrerado Profsonal 5+ s
 FkdeHiom 2
o aws :
L O

Personas estudiantes de bachillerato en Administracion, Licenciatura
en Administracion con énfasis en gestion financiera y diplomado en
Secretariado Profesional.

**  Personas estudiantes de bachillerato en Administracion.

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de EEUNA y actas de graduacion.
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Durante el 2018, a las 936 personas graduadas, se les otorgd un total de 1.075 diplomas, los
cuales se clasifican de la siguiente manera: 124 diplomas con grado de diplomado, 590 titulos
con grado de bachillerato, 237 diplomas con grado de licenciatura, 121 diplomas con grado de

maestria y 3 diplomas con grado de doctorado.

Para el 2019, se tiene el dato de la primera graduacién, en la cual se graduaron 696 personas y se
otorgaron 729 diplomas, distribuidos de la siguiente manera: 93 diplomas corresponden al grado
de diplomado, 443 diplomas son del grado de bachillerato, 114 diplomas se ubican en el grado

de licenciatura, 78 diplomas son del grado de maestria y 1 diploma es del grado de doctorado.

La Figura 13 muestra la relacion porcentual entre los diplomas de grado y posgrado entregados

en la Facultad de Ciencias Sociales en el periodo 2018 y I Ciclo 2019.

Figura 13
Facultad de Ciencias Sociales
Relacion porcentual entre los diplomas de grado y posgrado

Periodo 2018-I Ciclo 2019

2018 2019

e

m Grado = Posgrado m Grado = Posgrado

Fuente: Elaboracién propia con datos de las de graduacion.
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Se puede observar que la relacién de graduados de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias

Sociales es un 11% y 12% graduados en posgrado y 88% y 89% graduados en pregrado y grado.

En el cuadro Anexo 3 se presenta un mayor detalle de la cantidad de diplomas entregados en el

2018 segun unidad académica.

2.5. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS
(PPAA) DE LA FACULTAD

2.5.1. PPAA segiin componente 2017-2018

Los Programas, Proyectos y Actividades Académicas (en adelante PPAA), segiin Unidades
Académicas titulares, vigentes al 2019 son 114; de los cuales 24 son programas, 54 proyectos y

36 actividades académicas.

En el afo 2018, entraron en vigencia 33 PPAA, de los cuales 20 son proyectos, 6 programas y 7

actividades académicas. Se atendieron 63 sesiones de analisis.

Para el 2019, entraron en vigencia 30 PPAA; de los cuales 21 son proyectos, 3 son programas y
6 actividades académicas y se atendieron aproximadamente 60 sesiones de analisis, en esta

primera parte del afio.

La distribucion de PPAA vigentes para el 2019 por Unidades Académicas se muestra en el
Cuadro 4, mientras que en el Cuadro 5 se presenta la cantidad de PPAA vigentes 2019, segin
componente académico. Adicionalmente, el detalle de los PPAA por unidad académica se

muestra en el cuadro Anexo 5 para periodo 2019.
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Cuadro 4
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Proyectos, programas y actividades académicas vigentes

Periodo 2019
Unidad Académica Proyectos Vigentes 2019

CINPE 10
IDESPO 21
Escuela de Relaciones Internacionales 17
Escuela de Historia 18
Escuela de Economia 5
Escuela de Administracion 1
Escuela de Secretariado Profesional 9
Escuela de Planificacion y Promocion 8
Social

Escuela de Sociologia 10
Escuela de Psicologia 15
Total 114

Fuente: Sistema de Informaciéon Académica (SIA)

Cuadro 5
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Programas, proyectos y actividades académicas vigentes, seguin
componente académico

Periodo 2019
Componente Académico Cantidad

Extension 9

Docencia 10
Investigacion 44
Integrados 31
Gestion académica 20
Total 114

Fuente: Sistema de Informaciéon Académica (SIA)
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2.5.2. Acciones de Relacion Externa (ARES) - Vinculacion Externa

Remunerada (VER)-2019

Las ARES-VER, son 206 y las lideran las siguientes unidades académicas.

Cuadro 6
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Acciones de Relacion Externa-Vinculacion Externa Remunerada, segin
unidad académica

Periodo 2019
Unidad Académica Proyectos Vigentes 2019
CINPE 8
IDESPO 3
Escuela de Relaciones 0
Internacionales
Escuela de Historia 3
Escuela de Economia 1
Escuela de Administracion 3
Escuela de Secretariado Profesional 1
Escuela de  Planificaciéon vy 5
Promocioén Social
Escuela de Sociologia 1
Escuela de Psicologia 1
Total 26

Fuente de Informacién Académica (SIA)

En el ano 2018, hubo dos ARES de VER, adscritas al Idespo.
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Figura 14
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Acciones de Relacion Externa-Vinculacion Externa Remunerada

Periodo 2017 y 2019

26

21

2019

2017

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Informacién Académica

2.5.3. PPAA de fondos concursables 2018-2019

La cantidad de PPAA vigentes de los cuales se obtuvo financiamiento por medio de fondos

concursables se muestra en el Cuadro 7, para el periodo de referencia de este informe.

Cuadro 7
Facultad de Ciencias Sociales
Proyectos vigentes con fondos concursables

Periodo 2018-2019

Fondo concursable 2017 2018 2019
FIDA 3 13 6
FUNDER 1 0 2
REDES 3 4 2
FECTE 1 0 1
Fondos del Sistema 2 3 2
TOTAL 14 20 13

Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Sistema de Informacion Académica

El Fondo de Fortalecimiento de las Capacidades Estudiantiles (FOCAES), esta orientado al

apoyo de la ejecucion de los Trabajos Finales de Graduacion y no necesariamente a PPAA; para
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el afio 2019 se han beneficiado 23 personas estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales con

este fondo, desglosados en el Cuadro 8.

Cuadro 8
Facultad de Ciencias Sociales
Fondo para el fortalecimiento de las capacidades estudiantiles (FOCAES)
Periodo 2018-2019

Unidad Académica Cantidad
Administracion 6
Planificaciéon Econémica y Promocién Social 6
Psicologia 7
Sociologia 4
Total 23

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Vicerrectoria de Investigacion

2.6. PRESUPUESTO LABORAL DE LA FACULTAD

2.6.1. Total de tiempos completos de la Facultad segun sector 2018-2019

El presupuesto laboral de la Facultad para el afio 2019 se mantiene igual al del afio anterior, en
cuanto a la cantidad de tiempos completos, tanto administrativos, como académicos. En la
Figura 15 se presenta la relacion porcentual de los tiempos completos que fueron formulados en

el 2019, segin el estamento al que pertenece, ya sea administrativo o académico.

Figura 15
Facultad de Ciencias Sociales
Relacion porcentual con respecto a los tiempos completos formulados segun sector
Periodo 2019

102.26 67.6% 213.14

Administrativo Académico
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Fuente: Elaboracién propia con datos de los Planes operativos anuales 2019.
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En la Figura 16 se presenta el total de tiempos completos formulados en el nivel de Facultad por

unidad académica, los cuales corresponden a un total de 315,4. Como puede observarse en la

figura, del total de tiempos formulados (315,4), la mayoria corresponden al estamento académico

(213,14 TC o 67,6% del total); en el caso de los tiempos completos administrativos, el dato
corresponde a 102,26 TC o 32,4% del total.

Figura 16

Facultad de Ciencias Sociales

Total de tiempos completos formulados por unidad académica

Segun estamento académico o administrativo

Psicologia

Secretariado

Sociologia

IDESPO

CINPE

Planificacién

Economia

Historia

Relaciones Internacionales
Administracion

Decanato

o

Periodo 2019

N=315,4

=

6

ul

[EEY
~
™~
IND
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1812
13 25
12,62
21,75

20,5
29,75
32,25

5 10 15 20 25 30 35 40

B Administrativos M Académicos

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Planes operativos anuales 2019.
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2.7. PERSONAL ACADEMICO PASANTE EN LA FACULTAD

2.7.1. Cantidad de pasantes segun unidad académica
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El Fondo de Fortalecimiento y Renovaciéon Académica (FRA), es un monto fijo de recursos que

la Universidad ha destinado para brindar ayuda econémica a personal académico pasante,

proveniente de universidades de otros paises. Este personal viene a la Facultad a realizar

intercambio y reflexién académica y con ello, contribuir al quehacer de las unidades académicas,

la Facultad y la misma Universidad.

Durante el afio 2018, el total de personas académicas extranjeras que realizaron pasantia en la

Facultad de Ciencias Sociales fue de 38 y para el 2019 (al 24 de mayo), se contabilizan 15

personas. El detalle por unidad académica se muestra en el Figura 17.

Figura 17
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas académicas pasantes por unidad académica
Periodo 2018-mayo 2019

Economia N 7
N=53

Doctorado 1

Idespo .
Planificacion

Historia |l

Sociologia >

Cinpe

Relaciones Internacionales —

0 2 4 6 8 10 12

M Pasantes 2019 Pasantes 2018

Fuente: resoluciones elaboradas en el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
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2.7.2. Proveniencia de las personas pasantes

En la Figura 18 se muestra el detalle proveniente de las personas académicas pasantes a la

Facultad de Ciencias Sociales durante los afios 2018 y enero-mayo 2019.

Figura 18
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas académicas pasantes segtiin procedencia

Periodo 2018-mayo 2019

16
N=53
14

12

14
11
10
8
8 7
4
3 3
2
1
] !
0

Centroamérica Notteamerica Suramérica Buropa Resto del mundo

[=}

~

\S]

m2018 m2019

Fuente: resoluciones elaboradas en el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

2.8. DESARROLLO DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS

2.8.1. Participacion en eventos cortos
La participacién en eventos cortos constituye una oportunidad de capacitacion y exposicion de
resultados del quehacer académico, que brinda la Universidad tanto para personal académico

como administrativo. El Consejo de Facultad define la distribucion de los recursos y se asignan

para su ejecucion a cada unidad académica y al Decanato.
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De esta forma y siguiendo los procedimientos correspondientes ante los Consejos de Unidad, el
Consejo de Facultad yla Junta de Becas, se presenta el estado de situacion ejecutado en el periodo
mayo 2018 a mayo 2019, en relacién con el numero de personas beneficiadas tanto académicas
como administrativas de las diferentes unidades académicas, asi como los paises en los que se

realizd el evento corto.

Para el afio 2018, participaron 101 personas, de las cuales 83 son personal académico y 18
personal administrativo. Las unidades académicas ordenadas de mayor a menor participacion
fueron la Escuela de Historia (15), Planificacién y Promocién Social (14), Sociologia (13),
Administracion (12), Relaciones Internacionales (12), Secretariado Profesional (11), Centros
Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible (8), Instituto de Estudios

Sociales en Poblacion (7), Economia (4), Psicologia (4) y el Decanato (1).

Todas las unidades académicas capacitaron al menos a 4 personas académicas. En relacién con
el personal administrativo, 6 unidades académicas (Relaciones Internacionales, Historia,
Administracion, Secretariado Profesional, Planificacion y Promociéon Social y Sociologia),
capacitaron al menos a una persona administrativa. Para este mismo afio, los lugares en los que
se realizaron los eventos son en su mayoria internacionales (64) destacandose paises del resto de
América (87), Europa (13) y Aftica (1). Cabe mencionar que en nuestro pafs se realizaron 37 de

los 101, eventos mencionados.

Para el afio 2019, con corte al 23 de mayo, se registran 24 personas que se han beneficiado con
este fondo, de las cuales 15 son personal académico y 9 personal administrativo. Las unidades
académicas ordenadas de mayor a menor participacién son: la Escuela de Planificacion y
Promocién Social (8), Instituto de Estudios Sociales en Poblacion (4), Decanato (3) Historia (2),
Relaciones Internacionales (2), Psicologia (2), Sociologfa (1), Centros Internacional de Politica
Econémica para el Desarrollo Sostenible (1), Economia (1), Administracién (0), Secretariado

Profesional (0).

Al desglosar el dato anterior, el personal académico que recibié capacitacion, esta entre 1y 5
personas académicas por instancia; estas son: Planificacién y Promocién Social (5), Psicologia

(2), Historia (2), Relaciones Internacionales (2), Instituto de Estudios Sociales en Poblacién (1),
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Decanato (1), Sociologia (0), Centros Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo

Sostenible (1), Economia (1), Administracion (0), Secretariado Profesional (0).

En relacién con el personal administrativo, 3 unidades académicas (Planificaciéon y Promocion
Social, Sociologia y el Instituto de Estudios Sociales en Poblacién) y el Decanato han capacitado

al menos a una persona administrativa.

Los lugares en los que se han realizado los eventos son en su mayorfa internacionales (13),
destacandose paises del resto de América (21) y Europa (3). Cabe mencionar que en nuestro pais

se realizaron 11 de los 24 eventos mencionados.

La Figura 19 presenta la distribucién por unidad académica de la cantidad de personas que

recibieron capacitacién con el presupuesto para eventos cortos.

Figura 19
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas que recibieron capacitacion con el presupuesto para eventos
cortos segun unidad académica
Periodo 2018-mayo 2019

Decanato

1 I
Idespo I ———
4 1IEm
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N=125
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Secretariado

Economia

Historia

Relaciones Internacionales

Administracion  IE2E——

Cinpe

(]
o
—
o
—_—
ol

20 25

W Cantidad de personas capacitadas 2018 B Cantidad de personas capacitadas 2019

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad
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La Figura 20 presenta la distribuciéon porcentual para el periodo objeto de estudio, entre el

personal académico y administrativo que recibi6 capacitacién con este presupuesto.

Figura 20
Facultad de Ciencias Sociales

Relacion porcentual entre académicos y administrativos que recibieron capacitacion
con el presupuesto para eventos cortos

Periodo 2018-mayo 2019

2018 2019

= Académicos = Administrativos = Administrativos = Académicos

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad.

2.8.2. Grado de avance del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector

académico

El Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico (PFESA) de las unidades
académicas de la Facultad, tenia como periodo de ejecucion 2013-2017; sin embargo, en el 2017

la Rectoria y la Rectoria Adjunta definieron los lineamientos que regirfan la prérroga de este plan

para los afios 2018 y 2019.

En ese sentido, es necesario tener claro el objetivo primordial de este plan y su prérroga, el cual
se indica a continuacion: el PFESA “es wna estrategia que impulsa la Vicerrectoria Académica en
coordinacion con el Area de Planificacion Econmica (Apeuna) como una etapa siguiente y complementaria al
Plan de Relevo Acadénrico 2008-2012. Su objetivo central consiste, en potenciar, las capacidades, las habilidades
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) las destrezas profesionales, mediante el apoyo para la formacion de posgrados, asi como acentuar la permanencia
laboral en el marco de un proceso institucional planificado, que contribuya decididamente al desarrollo profesional

de excelencia y a una mayor estabilidad del sector académico”.

El grado de avance de los planes inicial (2013-2017) y la prorroga de las unidades académicas
(2018 y 2019) se muestra en las figuras 21, 22 y 23, segtin sea la modalidad de becas académicas,

concursos por oposicion o aumentos de jornada.
Modalidad de becas académicas

La ejecucion de las becas en el nivel de la Facultad programadas en el Plan de Fortalecimiento
y Estabilidad del Sector Académico (PFESA), indica que se programaron un total de 20 becas,
de las cuales se tiene el reporte de ejecucion a noviembre del 2018, de un total de 15 becas. La

Figura 21 presenta el indicador por unidad académica.

Figura 21
Facultad de Ciencias Sociales
Grado de avance del PFSA, en la modalidad de becas, segtin unidad académica

Periodo 2013-noviembre 2018

BECA/Programado y BECA/Ejecutado

B Programado [l Ejecutado @ % Ejecucion

100
%

75%
50%

25%

0%

EDA  CINPE ECON EH IDESPO PPS  PSICO R.I. ESP ESOC

Unidad

Fuente: Area de Planificacién, UNA.
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Modalidad de concursos por oposicion

En cuanto a la ejecucion de la modalidad de concursos por oposicion, se tiene que del total de
34 concursos programados, se ha logrado ejecutar 23 ingresos en propiedad. El detalle de la
e¢jecucion por unidad académica se puede observar en la Figura 22 (informacién a noviembre del

2018).

Figura 22
Facultad de Ciencias Sociales

Grado de avance del PFSA, en la modalidad de concursos por oposicion segin unidad
académica

Periodo 2013-noviembre 2018

CO/Programado y CO/Ejecutado

B Programado [ Ejecutado @ % Ejecucién
100%

75%
50%
25%

0%

EDA  CINPE ECON EH IDESPO PPS  PSICO R.L ESP ESOC

Fuente: Area de Planificacién

Modalidad de aumentos de jornada

Los aumentos de jornada programados en las unidades académicas de la Facultad son pocos,
comparados con la programacién de concursos por oposicion. El detalle de su ejecucion se

visualiza en la Figura 23.
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Figura 23
Facultad de Ciencias Sociales
Grado de avance del PFSA, en la modalidad de aumentos de jornada
segun unidad académica

Periodo 2013-noviembre 2018

A
)

ACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

AJ programado y ejecutado
@ Programado [ Ejecutado @ % Ejecucion
1 100%

0.75 75%
0.5 50%
0.25 25%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 - N r- - r- - 0%
EDA  CINPE ECON EH IDESPO PPS  PSICO R.L ESP ESOC
Unidad

Fuente: Area de Planificacién
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III. PLANIFICACION DE LA FACULTAD

El objetivo del presente apartado es mostrar el grado de cumplimiento del Plan Estratégico de
Facultad (2017-2021) y de los planes anuales operativos, tanto del integrado de Facultad como
el del Decanato. La informaciéon se presenta en diferentes cuadros, uno por cada objetivo
estratégico (en el caso del Plan Estratégico) o por cada objetivo operativo (en el caso de los
planes operativos), de la siguiente manera: en la secciéon 3.1 se presenta lo referente al grado de
cumplimiento del Plan Estratégico de Facultad (2017-2021) con corte a diciembre de 2018; en
la seccidon 3.2 se presenta el grado de cumplimiento del plan anual operativo integrado de
Facultad para el afio 2018 y para el periodo enero-junio 2019; mientras, en la secciéon 3.3 se
brinda la informacién del grado de cumplimiento del plan anual operativo del Decanato,

igualmente para el afio 2018 y para el primer ciclo 2019.

3.1. PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD 2017-2021

El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Sociales (2017-2021), fue aprobado por la
Asamblea de la Facultad el 15 de mayo del 2017, sesién ordinaria 01-2017, mediante acuerdo
UNA-ASAM-FCS-01-2017. El plan comprende un estado de situacion, la misién, la vision, las
areas estratégicas de conocimiento y el plan de trabajo. La construccion de este plan se realiz6 a
partir de los aportes individuales de cada una de las unidades académicas que componen la

Facultad.

Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento del plan, el Decanato realizé una valoracién
general sobre el cumplimiento de las metas estratégicas. Para ello toma como base la informacion
suministrada por las unidades académicas en la que indican su propio grado de avance en cuanto
a las metas estratégicas en las cuales se vinculan con el Plan Estratégico de la Facultad. A la fecha
no se puede contar con un grado de cumplimiento general del Plan (el mismo esta todavia en su
periodo de ejecucion); por lo tanto, la valoracion del grado de avance se realiza con una matriz
remitida por el Area de Planificacién (Apeuna) donde se pondera el cumplimiento de las metas

estratégicas por afio y para el quinquenio.
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Con base en lo anterior, el grado de avance del Plan Estratégico (2017-2021) con corte a

diciembre del 2018, se muestra en el Cuadro 9.

Cuadro 9
Facultad de Ciencias Sociales
Grado de avance del Plan Estratégico 2017-2021
Periodo 2017-2018

PE

PERIODO

2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
Ponderacion acumulada PE 22% 25% 19% 17% 16 100%

Ejecucion acumulada PE 9% 20% 29%

Fuente: Area de Planificacion Econémica a partir de la informacién suministrada por las unidades

académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

A continuacién, se resume el grado de avance del Plan Estratégico (2017-2021) para cada

objetivo, accién y metas estratégicas que lo integran.

Objetivo estratégico 1: “Promover la construcciéon y socializaciéon del conocimiento para

contribuir con la transformacion de la sociedad”.

En el Cuadro 10 se presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Construccién y

socializacion del conocimiento. En él se integran temas como carrera de pregrado, grado y

posgrados ofrecidas en sedes o seccién regional, condiciones de flexibilidad, oferta y

actualizacién de planes de estudio interdisciplinarios, actividades académicas, lineamientos para

trabajos articulados, incorporaciéon de herramientas innovadoras, ejecucion de PPAA, cursos

optativos y asesorfa y/o capacitaciéon a Mipymes en diferentes areas del pafs.
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Cuadro 10
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021

Grado de avance del objetivo estratégico primero, segun metas estratégicas

Periodo 2017-2018

OBJETIVO ACCION METAS LOGRO META AVANCE
ESTRATEGICA INTEGRADO QUINQUENAL
2017 2018 2018
1. Construccion 1.1.  Impulso  de 1.1.1. Ofertar 1 carrera = 67% 70% 23%
y socializacion acciones orientadas a de pregrado, 2 carreras
del lograr una gestion de grado y 3 posgrados
conocimiento universitaria  flexible, = en zonas del pais

integral e integrada.

1.1.2. Condiciones de 50% 100% 23%
flexibilidad de los planes
de estudio de Ila

Facultad.

1.1.3. Realizar 11 52% 79% 34%
actividades académicas

de reflexion e

intercambio en temas de
interés de la Facultad.

1.1.4. Generar un 0% 0% 0%
lineamiento  para el
trabajo articulado en
areas académicas de la

Facultad.
1.2.  Transformacién = 1.2.1 Actualizar 3 planes 73% 83% 15%
de los  procesos de estudio.
educativos en
concordancia con
criterios de mediacién | 122 . Incorporar = 61% 95% 36%
pedagégica herranye.ntas

tecnolégicas

innovadoras en los

cursos.
1.3.  Implementaciéon = 1.3.1. Ofrecer 2 planes 0% 0% 0%
de iniciativas | de estudio
académicas interdisciplinario en

innovadoras en las = 4reas de interés.
perspectivas  de la
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OBJETIVO ACCION METAS LOGRO META AVANCE
ESTRATEGICA INTEGRADO  QUINQUENAL
2017 2018 2018
interdisciplinariedad 'y 55 e 6 PPAA 45%  75% 26%
el didlogo de saberes. . L
interdisciplinarios e
interunidades.
1.3.3. Ofrecer 4 planes 24% 41% 17%

de estudio y cursos
optativos pertinentes e
innovadores en areas de
conocimiento de la

Facultad.
1.4.  Impulso de 14.1. Asesorar y/o 75% 100% 49%
acciones de capacitar a Mipymes u

responsabilidad social = otros actores sociales de
que contribuyan con el = distintas zonas del pais.
despliegue de

sociedades

sustentables.

Fuente: Area de Planificacién Econ6émica a partir de la informacién suministrada por las unidades

académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Objetivo estratégico 2: “Promover procesos de excelencia e innovacion en la actividad sustantiva

para ser reconocida como un referente académico en el ambito nacional e internacional”.

El Cuadro 11 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Promover procesos de
excelencia e innovacion de la actividad sustantiva para ser referente académico en el ambito
nacional e internacional. En ¢l se integran temas como la generacién de instrumentos de
cooperacién, plan de internacionalizacion, realizaciéon de congresos, seminarios y eventos en
areas de interés, definicion de criterios de calidad, incremento en cantidad de indexaciones de
revistas y en la producciéon académica, promocion de acciones de comunicacion, divulgacion del

quehacer, generaciéon de nuevos procesos y espacios articuladores para la investigacion.
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Facultad de Ciencias Sociales

Plan Estratégico 2017-2021
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Grado de avance del objetivo estratégico segundo, segiin metas estratégicas

Periodo 2017-2018

OBJETIVO METAS LOGRO META AVANCE
INTEGRADO QUINQUENAL
2017 2018 2018
2. Promover | 2.1. 2.1. Generar 23 57% 83% 33%
procesos de | Fortalecimient | instrumentos de
excelencia e | o de la accién | cooperacion.
innovacién sustantiva de la
en la | UNA en
actividad concordancia 2.2. Plan de 45% 68% 27%
sustantiva con los internacionalizacién
para ser | intereses y las
referente necesidades de
académico | las poblaciones | 53 Realizar 4 75% 80% 41%
en el ambito | en las congresos  y 2
nacional e | diferentes seminarios en 4reas
internaciona regiones. donde | 4o interés de la
1 se ubica la Facultad.
Universidad.
2.4, Realizar eventos 0% 100% 20%
en areas de interés
de Facultad.
2.5. Definir criterios 0% 100% 50%
de calidad,
pertinencia, impacto
y evaluacién de los
PPAA.
2.2. Impulso de | 2.2.1 Incrementar la 50% 83% 40%
acciones cantidad de
orientadas  al | indexaciones de 3
logto de la | revistas de la
proyeccién y el | Facultad.
reconocimiento
en la UNA por
la excelencia y 2.2.2. Inf:rememarla 22% 56% 20%
compromiso producc.lén
social, en los académica de la
imbitos F acultad., 12
producciones
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de la
innovacion de
la accion
sustantiva
otientada a
generar
conocimiento
creativo,
holistico,
integrador y
diferenciador.

UEVOS Procesos y
espacios

articuladores para la
investigaciéon de la

Facultad.

OBJETIVO METAS LOGRO META AVANCE
INTEGRADO QUINQUENAL
2017 2018 2018

nacional €223  Promover 50% 85% 36%
internacional. :

acciones de

comunicacion y

divulgacion del

quehacer sustantivo

de la Facultad.
2.3.  Fomento | 2.3.1. Generar 40% 88% 32%

Fuente: Area de Planificacion Econémica a partir de la informacién suministrada por las unidades

académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Objetivo estratégico 3: “Integrar a la poblacién estudiantil en el quehacer académico de la

Facultad para potenciar habilidades diversas”.

El Cuadro 12 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Integrar a la poblacion

estudiantil en el quehacer académico de la Facultad para potenciar habilidades diversas.

En ¢l se contemplan temas como la realizaciéon de actividades co-curriculares y aquellas que

promuevan la participacion de las personas estudiantes de manera significativa n proyectos de

investigacion, extension y produccion.

48




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

Cuadro 12

Facultad de Ciencias Sociales

Plan Estratégico 2017-2021
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Grado de avance del objetivo estratégico tercero, segiin metas estratégicas

Periodo 2017-2018

OBJETIVOS METAS LOGRO AVANCE
META QUINQUENAL
INTEGRADO
2017 2018 2018
3. Integrar a la | 3.1. Implementaciéon | 3.1.1. Realizar 15 46% 61% 21%
poblacion de  acciones  que | actividades co-
estudiantil en el | aseguren la formacién | curriculares que
quehacer integral (curricular y | complementen la
académico de la | co-curricular) y el | formacion académica
Facultad para | desarrollo de | de las  personas
potenciar habilidades  diversas | estudiantes y
habilidades del estudiantado. proyeccién laboral.
diversas.
3.1.2. Realizar | 40% 96% 26%
acciones que
promuevan la
participacién de las
personas estudiantes
de manera
significativa en
proyectos de
investigacion,
extension y
produccion.

Fuente: Area de Planificacion Econdémica a partir de la informacién suministrada por las unidades

académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Objetivo estratégico 4: “Desarrollar una gestion agil, integral, incluyente y flexible para contribuir

con la sinergia en el desarrollo de los procesos académicos y administrativos de la Facultad”.

El Cuadro 13 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Desarrollar una gestion
agil, integral, incluyente y flexible para contribuir con la sinergia en el desarrollo de los
procesos académicos y administrativos de la Facultad. En ¢l se contemplan temas como

iniciativas ante las autoridades universitarias, autoevaluacion, acreditaciéon y reacreditacion de
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planes de estudios de grado y posgrado, promocion de iniciativas académicas, utilizaciéon de TIC,
promocioén de acciones de capacitacion, generacion de estrategias de relevo académico,
promocioén de acciones de gestion ambiental y presentaciéon de propuesta a autoridades

universitarias sobre mejoramiento de condiciones en infraestructura.

Cuadro 13
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021

Grado de avance del objetivo estratégico cuarto, segiin metas estratégicas

Periodo 2017-2018

OBJETIVOS METAS LOGRO META INTEGRADO AVANCE
QUINQUENAL
2017 2018 2018
4. Desarrollar | 4.1. 4.1.1. 55% 84% 33%
una gestion | Implementacién | Presentar 4
agil, integral, | de acciones | iniciativas ante
incluyente y | orientadas a | las autoridades

flexible  para | lograr  calidad, | universitarias
contribuir con | mejora continua, | que coadyuven

la sinergia en el | simplificacién, a  simplificar
desarrollo  de | agilidad y | normativa en
los procesos | humanizaciéon de | temas de

académicos y | los procesos de | gestion
administrativos | gestion.

de la Facultad.
4.1.2. 61% 94% 41%

Autoevaluar
con fines de

mejora y
acreditacion 7
planes de
estudio de
grado 'y 2
planes de
estudio de
posgrado.
4.1.3. 10% 75% 24%
Autoevaluar
con fines de
Reacreditacion
1  plan de
estudio de
posgrado y 2
planes de
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OBJETIVOS

METAS

LOGRO META INTEGRADO

AVANCE

QUINQUENAL

estudio de
grado.

2017

2018

2018

4.14.
Promover
iniciativas
académicas
que
promuevan
actividades
articuladas
interunidades,
Inter
facultades.

45%

71%

26%

4.1.5. Utilizar
las TIC como
apoyo a los
procesos  de
gestion de la
Facultad para
mejorar  los
servicios.

75%

63%

25%

4.2. Impulso de
acciones para el
desarrollo del
personal
universitatio.

4.2.1

Promover
acciones  de
capacitacion
patra crear
nuevas
capacidades.

32%

97%

27%

4.2.2. Generar
la estrategia de
relevo

académico de
la Facultad.

16%

59%

22%

4.2.3.
Promover
acciones de
gestion
ambiental en la
Facultad.

69%

30%

23%
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de condiciones
infraestructurales
y
organizacionales
seguras,
ergonémicas,
estéticas y eco
sustentables.

una propuesta
a las
autoridades
universitatrias
sobre
mejoramiento
de las
condiciones en
infraestructura
de la Facultad.

OBJETIVOS METAS LOGRO META INTEGRADO AVANCE
QUINQUENAL
2017 2018 2018
4.3.  Desarrollo | 4.3.1 Presentar 0% 100% 20%

Fuente: Area de Planificacién Econémica a partir de la informaciéon suministrada por las unidades

académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Objetivo estratégico 5: “Promover estilos de vida saludables y espacios de convivencia

universitaria en la Facultad, para el fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia”.

El Cuadro 14 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Promover estilos de vida

saludables y espacios de convivencia universitaria en la Facultad, para el fortalecimiento

de la identidad y el sentido de pertinencia. En ¢l se contemplan temas como ejecucion de

acciones desde la promocién de la salud psicolégica dirigido a funcionarios, generacién de

espacios promotores de la convivencia universitaria, ejecucion de planes de accién y programas

de fortalecimiento de la identidad y del sentido de pertenencia de la Facultad, protocolo de

induccion al personal de reciente ingreso y generacion de actividades estimuladoras de reflexion

sobre la autonomia universitaria.
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Cuadro 14
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021
Grado de avance del objetivo estratégico quinto, segiin metas estratégicas

Periodo 2017-2018

OBJETIVOS METAS LOGRO META INTEGRADO AVANCE
QUINQUENAL
2017 2018 2018
5. Promover | 5.1. Fomento | 5.1.1. Ejecutar 25% 100% 31%
estilos de vida | de  acciones | acciones desde
saludables y | para generar | la promocién de
espacios de | una  cultura | la salud
convivencia institucional psicolégica,
universitaria en | saludable, dirigido a
la Facultad, para | sustentable y | funcionarios.
el en procura de
fortalecimiento los  derechos
de la identidad y | humanos. 5.1.2.. Generar 25% 25% 10%
el sentido de espacios que
pertinencia. promuevan la
convivencia
universitaria en
la Facultad.
5.1.3. Ejecutar 70% 90% 32%
un  plan  de
acciones
afirmativas
segun condicién
de género, etnia,
discapacidad,
migracién,
diversidad
sexual, ruralidad,
entre otras.
5.2. 5.2.1.  Ejecutar 34% 55% 18%
Promocién de | un programa de
acciones para | fortalecimiento
que la | de la identidad y
comunidad del sentido de
universitaria pertenencia de la
asuma un | Facultad.
sentido de
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actividades que
estimulen la
reflexion  sobre
la autonomia
universitaria.

OBJETIVOS METAS LOGRO META INTEGRADO AVANCE
QUINQUENAL

2017 2018 2018

}Zf;lgdeggm | 522, Generar 38% 75% 23%
institucional un protocolo a
de nivel de
conformidad FaculFad que
con el marco Peémlt?, Z
axiol6gico de n ucclc;n 4
la Universidad per.sona. ¢
Nacional. reciente ingreso.

5.2.3. Generar 37% 81% 97%

Fuente: Area de Planificacion Econémica a partir de la informaciéon suministrada por las unidades

académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Las actividades que respaldan el grado de avance de estas metas estratégicas se encuentran en los

planes operativos anuales de las Unidades Académicas de la Facultad al 31 de diciembre 2017 y

al 31 de diciembre del 2018; ademas, toda esta informacioén digitada directamente por cada

unidad académica en la matriz de seguimiento que Apeuna tiene en custodia.

3.2. PLAN OPERATIVO ANUAL INTEGRADO DE LA FACULTAD

3.2.1.

Grado de logro del Plan operativo anual integrado de Facultad: afio 2018

Los cuadros 15 al 20 presentan el grado de logro del plan operativo anual integrado de la Facultad

para el afio 2018, para cada uno de los objetivos operativos.
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Facultad de Ciencias Sociales

Plan operativo anual integrado de Facultad

Grado de avance del objetivo operativo 1, segin metas operativas

Ano 2018

Objetivo operativo 1: Fortalecer Ia oferta académica de la Facultad de Ciencias Sociales para adecuarla a
Ias nuevas necesidades de Ia sociedad.

Meta operativa

1.Generar 8
acciones

académicas  para
ofertar nuevos
planes de estudio
en las Unidades
Académicas de la
Facultad

2. Ofertar 12 cursos
optativos a la poblacion
estudiantil de la
Universidad Nacional

3. Realizar 5 gestiones
con miras al redisefio
de planes de estudio en
la Facultad.

4. Realizar 6 gestiones
con  miras a la
acreditacion de los
planes de estudio de
grado y de posgrado.

Indicador de gestion o de Relativo
resultados
Acciones académicas 100%
programadas/Actividades
Académicas
Planificadas
Cursos 100%
programados/ cutsos
ejecutados
Gestiones 90%
realizadas/Gestiones
programas
Cantidad  de  Gestiones 97.5%

Implementadas/Cantidad de
gestiones programadas

Justificaciéon

Disefio Plan Estud Maest Gest Soc
cultura primera fase elaborada (Socio),
proceso consulta carrera itinerante Lic
Ens Estud Soc y Educ Civic
(Historia), Estudio Fact Maest Econ
Innov 'y gest conocimiento y
doctorado polit Econom (CINPE),
Conformacién Comision EDA para
disefio carrera Contad Publ, Maest
Acad en Relaciones Int y Maestria en
Responsabilidad Social y
Sostenibilidad (RI), Plan Estud Maest
Pens Estrat y prosp en procedo (PPS),
diplomado en secretariado sede
brunca (Secretariado).

10 cursos optativos (IDESPO), 2 cursos
optativos (RI)

Aprobacién  modif plan  estudios
Planificacion Econémica y Social
(PPS), Bachillerato y Licenciatura en
Sociologfa  con 15  actividades
desarrollada para evaluar lo que se esta
haciendo  (Sociologia), 10
rediseflados  (Escuela Sectetariado).
Dos reuniones con comision y un taller
se avanz6 en producto del proceso de

cursos

Autoevaluacién y el compromiso de
mejora (Escuela de Administracion).
Aprobacién  modif plan
Planificacion Econémica y Social
(PPS), Bachillerato y Licenciatura en
Sociologfa  con 15  actividades
desarrollada para evaluar lo que se esta
haciendo  (Sociologfa), 10
rediseflados  (Escuela Sectetariado).
Taller de Administracion.

estudios

cursos
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Objetivo operativo 1: Fortalecer Ia oferta académica de la Facultad de Ciencias Sociales para adecuarla a
las nuevas necesidades de Ia sociedad.

Meta operativa Indicador de gestion o de Relativo Justificacion
resultados
5.Realizar 3 gestiones Cantidad Gestiones  100% Culminaciéon  I1II.  ACCM  (RI),
relacionadas con realizadas/Cantidad gestiones Ejecuciéon 6 compromisos de los 19
compromisos de cjecutadas propuestos compromisos de mejora
mejora  planes de (PPS), Informe con compromisos de
estudio de grado y de mejora pendientes de visto bueno
posgrado acreditados Vicerrectorfa Docencia (EDA), 2

actividades relacionadas con informe

y compromiso mejora (Secretariado). La
meta se sobrepasé en 1

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon

Cuadro 16
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual integrado de Facultad

Grado de avance del objetivo operativo 2, segiin metas operativas
Ao 2018

Objetivo Operativo 2. Impulsar procesos de investigacion y extension Inter unidades académicas y con
perspectiva multi e interdisciplinaria para explicar los complejos temas de la realidad social, nacional,
regional y del sistema social.

Meta operativa Indicador de gestion o de  Relativo Justificacion
resultados

1. Ejecutar 9 acciones Cantidad acciones académicas 2 programa  Horizontes
académicas para fortalecer implementadas/Ejecutadas Ambientales,  Desplazados
los PPAA 100% Ambientales (IDESPO), 1
interdisciplinarios e Inter Programa Cambios (PPS), 1
unidades en el ambito de la Red de  Investigadores
Facultad y Nacional. Globales (CINPE, Historia,

RI, PPS, Socio, Geograf,
Econom), 1 Planif y Soc de la
Innovacion y 1
Epistemologfas del Sur, 1
Analisis Coyuntura, 1
Proyecto Patrimonio
(Sociologia), 1 prop
FUNDER con PPS y
Cemede (CINPE), 1 proyecto
andlisis desarrollo cient, tec e
innov en procesos ensefanza
aprendizaje (Secretariado)

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Plan operativo anual integrado de Facultad

Grado de avance del objetivo operativo 3, seglin metas operativas

Afio 2018

Objetivo Operativo 3. Impulsar la Internacionalizacion en la FCS para el fortalecimiento en Ia
Investigacion, Docencia y Extension.

Meta

operativa

1. Generar 5
Instrumentos de
Cooperacion con

actores nacionales e
internacionales que

permita mejorar el
vinculo interno y
externo de la
Facultad.

2. Realizar 14

actividades de
divulgacién del
quehacer académico
de la Facultad.

3. Realizar 21
actividades de
difusién del quehacer
académico de la
Facultad.

4. Disefiar la
estrategia de
internacionalizacion

Indicador de gestién o
de resultados

Cantidad  Instrumentos  100%
formalizados/  Cantidad
de instrumentos

planificados.

Cantidad de actividades 100%
divulgaciones

realizadas/ cantidad de

actividades divulgacién

programadas

Cantidad actividades de 80%
difusion

realizadas/cantidad

actividades difusion
programadas

Estrategia de 100%
internacionalizacién

disefiada.

Relativo

Justificacion

Convenio UNA-SINART,
UNA-Ministerio  SINABI  (Historia),
UNA-U Externado Colombia y UNA-
Univ. Esternado Argentina (PPS), UNA-
Asoc. GS UNO (RI), UNA-URMIS Y
GRED

(Sociologfa), UNA-UNED y UNA-
MATIE (Esc Secretariado), UNA-Univ.
Campeche,
UNA-Champingo y
Catchain (CINPE).

UNA-Intec vy

Curso y conv: Dialogos historia oral y
fotog, Coloq Int. Frontera y Espac
Fronterizos (Historia) 1 ponencia cambio
climatico, pagina web al dfa, 1 part en
medios (CINPE), Sem resp Social,

Sem Int Estud Latin en Asia y Simp Int
Migraciones, particip en medios (RI), Sem
Taller Autoc (psicologfa), proc inducc vida
universitaria a estud, leccion
inaug(Sociologfa) divulg gest académ en
redes sociales (PPS), 4 Conferencias
(Economia), 2

lineas graficas, 1 conf prensa, 1ponencia,
pag we (IDESPO)

Secretariado 100% Esq capitular libro, RI:
100% 2 ed revista, RI: 100% sol
indexacién, RI 100% 2 act difusion,
Sociologia 25% publicacion FLACSO,
Sociologfa 100% 3 libros y 4 ponencias,
PPS: 100% 1 libro, 1 art y 1 nota,
Economia 100% indexacién revista,
CINPE 100% 2 edic revista,

Historia 92%, IDESPO 50%, 100%,
100%, 60%, 60%, 0%, 100%, 100%,
100%, Decanato 100% 2 num. revista y
0%.

Una estudiante de la Maestria en
Planificacion desarrollo su trabajo final de
graduacion sobre el disefio de la Estrategia
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Objetivo Operativo 3. Impulsar la Internacionalizacion en la FCS para el fortalecimiento en Ia
Investigacion, Docencia y Extension.

Meta
operativa
de la Facultad de

Ciencias Sociales

5. Disefiar la
estrategia de
comunicacion en el

ambito de la Facultad
de Ciencias Sociales

Indicador de gestion o Relativo
de resultados

Hstrategia de 30%
Comunicacion

disefiada

Justificacion

para la Facultad de Ciencias Sociales. Fue
presentada y aprobada el producto de este
trabajo  final es la estrategia de
internacionalizaciéon de la FCS.

Con el nombramiento de la persona en el
Programa Articulacion de Saberes se
retomé el tema de comunicaciéon e
imagen. Se programé una reunién con
Gerardo Zamora el periodista de la
Oficina de Comunicacion asignado a la
FCS, para abordar entre otros temas, el de
imagen.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién

Cuadro 18

Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 4, segiin metas operativas

Afio 2018

Objetivo Operativo 4. Integrar al estudiantado en las actividades académicas de la Facultad para el
desarrollo de habilidades diversas.

Meta operativa

1. Elaborar un
diagnostico que
especifique la
participacion

estudiantil en los
PPAA de la Facultad

de Ciencias Sociales

2. Implementar 12
acciones que aseguren
la formacion

integral curricular y
co-curricular del
estudiantado.

Indicador de gestién o de Relativo

resultados

Diagnéstico elaborado 50%

Cantidad de acciones 88.33%
Programadas/cantidad
de acciones

implementadas

Justificacion

Esta labor dio inicio en el segundo
semestre, se esperaba concluir; sin
embargo, la persona que lo retomarfa
para su conclusion fue nombrada hasta
el mes de noviembre, debido a que es
una académica y el tramite para
trasladar las horas a una unidad
académica y realizar su nombramiento,
se dio hasta noviembre. Se retomara en
el 2019. Para su conclusion.

Economia 100% TFG en PPAA,
Sociologia 100% acciones
implementadas,  Sociologia ~ 100%

estudiantes vinculados, Sociologia 30%,
Secretariado 100% 15 estud de Educ
Com en practica, RI 100% cursos en dif
temas con 150 participantes, Psicologia
100% plan piloto ejecutado,
Administracion 100% estud vinculado a
org internacionales, Administracion
100% relaciones con 5 entidades
Internacionales, Historia 100%
estudiantes en PPAA, Historia 50%, PPS
80%.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

58



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

Cuadro 19

)

AC

Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 5, segiin metas operativas

Afio 2018

7

CIENCIAS SOCIALES

Objetivo Operativo 5. Propiciar ambientes académicos y administrativos de capacitacion para
fortalecer las capacidades y promover la estabilidad de los y las funcionarios.

Meta operativa

1. Ejecutar acciones de la
estrategia de
fortalecimiento y
estabilidad del
sector académico

en la Facultad de
Ciencias Sociales

2. Impulsar 10 acciones
de capacitacion para el

personal académico y
administrativo de la
Facultad

Indicador de gestion o
de resultados

Cantidad de acciones 100%
implementadas/cantidad

de acciones formuladas

Cantidad de acciones 94%
capacitaciones
implementadas/cantidad

acciones capacitacion

ejecutadas

Relativo  Justificacion

4 unidades Académicas hicieron
modificaciones al PEFSA
correspondientes a inclusiéon de
perfiles académicos,
por oposicion y becas doctorales
2017-2019 RI, Sociologia, Historia
y PPS.

CINPE 100% acciones trealizadas,

concursos

Economia 100%  capacitacion
realizada, PPS 100% capacitacion
realizada,  Sociologfa 100%

participaciéon eventos cortos, RI
100% plan capacitacion elaborado,
RI 100% Plan TIC y Lingiistica,
Secretariado  100% espacio de
reflexion, Historia 50%, Decanato
100% plan elaborado.

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon

Cuadro 20

Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 6, segiin metas operativas

Ao 2018

Objetivo Operativo 6. Propiciar ambientes de reflexion que propicien el fortalecimiento de la identidad
y del sentido de pertenencia de Ia Facultad.

Meta
operativa

1. Disefiar una estrategia
para el fortalecimiento de
la identidad y del sentido
de pertenencia de la
Facultad.

Indicador de gestion
o de resultados

Estrategia 25%
fortalecimiento de
identidad y sentido

pertenencia disefiada

Relativo Justificacion

El disefio de la estrategia se
valorara su pertinencia en el 2019.
Para este afio se hace entrega de
signos externos a los participantes
del Taller de integraciéon de la
FCS, con el nombre y el logo de
la Facultad, con el propdsito de
contribuir con la identidad y
sentido de pertenencia.

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon

59



Y
\J

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura GiEncias sociis

3.2.2.

Grado de logro del Plan operativo anual integrado de Facultad: enero a

junio 2019.

Los cuadros 21 al 25 presentan el logro del plan operativo anual integrado de Facultad, programa

académico para el primer semestre de 2019, mientras que los cuadros 26 al 28 presentan la

informacién para el programa Vida Universitaria para el mismo periodo.

Cuadro 21

Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 1 programa académico
Seguin metas operativas

Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 1: Desarrollar una oferta académica orientada a las necesidades de Ia sociedad.

Meta operativa

1.1 Ejecutar 8 acciones
académicas que
promuevan la oferta de
carreras en  diferentes
zonas del pais.

1.2 Realizar 30 actividades
académicas que permitan
la reflexiéon y el
intercambio en tematicas
de interés de la Facultad.

Indicador de gestion o de
resultados

Acciones académicas
ejecutadas/acciones  académicas
propuestas

Actividades académicas

ejecutadas/actividades
académicas propuestas

Relativo

50%

83%

Justificacion

Ejecutar cursos de promociones Maestria en
Cometcio  Internacional (CINPE  3).
Ejecutar moédulos de promociones de
Maestria en Gestién y Finanzas Publicas
(CINPE 4). Realizar disefio de coordinacién
y comunicacién con las sedes y campus que
imparten carreras de la escuela (Secretatiado

)

Actividades de intercambio de
conocimiento y experiencia (Psicologfa 5;
Sociologfa 2; Administracion 3 (2 congresos
estudiantes y 1 reflexién nac e int). Organizar
semana de ciencias sociales y lecciones
inaugurales con las unidades académicas
(Decanato  3). presentar resultados de
investigacién en taller o seminario (CINPE
1). Organizar actividades académicas, 4ta
reunién latinoamericana y otras actividades
con especialistas para generar espacios de
reflexion y debate relacionados con temas
econémicos y de desarrollo sostenible
(Economia 10). Realizar jornadas de
intercambio inter-programas y eventos en las
areas de trabajo (IDESPO 0).
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Objetivo Operativo 1: Desarrollar una oferta académica orientada a las necesidades de Ia sociedad.

Meta operativa

1.3 Realizar 7 actividades
que permitan el trabajo
articulado entre las areas
de la Facultad.

1.4 Gestionar 18 acciones
que promuevan la
actualizacion de algunos
planes de estudio de la
Facultad.

1.5 Incorporar
herramientas tecnolégicas
en 12 cursos de carreras
que ofrecen las unidades
académicas de la Facultad.

1.6 Realizar 1
capacitaciones en el uso de
herramientas tecnolégicas
que apoye el quehacer
docente de las unidades
académicas.

1.7 Ejecutar 4 PPAA
interdisciplinarios €
interunidades académicas.

1.8 Ofrecer 10 planes de
estudio acorde a las areas
de conocimiento de la
Facultad.

Indicador de gestion o de
resultados

Actividades que permiten el 57%
trabajo  articulado  realizadas/
actividades que permiten el

trabajo articulado propuestas

Acciones que promueven la 39%
actualizacién de planes de estudio
ejecutadas/ acciones que
promueven la actualizaciéon de

planes de estudio propuestas.

Herramientas tecnologicas 83%
ejecutadas/herramientas

tecnoldgicas propuestas.

Capacitaciones 100%
realizadas/capacitaciones

propuestas.

PPAA interdisciplinarios ~ 100%
ejecutados/PPAA

interdisciplinarios propuestos.

Planes de estudio acorde a las 70%

areas de conocimiento
realizados/ planes de estudio
acorde a las  areas de
conocimiento ejecutados.

Relativo Justificacion

Actividades de intercambio con una sede
regional desde la docencia, la investigacion y
la extensién (Psicologfa 2). Criterios de
investigacién para integrar proyectos de
graduacion de licenciatura y maestria
(Historia 1). Realizar sesiones de trabajo
entre coordinadores de programas de
investigacién-extension (IDESPO 4).

Sesiones de trabajo para actualizar y mejorar
planes de estudio (Psicologfa 5). Borrador
plan de estudios Maestrfa en Historia
Aplicada en modalidad virtual (Historia 1).
Revisar plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura (Sociologia 25%). Reformar
plan de estudios Bachillerato y Licenciatura
(Sociologia).  Aprobar plan de
estudios de bachillerato y licenciatura (PPS
1). Reestructura cursos de grado en carreras
de Administracién de oficinas y educacion
comercial (Secretariado 9).

nuevo

Cursos de Bachillerato utilizando aula virtual
(Historia 3). Incluir virtualidad y TIC en
cursos de carreras (RI 2). Impartir cursos
bimodales, empleando la plataforma de aula
virtual (Economia 7)

Organizar capacitacion en uso de pizarra
electrénica (Economia 1). Capacitar
académicos en el uso de plataforma virtual
(Economia 10)

Ejecutar ~PPAA  interdisciplinarios e
interunidades académicas (IDESPO 4)

Plan de estudios de Maestrfa en Gestion
Social de la Cultura (Sociologia 1). Abrir
promocién maestrfa en administracién de
recursos humanos y de mercadeo y ventas y
administracién financiera (Administracion
3). Ejecutar cursos de promocién de la
Maestria de Politica Econémica (CINPE 1).
Ejecutar cursos de promocién de la Maestria
en Gerencia del Comercio Internacional en
convenio con INTEC (CINPE 1). Ofrecer
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Objetivo Operativo 1: Desarrollar una oferta académica orientada a las necesidades de Ia sociedad.

Meta operativa

1.9 Ofrecer 19 cursos
participativos o educaciéon
continua acordes a las
areas de conocimiento de
la Facultad.

1.10 Graduar 133 personas
estudiantes de las carreras
de pregrado, grado vy
posgrado oftecidas en la
Facultad.

1.11 Generar la propuesta
de 1 carrera innovadora en
el area de contaduria
publica.

1.12 Generar 26 productos
con perspectiva
académica, que respondan
a las necesidades de ciertos

actores sociales de la
sociedad  herediana vy
nacional.

Indicador de gestion o de
resultados

Cursos patticipativos ejecutados/
cursos participativos propuestos.

Personas estudiantes graduadas.

Carrera innovadora
enerada/carrera innovadora

g

propuesta.

Productos ejecutados/ productos
propuestos.

Relativo Justificacion

74%

92%

0%

54%

programa de bachillerato y licenciatura en
relaciones internacionales (RI 2). ofrecer
planes de estudio de posgrado (RI 2)

Ejecutar moédulos del programa de
educaciéon continua en Administracion de
Riesgos Financieros (CINPE 4). Oftrecer
cursos de educacién continua (CINPE 2).
Oftrecer cursos optativos a estudiantes UNA
(IDESPO 5). Disefiar cursos nuevos
(optativos y educacion permanente) acorde a
temas de investigacion de programas de
IDESPO (IDESPO 06). Disefar cursos
optativos (Historia 2).

Graduar personas estudiantes de bachillerato
(Sociologia  20). Graduar  personas
estudiantes de licenciatura (Sociologfa 8).
Graduar personas estudiantes de maestria
(Sociologia 10). Graduar estudiantes de
doctorado (Sociologia 3). Graduar personas
estudiantes de maestria (Administracion
90%). graduar promociones de bachillerato y
licenciatura (Administraciéon 2). Graduar
estudiantes en administraciéon oficinas y
educaciéon comercial de grado y pregrado
(Sectetariado 90).

Disefio carrera contadutia

(Administracion 1)

publica

Disefiar exposicién sobre patrimonio natural
y cultural (Historia 1). Acciones para el
desarrollo  organizacional y local en
comunidades (PPS 2). Elaborar plan de
desarrollo  humano cantonal (PPS 1).
Elaborar plan estratégico municipal (PPS 1).
Plan piloto de asesorfa en planificaciéon a
Mypymes heredianas (PPS 1). Oftrecer
cursos segun demanda de organizaciones
desde el CDG (Administracién 12). Ofrecer
servicios de investigacién y consultorfa para
organizaciones  publicas y  privadas
(Administracién 2). Formar y capacitar
mujeres emprendedoras en condicién de
pobreza (Administracion 30).

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon
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Cuadro 22
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 2 programa académico
Seguin metas operativas

Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 2: Promover procesos de internacionalizacion, produccion académica y comunicacion que
fortalezcan Ia investigacion en el 4mbito nacional e internacional.

Meta operativa

2.1 Generar 12
instrumentos de
cooperacion nacional e
internacional.

2.2 Ejecutar 6 acciones
que fomenten la
internacionalizacién en
la Facultad.

2.3 Realizar 2
seminarios o congresos
a nivel nacional e
internacional.

2.4 Realizar 13 eventos
académicos en las areas
de interés de la
Facultad.

Indicador de gestiéon o

de resultados

Instrumentos
ejecutados/instrumentos
propuestos.

Acciones ejecutadas/
acciones propuestas.

Seminarios realizados/
seminarios propuestos.

Eventos académicos
realizados/eventos
académicos propuestos.

Relativo Justificacién

42%

50%

50%

38%

Convenios de cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales (Psicologia 4). Establecer
alianza, convenio de cooperacién o contrato y
universidad de externado (PPS 3). Ampliar convenio
CALA con Universidad de Ciencias Aplicadas de
Munster Alemania (Decanato 1). Firmar convenio de
cooperacion (Economia 1). Incrementar el numero de
relaciones con el sector publico y privado (RI).
Elaborar instrumentos de cooperacién nacional e
internacional (IDESPO 2).

Actividad con la Universidad del Valle (Historia 1).
Actividad internacional (PPS 1). Vincular personas
estudiantes con  organizaciones internacionales
(Administracién 1). Implementar la estrategia de
internacionalizacién en la FCS (Decanato 1). Organizar
taller para socializar experiencias de
internacionalizacién en FCS (Decanato 1). Formalizar
convenio de movilidad académica con entidad
internacional (CINPE 1).

Realizar seminario internacional (CINPE 1). Realizar
congreso internacional y nacional de administracién de
oficinas (Secretariado 1).

Cursos cortos presenciales relacionados con el
bicentenario de la independencia (Historia 3).
Actividades académicas en el marco bicentenario de la
independencia (Historia 3). Realizar coloquios con
académicos foraneos y nacionales sobre problematicas
con relevancia social y cientifica CR la region CA
(Historia  3). Realizar conferencias virtuales de
encuentros de historia (Historia 3). Conversatorio
sobre metodologias novedosas de didactica y
aprendizaje (Decanato 1)
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Objetivo Operativo 2: Promover procesos de internacionalizacion, produccion académica y comunicacion que
fortalezcan Ia investigacion en el 4mbito nacional e internacional.

Meta operativa

2.5 Crear 1 instrumento
de evaluaciéon para los

PPAA.

2.6 Gestionar la
indexacion de 2 revistas
de la Facultad.

2.7 Publicar 17 de
nimeros de revistas de
la Facultad.

2.8 Realizar 22
producciones de
articulos, libros u otro
tipo de publicaciones de
la Facultad.

2.9 Promover 62

acciones de
comunicacién y
divulgacion del

quehacer sustantivo de
la Facultad.

Indicador de gestiéon o
de resultados

Instrumento de evaluacién
para PPAA/instrumento
de evaluacién propuesto.

Indices gestionados
/indices propuestas.

Numeros de  revistas
publicados/numeto de
revistas propuestos

Producciones de articulos,
libros u
publicaciones
ejecutadas/producciones

de articulos, libros u otras
publicaciones propuestas.

otras

Acciones de comunicacién

divulgacion
realizadas/acciones de
comunicacién y

divulgacién propuestas.

Relativo  Justificacion

0%

100%

47%

36%

32%

Crear instrumento de evaluacion de PPAA (IDESPO
1).

Obtener indexacién adicional para revista relaciones
internacionales (RI 1). Lograr nueva indexacién de la
revista economia y sociedad a nivel nacional
(Economia 1)

Editar volumen 4 de la revista respaldo en formato
digital (Secretariado 1). Publicar nimero de la revista
de historia (Historia 2). Publicar numero de la revista
perspectivas y relaciones internacionales (Historia 2; RI
2). Editar numeros de la coleccién de fasciculos nuestra
historia nueva década (Historia 6). Publicar numeros
de revista ABRA (Decanato 2). Publicar numeros de
revista en politica econémica y desarrollo sostenible
(CINPE 2).

Producir articulos en revistas indexadas (Sociologfa 5;
PPS 2). Elaborar libro (Administracién 1). Escribir
articulo para una revista indexada (Economia 1).
Presentar a EUNA borrador de cuaderno de apoyo
(Economia 1). Incorporar elementos del quehacer que
contribuyan a la sistematizacién de experiencias (PPS
3). Producir articulos cientificos en revistas nacionales
e internacionales (CINPE 7). Publicar libro sobre
regulacion, innovacién y ambiente en el sector agua en
CR (CINPE 1). Elaborar documento final con la
sistematizacion y resultados de Py (CINPE 1).

Acciones de promocién del quehacer académico
(Psicologfa 4; Sociologfa 4). Jornadas de investigacién
en historia aplicada para favorecer. Difundir
comunicados de prensa sobre temas del museo
(Historia 40). Participacién académicos en eventos de
divulgaciéon del quehacer académico (Historia 3)
comunicacién de resultados (Historia). Talleres
participativos con el publico meta (Administracién 5).
Organizar académico que divulgue
contenido de nuevos numeros de revistas FCS
(Decanato 1). Publicar video con principales hallazgos
y resultados de Py (CINPE 1). Realizar actividades de
difusién cientifica (RI 2). Proyectar a la escuela en
diferentes medios de comunicacién (RI).

encuentro
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Objetivo Operativo 2: Promover procesos de internacionalizacion, produccion académica y comunicacion que
fortalezcan Ia investigacion en el 4mbito nacional e internacional.

Meta operativa

2.10 Generar 12
iniciativas académicas
que  favorezcan la
articulacion de la
investigacion en la
Facultad.

Indicador de gestiéon o
de resultados

Iniciativas académicas
realizadas/iniciativas
académicas ejecutadas.

Relativo  Justificacion

58%

Actividades académicas con instituciones nacionales e
internacionales (Psicologfa 2). Generar propuesta
reglamento para trabajos finales de graduacion
(Decanato 1). Formular propuesta de py de tesis y
pasantias estudiantiles para personas estudiantes
nacionales e internacionales (CINPE 1). Disefiar
documento  para discutir  resultados en el
posicionamiento estratégico de actores nacionales
(CINPE 1). Establecer redes de colaboracién entre
escuelas afines a RI (RI). Definir asignaturas de 3
titulaciones para que sean objeto de estudio en
practicas innovadoras (Secretariado 4). Realizar
conversatorio  sobre temas relacionados con
investigacién en ciencias sociales (Economia 1).
Organizar coloquio como espacio de intercambio de
opiniones y expetiencias para mejorar las metodologfas
y mecanismos de difusion de resultados (Economia 1).

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 23
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 3 programa académico
Seguin metas operativas
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 3: Desarrollar actividades que contribuyan en la formacion integral del estudiantado.

Meta operativa

3.1. Realizar 12 actividades
que

co-cutrriculares
complementen

Indicador de gestion o de

resultados

realizadas/actividades

la curriculares propuestas.

formacion académica del

estudiantado.

Actividades co-curriculares

83%

CO-

Relativo

Justificacion

Actividades de desarrollo de habilidades personales
y profesionales en la poblacién estudiantil
(Psicologfa  4). Acciones que propicien la
formacién integral del estudiantado curricular y co-
curricular para habilidades diversas (Sociologfa 5).
Realizar actividad de neurociencia para estudiantes
(Administracién 1). Realizar giras en las que los
estudiantes accedan a un conocimiento directo de
la practica de los sectores productivos (Economia
2).
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CIENCIAS SOCIALES

Objetivo Operativo 3: Desarrollar actividades que contribuyan en la formacion integral del estudiantado.

Meta operativa

3.2 Realizar actividades de
capacitacion que
promuevan el desarrollo de
habilidades blandas en 832

personas estudiantes
universitarios y de
secundaria.

3.3 Incorporar 80 personas
estudiantes en el quehacer
de PPAA de las unidades
académicas.

3.4 Realizar 5 actividades
que promuevan la
participacion de personas
estudiantes en el quehacer
académico de la Facultad.

Indicador de gestion o de
resultados

Actividades de capacitacién
realizadas/ actividades de
capacitacion propuestas.

Cantidad  de
estudiantes
incorporados/cantidad  de
estudiantes propuestos.

personas

Actividades
ejecutadas/actividades
propuestas.

Relativo

62%

76%

40%

Justificacion

Capacitar personas estudiantes de colegios técnicos
y profesionales de Heredia (Administraciéon 700).
Promover el desarrollo de habilidades blandas en
personas estudiantes (RI 50). Incluir personas
estudiantes  de  educacién  comercial vy
administracién de oficinas en procesos de
formacién practicos en la catrera (Secretariado 77).
Integrar personas estudiantes en lo py para que
desarrollen su practica profesional supervisada
(Economia 5).

Incorporar personas estudiantes asistentes en
PPAA (Psicologia 12; Historia 5; Sociologfa 5).
Integrar personas estudiantes en PPAA mediante
practicas de cursos (Psicologfa 12). Incorporar
estudiantes en trabajos finales de graduacién
dentro de PPAA (Psicologfa 5; Sociologfa 1; PPS
2). Estudiantes voluntatios en los PPAA
(Psicologfa 12). Incorporar personas estudiantes en
PPAA (RI 10). Incorporar estudiantes asistentes
para que colaboren con los py de la unidad
académica (Economia 8). Integrar estudiantes en
PPAA de investigacion y extension (IDESPO 0).
Incorporar personas estudiantes pasantes o de
practica profesional supervisada (PPS) Trabajos
finales de graduacion (TFG) (IDESPO 2)

Actividad interna para fortalecer los procesos de
practicas  (Psicologia ~ 1).  Talleres  sobre
investigaciéon para actualizaciéon y formacion
personas estudiantes (PPS 2). Actualizar estado de
participacion de poblacién estudiantil de los PPAA
(Decanato  1). Organizar actividad con los
estudiantes de la Asociacién sobre temas de interés
para Py finales de graduacién (Economia 1)

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 24
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 4 programa académico

Segtin metas operativas

Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 4: Desarrollar una gestion con enfoque de mejora continua que promueva ambientes de trabajo y
condiciones de infraestructura optimos.

Meta operativa

4.1 Elaborar 1 propuesta

de modificacion
normativa en el tema de
trabajo final de
graduacion.

4.2 Ejecutar 12 procesos
de autoevaluaciéon con
fines de acreditacion y
Reacreditacion de
algunos planes de estudio
de la Facultad.

4.3 Realizar 11 iniciativas
de capacitacion del
personal académico y
administrativo.

Indicador de gestiéon o
de resultados

Propuesta
elaborada/propuesta.
Procesos de
autoevaluacién con fines
de acreditacién y
Reacreditacion de

algunos planes de estudio
ejecutados/ procesos de
autoevaluacién con fines
de acreditacién y
Reacreditacion de
algunos planes de estudio
propuestos.

Iniciativas de
capacitacion
realizadas/iniciativas de
capacitacion propuestas.

Relativo

0%

58%

64%

Justificacion

Elaborar propuesta de modificacién de reglamento
general de los procesos de enseflanza aprendizaje en
capitulo trabajo final de graduacién (Decanato 1).

Ejecutar proceso de autoevaluacion de Maestria en
Comercio Internacional (CINPE 1). Elaborar un
informe de autoevaluacion (CINPE 1). Ejecutar un
proceso de autoevaluacién de la Maestrfa en Gestion y
Finanzas Publicas (CINPE 1). Atender visita de pares
externos para proceso de autoevaluacién con miras
acreditacién carrera  Administracién de  oficinas
(Secretariado  2). Elaborar plan de mejoramiento
(Secretariado 1). Presentar informe de autoevaluaciéon
de bachillerato y licenciatura en economia con miras a
acreditacion (Economia 1). Aplicar instrumento
requerido para informe de autoevaluacion de maestria
en economia del desarrollo (Economia 1). Plan de
mejoramiento 2019-2021 Bachillerato Ensefianza Esy
EC (Historia 1). Autoevaluacién a Licenciatura en la
Ensefianza ES y EC (Historia 1). Iniciar proceso de
evaluacién con miras a acreditar bachillerato y
licenciatura de comercio y negocios internacionales (RI
1). Continuar con plan de mejora de Bachillerato y
licenciatura en Relaciones Internacionales.

Impartir capacitaciones para el fortalecimiento de
capacidades docentes y administrativos (PPS 2).
Organizar talleres de capacitacion para personal
académico y administrativo de la FCS sobre gestion de
Py (Decanato 3). Implementar talleres de organizacion,
socializacién y motivacién del personal administrativo
de FCS (Decanato 2). Plan de capacitacion para
administrativos que fortalezca el quehacer (Decanato 1;
RI 1). PPAA de extensién para actualizar y capacitar
docentes (Historia 1). Encuesta para conocer
necesidades de capacitacion de docentes (Historia 1).
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Objetivo Operativo 4: Desarrollar una gestion con enfoque de mejora continua que promueva ambientes de trabajo y
condiciones de infraestructura éptimos.

Meta operativa

4.4 Promover 7 acciones
de gestion ambiental en la
Facultad.

4.5 Gestionar 3 acciones
para el mejoramiento de
la infraestructura fisica de
la Facultad.

Indicador de gestiéon o
de resultados

Acciones de  gestion
ambiental
ejecutadas/acciones  de
gestion ambiental
propuestas.

Acciones de
mejoramiento de
infraestructura
gestionadas/acciones
propuestas.

Relativo

43%

67%

Justificacion

Disefio proyecto o actividad en ambiente (PPS 1).
Ejecutar actividad que genere conciencia sobre cuido
del ambiente (Decanato 1). Apoyar proceso de
certificacion de oficinas ecoeficientes (CINPE 3).
Realizar estudio factibilidad para implementar sistema
de aguas llovidas (CINPE 1). Campafna de
sensibilizacion ~ ambiental  dirigida a  personas
estudiantes, docentes y administrativos. (Secretariado

1).

Equipar aulas y salas de la FCS con equipo moderno
(Decanato). Coordinar con PRODEMI implementar
plan de infraestructura de FCS (Decanato). Realizar
gestiones para implementar el plan de infraestructura

FCS (Decanato).

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 25
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 5 programa académico

Seguin metas operativas

Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 5: Promover ambientes y espacios de convivencia saludables que contribuyan con el sentido
de identidad y pertenencia en los funcionarios.

Meta operativa

5.1 Ejecutar 7 acciones de
promocién de salud para
funcionarios de la
Facultad.

5.2 Realizar 7 actividades

de integracion y
fortalecimiento de la
identidad con la
Facultad.

Indicador de Relativo
gestion o de
resultados

Acciones de 57%
promocién de la

salud

ejecutadas/accione

s de promocioén de

la salud propuestas.
Actividades de 14%
integracion
realizadas/activida

des propuestas.

Justificacion

Espacios de formacion asociados a la promocion de la
salud en el trabajo (Psicologia 4). Ejecutar taller que
promueva salud psicolégica de los funcionarios de FCS
(Decanato 1). Organizar taller de capacitacién sobre
manejo de estrés (Economfa 1). Elaborar plan de
mejora de clima laboral y de relaciones interpersonales
(IDESPO 1)

Actividades de integracién personal administrativo y
académico y personas estudiantes (Historia 2).
Actividades para reforzar la imagen de FCS (Decanato
3). Ejecutar actividad para fortalecer la identidad y

sentido de pertenencia (Decanato 1). Realiza
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Objetivo Operativo 5: Promover ambientes y espacios de convivencia saludables que contribuyan con el sentido

de identidad y pertenencia en los funcionarios.

Meta operativa Indicador de Relativo Justificacion
gestion o de
resultados

conferencia sobre el sitial de economia en las ciencias

sociales (Economia 1).

5.3 Realizar 6 acciones Acciones 17% Realizar proceso de induccién personal académico y
que contribuya a la realizadas/accione administrativo (RI 1). Compartir videos cortos en la
induccién de personal de s propuestas. pagina web de la Facultad (Economia 5)

nuevo ingreso.

5.4 Realizar 1 conferencia Conferencia 0% Realizar conferencia relacionada con el tema del FEES

sobre el FEES que realizada/conferen (Economia 1).
estimule una reflexiéon cia propuesta.

sobre la  autonomia

universitaria.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 26
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 1 programa Vida Universitaria
Seguin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 1 Vida Universitaria: Desarrollar una oferta académica orientada a las necesidades
de Ia sociedad.

Meta operativa Indicador de gestiéon Relativo  Justificacion

1.1. Realizar 1 actividad que Cantidad de actividades 100%  Ya se alcanzo la meta.
permita el trabajo articulado realizadas/Cantidad de actividades
entre las areas de la Facultad  programados.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Plan operativo anual integrado de Facultad

Cuadro 27

©

Grado de avance del objetivo operativo 2 programa Vida Universitaria

Seguin metas operativas
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 2 Vida Universitaria: Promover procesos de internacionalizacion, produccion
académica y comunicacion que fortalezcan la investigacion en el 4mbito nacional e internacional.

Meta operativa

2.1. Generar 3 iniciativas que
favorezcan la articulacion de
la investigacion en la
Facultad.

2.2. Promover 2 acciones de
comunicacién y divulgacion
del quehacer sustantivo de la
Facultad.

Indicador de gestion

cantidad de iniciativas
generadas/cantidad de iniciativas
programadas

Cantidad de acciones

promovidas/Cantidad de acciones
propuestas

Relativo

36%

59%

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Plan operativo anual integrado de Facultad

Cuadro 28

Justificacion

Se inici6 el trabajo, pero
esta programado para
todo el afio.

Se inici6 el trabajo, pero
esta programado para
todo el afio.

Grado de avance del objetivo operativo 3 programa Vida Universitaria

Segtin metas operativas
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 3 Vida Universitaria: Desarrollar una gestion con enfoque de mejora continua que
promueva ambientes de trabajo y condiciones de infraestructura éptimos.

Meta operativa

3.1. Realizar 3 iniciativas de
capacitacion del personal
académico y
administrativo.

3.2. Realizar 2 gestiones
que permitan mejorar el
servicio, mediante el uso de
las TIC.

Indicador de gestion

Cantidad de iniciativas de
capacitacién realizadas/Cantidad de
iniciativas de capacitacién propuestas.

Cantidad de gestiones
realizadas/cantidad  de  gestiones
propuestas

Relativo

60%

50%

Justificacion

Se  realizaron  algunas
sesiones en el I semestre y
quedan las otras para el II
semestre.

Esta pendiente el disefio
de pagina web, se retoma
en el I semestre.
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Objetivo Operativo 3 Vida Universitaria: Desarrollar una gestion con enfoque de mejora continua que
promueva ambientes de trabajo y condiciones de infraestructura éptimos.

Meta operativa Indicador de gestion Relativo = Justificacién
3.3. Gestionar 4 mejoras de  Cantidad de gestiones  100%  Se  logré la  meta
infraestructura en el Cidcso  realizadas/cantidad de  gestiones propuesta.

propuestas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

3.3. PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO.

3.3.1. Grado de logro del Plan operativo anual del Decanato: afio 2018

Cuadro 29
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 1, segin meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 1. Propiciar ambientes académicos permanentes de socializacion, difusion y presentacion de
resultados de docencia, investigacion, extension y andlisis de realidad social.

Meta operativa Indicador de gestion o de Relativo Justificacion
resultados
1. Organizar una Namero  de  lecciones 100% La leccién inaugural se llevé a cabo sobre la
leccién  inaugural organizadas/nimero de tematica: Las Ciencias Sociales del Siglo
de la Facultad de lecciones propuestas. XXI, a cargo de Dr. Carlos Maldonado
Ciencias Sociales Castafieda. Se llevé a cabo el 18 de abril del

20108 a las 3:00 p.m. en la Sala de
Videoconferencias de la FCS.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 30
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 2, segin meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 2: Garantizar procesos académicos articulados e integrados inter-unidades académicas y con
perspectiva multi e interdisciplinaria de los complejos temas de la realidad social, nacional, regional y del sistema

)

ACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

global.
Meta operativa Indicador de gestion o de = Relativo = Justificacion
resultados

1. Generar un Lineamiento generado 0% Esta meta estaba propuesta para abordarse desde
lineamiento que el Programa de Articulacién de Saberes. Hasta el
permita el trabajo mes de noviembre se logré concretar el traslado
articulado en las de las horas académicas a una unidad académica y
areas académicas de por ende nombrar a una persona en el puesto. Se
la Facultad. valorara la pertinencia de esta meta en el 2019.
2. Realizar un  Seminario realizado 100% Se realiz6 en conjunto con Doctorado de Ciencias
seminario multi e Sociales
interdisciplinario
desde la perspectiva
de las Ciencias
Sociales
3. Organizar dos Equipos de trabajo integrados = 100% Desde el Consejo de Facultad se priorizé que los
equipos de trabajo equipos de trabajo debian ir orientados en temas
integrados por de urgencia por resolver como lo son: Analisis de
académicos (as) de la. Ley de Inv. biomédicas, procesos
las distintas unidades administrativos de apoyo a la academia, criterios
académicas de Ila para la distribucién de fondos para participacion
Facultad de Ciencias en eventos cortos y horas estudiantes asistente,
Sociales alrededor de reglamento de cargas laborales, presencia de la
los temas de Facultad en la politica publica nacional.
innovaciéon y
ambiente.
4. Organizar tres Talleres  organizados e = 100% En el primer semestre se llevaron a cabo en el
talleres de  impartidos CINPE con un total de 59 de participantes.
capacitacién dirigido En el segundo semestre se llevaron acabo 1 taller
al personal S
académico de la sobre Proyectos VER con una participacion de 34
Facultad sobre la personas, y 2 talleres sobre gestion de proyectos,

gestion de proyectos.

que contd con la participacion de 25 personas el
primer grupo y 17 personas el segundo grupo.

72



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

Y
\J

CIENCIAS SOCIALES

Objetivo Operativo 2: Garantizar procesos académicos articulados e integrados inter-unidades académicas y con
perspectiva multi e interdisciplinaria de los complejos temas de Ia realidad social, nacional, regional y del sistema

global.

Meta operativa

5. Elaborar un
diagndstico que
especifique

la participacion

estudiantil en los
PPAA de la Facultad
de Ciencias Sociales.

Indicador de gestion o de
resultados

Diagnéstico elaborado

Relativo

50%

Justificacion

Esta labor dio inicio en el segundo

semestre, se esperaba concluir; sin embargo, la
persona que lo retomaria para su conclusion
fue nombrada hasta el mes de noviembre,
debido a que es una académica y el tramite para
trasladar las horas a una unidad académica y
realizar su nombramiento, se dio hasta
noviembre. Se retomara en el 2019 para su
conclusion.

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon

Cuadro 31
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 3, segun meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 3: Impulsar modalidades novedosas inter-aprendizaje para la innovacion del conocimiento y
mejora de equipo tecnologico en el ejercicio de Ia docencia e investigacion.

Meta operativa

1. Organizar un conversatorio sobre
metodologias novedosas de didactica y

aprendizaje  dirigidas

Indicador

gestion

resultados

realizado
a personal

académico de la Facultad

2. Equipar las aulas y salas de la Facultad

con equipo moderno

procesos de inter-aprendizaje

que apoye los

equipadas

o

Conversatotio

Cantidad de Aulas

Relativo

Justificacion

El conversatorio se realizé el 25 de
enero del 2018 en el 4mbito de los
trabajos finales de graduaciéon donde
se contb con la participacién de 19
funcionarios (as) de la Facultad
especialistas en investigacion.

100%

Tas 32 aulas del Edificio 1I de la
Facultad de Ciencias
con equipo de

100%
Sociales
cuentan

proyeccion.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 32
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 4, segiin meta operativa
Aiio 2018
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Objetivo Operativo 4: Impulsar la internacionalizacion en Ia Facultad de Ciencias Sociales para el fortalecimiento
de Ia investigacion, Ia docencia y la extension académica.

Meta operativa Indicador de gestion = Relativo Justificacion
o de resultados

1. Disefiar la Estrategia disefiada 100% Una estudiante de la Maestria en
estrategia de y aprobada Planificacién desarrollo su trabajo final de
internacionalizacion graduacion sobre el disefio de la Estrategia
de la Facultad de para la Facultad de Ciencias Sociales. Fue
Ciencias Sociales presentada y aprobada en el producto de este

trabajo  final es la  estrategia de
internacionalizacion de la FCS.

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon

Cuadro 33
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 5, segin metas operativas
Ano 2018

Objetivo Operativo 5: Desarrollar la estrategia comunicacion en la Facultad de Ciencias Sociales para dar a
conocer los resultados de Ia actividad académica.

Meta operativa Indicador de Relativo @ Justificacion
gestion o de
resultados
1. Actualizar la pagina = Pagina web 30% Se cuenta con una propuesta inicial.
Web de la Facultad redisefiada Con el nombramiento de la persona en el Programa de

Articulacion de Saberes se le dara seguimiento al tema patra
lograr concluitlo en el 2019.

Este tema esta relacionado con la estrategia de
comunicacién, que no esta concluida.

de Ciencias Sociales

2. Implementar  Cantidad de = 30% Con el nombramiento de la persona en el Programa
actividades para  Acciones Articulacién de Saberes se retomo el tema de comunicacion e
reforzar la imagen de imagen. Se programé una reuniéon con Gerardo Zamora el

la FCS implementadas periodista de la Oficina de Comunicacion asignado a la FCS,
para abordar entre otros temas, el de imagen.

3. Divulgar mediante = Resultados 0% Esta meta depende de la estrategia de comunicacién y del

las redes sociales los | divulgados nombramiento realizado en noviembre en el Programa

resultados de la Articulacion de Saberes. Se valorara su pertinencia en el 2019.

actividad académica

de la FCS.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 34
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 6, segiin metas operativas

Afio 2018

otiv o 6 . P . v s Py
Objetivo Operativo 6: Generar ambientes académicos y administrativos permanentes, de formacion, capacitacion
y mejora continua de su quehacetr.

Meta operativa

Indicador de gestion o de | Relativo = Justificacion

resultados
1. Implementar  dos Cantidad de talleres 50% Se programé un taller de integracién con
talleres de implementados/Cantidad todos los funcionarios administrativos de la
. de talleres programados Facultad de Ciencias Sociales, es invito a un
organizacion, . .
L ., . ., total de 130 funcionarios. La fecha propuesta
socializacién y motivacion es ¢l 05 de diciembre del 2018.
del personal
administrativo de la
Facultad de Ciencias
Sociales por tipo de
estrato
2. Elaborar un plan de Plan de capacitacion 100% Se hizo un listado de temas para determinar
capacitacion  para los las necesidades de capacitacion del personal
. . elaborado
funcionarios y del Decanato.
funcionarias
administrativos que
fortalezca el quehacer del
Decanato de la Facultad
de Ciencias Sociales.
3. Ejecutar un taller que = Cantidad de talleres Se realizaron las gestiones de coordinacion
promuevan la salud  implementados/Cantidad 25% con el Departamento de Vida Estudiantil
psicologica de los | de talleres programados para que se impartieran los talleres. Se
funcionarios (as) de la informé a las Unidades Académicas que
Facultad de Ciencias debian organizar los grupos y coordinar con
Sociales. Vida Estudiantil, no obstante, las Unidades
no realizaron dicha labor por lo que el
Departamento de Orientaciéon de Vida
Estudiantil cancel6 dicha actividad.
4. Disefar una estrategia  Estrategia disefiada 25% El disefio de la estrategia se valorara su

para el fortalecimiento de
la identidad y del sentido
de pertenencia de la
Facultad.

pertinencia en el 2019. Para este afio se hace
entrega de signos externos a los participantes
del Taller de integracion de la FCS, con el
nombre y el logo de la Facultad, con el
propésito de contribuir con la identidad y
sentido de pertenencia.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 35
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 7, segiin metas operativas
Afio 2018

Objetivo Operativo 7: Mejorar las condiciones de Infraestructura de la Facultad de Ciencias Sociales para que
Ia vida universitaria sea mds placentera y productiva y amigable con el ambiente.

Meta operativa Indicador de Relativo Justificaciéon
gestion o de
resultados
1. Elaborar un documento  Documento con = 100% Se elaboré un oficio detallado dirigido a Pedro Urefia
que sistematice las  necesidades y Francisco Miranda en el cual se sistematizaron las
necesidades de de necesidades de infraestructura de la FCS. El oficio es
Infraestructura para el infraestructura el
zdecuado funcionamiento = generado UNA-ECS-OFIC-760-2018.
e la Facultad.
2. Coordinar con Cantidad  de 100% Se realiz6 una reunién con el St. Pedro Urefa y el
PRODEMI la viabilidad Actividades de Ing. Francisco Miranda para analizar la situacion de
técnica para la coordinacion infraestructura de la FCS. Posteriormente se envia
implementacién del realizadas oficio con las necesidades de infraestructura y se
Plan de Infraestructura invit6 a audiencia al Consejo de Facultad a
de la Facultad PRODEMI para abordar el tema. La gestion de
coordinacion se realizo.
3. Realizar las gestiones Cantidad de  100% Se realiz6 una reunién con el Sr. Pedro Urefia y el Ing.
administrativas para | gestiones Francisco Miranda de PRODEMI para analizar las
implementar el Plan de  administrativas necesidades de infraestructura de la FCS. Se envi6 un
Infraestructura  de  la  realizadas oficio indicando las necesidades de infraestructura. Se
Facultad de  Ciencias invit6 a audiencia a PRODEMI al
Soctales Consejo de Facultad.
4. Ejecutar una Actividad 100% UNA Campus Sostenible y como parte de la
actividad que genere ejecutada Comisién Ambiental se realizé la actividad de
conciencia en la sustitucion de recipientes de basura de verdes a
comunidad negros. La actividad se llevo a cabo el 17 de mayo a
Universitaria sobre las 2:30 pm.

cuido del ambiente

5. Aprobar la solicitud de la =~ Murales 100% La FEUNA present6 la propuesta de mural para
FEUNA para embellecer realizados realizar en la entrada del edificio II de la Facultad. Se
con 2 murales algunos aprob6 la solicitud luego de coordinar con las
espacios fisicos del Edificio personas estudiantes.

II de 1la Facultad de
Ciencias Sociales.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

76



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

Cuadro 36

Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 8, segin metas operativas

Ano 2018

)

7

CIENCIAS SOCIALES

Objetivo Operativo 8: Articular esfuerzos entre las revistas y demds publicaciones de Ia Facultad para elevar Ia
calidad académica de la produccion editorial.

Meta operativa

1.  Organizar
académico que

un

divulgue el contenido de los
las

de

revistas de la Facultad

nuevos numeros

2. Publicar dos numeros de la

Revista ABRA

encuentro

Indicador de gestion
de resultados

Encuentro organizado

Cantidad de nimeros
publicados/Cantidad

numeros programados

Cuadtro 37

o

de

Relativo

0%

100%

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 9, segiin metas operativas

Afio 2018

Justificacion

Durante el II Semestre no se logré
nombrar una persona que se encargara
de la Revista Abra, por lo cual esta
meta no se realizo.

Se coordindé con la Vicerrectoria de
Investigacion para contar con el
segundo numero de la Revista ABRA
en diciembre.

Objetivo Operativo 9: Desarrollar el plan de atencion a situaciones de riesgo y emergencias en la Facultad de

Ciencias Sociales.

Meta operativa

1. Nombrar el Comité de

emergencias de la
Facultad de Ciencias
Sociales

2. Conformar 7 brigadas de
emergencias en la Facultad
de Ciencias Sociales

Indicador de gestiéon o de
resultados

Comité de emergencias
nombrado
Brigadas conformadas/

Brigadas propuestas

Relativo

100%

100%

Justificacion

Se realizé el nombramiento del
Comité de emergencias de la
Facultad de Ciencias Sociales en
el Consejo de Facultad. El
comité esta conformado por
Gerardo Jiménez, Mayela Vega,
Floribeth Solis, Luis Gomez,
Yolanda Zuaiga, Ménica Arley
y Augusto Guerrero
(estudiante).

Se conformaron 7 brigadas de
emergencias distribuidas de la
siguiente manera: 2 en el edificio
de usos multiples, 1 en el edificio
I, IT en el edificio II, 1 en el
Museo de Cultura Popular y 1 en
el CINPE (que
funcionamiento).

esta en
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Objetivo Operativo 9: Desarrollar el plan de atencion a situaciones de riesgo y emergencias en la Facultad de
Ciencias Sociales.

Meta operativa Indicador de gestion o de | Relativo Justificacion

resultados
3. Elaborar un Diagnéstico elaborado 0% Se tenfa previsto realizar este
diagndstico en materia diagnostico; sin  embargo, al
de riesgo y emergencias haberse conformado el comité y
de la Facultad de las brigadas en el mes de
Ciencias Sociales. noviembre, la capacitacion para

realizar este diagnostico no se ha
recibido. Se espera retomarlo en
el 2019.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 38
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 1 Vida Universitaria, segiin metas operativas
Ao 2018

Objetivo Operativo 1 Vida Universitaria: Contar con una buena coleccion de publicaciones periodicas
especializadas en Ias ciencias sociales pertinentes a los intereses académicos de Ia comunidad de Ciencias Sociales.

Meta operativa Indicador de gestion o = Relativo | Justificacion
de resultados

1. Realizar un Total de canjes realizados =~ 0% Durante el 2018 el CIDCSO encargada de realizar esta
canje de la meta, estuvo en una transicibn en cuanto a su
revista ABRA coordinacion, ya que la persona que venia coordinando es
con otra revista un académico y se debia trasladar a una unidad académica
de la y por tanto dejar coordinar. En ese sentido no logrd
institucion. recopilar informacion sobre esta meta.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 39

Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 2 Vida Universitaria, segiin metas operativas
Ao 2018

Objetivo Operativo 2 Vida Universitaria: Brindar a Ia comunidad universitaria un acceso 4gil y eficiente
a Ia informacion documental y de referencia que posee el Centro de Informacion Documental.

Meta operativa

1. Actualizar el catalogo en
linea.

2. Diseminar periédicamente
(al menos 1 vez al mes) las
nuevas adquisiciones por
medio del Boletin ALERTA
empleando la UNANET.

Indicador de
gestion o de
resultados

Catalogo
actualizado

Total de
boletines
ALERTA
publicados

Relativo

0%

0%

Justificacion

Durante el 2018 el CIDCSO encargada de
realizar esta meta, estuvo en una transiciéon en
cuanto a su coordinacion, ya que la persona que
venfa coordinando es un académico y se debia
trasladar a una unidad académica y por tanto
dejar coordinar. En ese sentido no logrd
recopilar informacion sobre esta meta.

Durante el 2018 el CIDCSO encargada de
realizar esta meta, estuvo en una transicion en
cuanto a su coordinacion, ya que la persona que
venfa coordinando es un académico y se debia
trasladar a una unidad académica y por tanto
dejar coordinar. En ese sentido no logrd
recopilar informacién sobre esta meta.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 40
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 3 Vida Universitaria, segiin metas operativas

Periodo 2018

Objetivo Operativo 3 Vida Universitaria: Capacitar a los miembros de Ia comunidad universitaria, en especial a Ia
Facultad de Ciencias Sociales, en el uso de las bases de datos y redes de informacion.

Meta operativa

1. Efectuar dos sesiones de
capacitacion para
investigadores y docentes
sobre el manejo vy
utilizacién de las bases de
datos y otros servicios del
Centro de Informacién
Documental.

2. Realizar seis jornadas de
dos horas cada una para
posibilitar que todos los
nuevos estudiantes que
ingresan a la Facultad
conozcan y puedan usar
las fuentes y unidades de
informacién disponibles
en la Universidad para su
trabajo académico

Indicador de gestion o  Relativo = Justificacion
de resultados

Total de sesiones de 0% Durante el 2018 el CIDCSO encargada de
capacitacion realizar esta meta, estuvo en una transicion
ejecutadas/propuestos en cuanto a su coordinacién, ya que la

persona que venia coordinando es un
académico y se debfa trasladar a una unidad
académica y por tanto dejar coordinar. En
ese sentido no logré recopilar informacion
sobre esta meta.

Total de jornadas de 0% Durante el 2018 el CIDCSO encargada de
capacitacion realizar esta meta, estuvo en una transicion
ejecutadas/propuestas en cuanto a su coordinacién, ya que la

persona que venfa coordinando es un
académico y se debia trasladar a una unidad
académica y por tanto dejar coordinar. En
ese sentido no logré recopilar informacion
sobre esta meta.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 41
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 4 Vida Universitaria, segiin meta operativa

Afio 2018

Objetivo Operativo 4 Vida Universitaria: Mantener y mejorar constantemente el Sitio Web del CIDCSO.

Meta operativa Indicador de gestion o de = Relativo Justificacion

resultados
1. Mejorar la Sitio  web con mejoras 0% Esta meta no se realizé, ya que se pretendia
calidad y facilidad implementadas desarrollar un nuevo sistema de consulta a la

de acceso a los
recursos que se
ofrecen por medio
de la pagina Web

coleccién, por medio de la implementacion de
KoHa, sistema administrador de contenidos
para bibliotecas; sin embargo, al determinarse
que no se usara KoHa, se debera desarrollar un
nuevo sitio web, pero ya con especificaciones
diferentes.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 42
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 5 Vida Universitaria, segliin meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 5 Vida Universitaria: Procurar que el equipo de computo se mantenga en buen estado para su
funcionamiento.

Meta operativa Indicador de gestion o de Relativo Justificaciéon
resultados
1. Realizar un inventario del equipo Inventario realizado. 100% Se realiz6 el inventario del
y su vida util para la solicitud de equipo y su vida util para
renovacion y sustitucion de equipo. solicitar su renovaciéon y
sustitucion.

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon

Cuadro 43
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 6 Vida Universitaria, segun meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 6 Vida Universitaria: Mantener y mejorar el intercambio de informacion y documentos con las
Instituciones de investigacion en ciencias sociales, agencias oficiales y particulares, productoras de informacion
atinente y pertinente a las necesidades del trabajo académico, por medio de la promocion del proyecto de Ia
Comunidad Universitaria de Unidades de Informacion Especializadas en Ciencias Sociales.

Meta operativa Indicador de gestion o = Relativo Justificacion
de resultados

1. Contribuir a la promocion del Redes de informacion 0% Durante el 2018 el CIDCSO
proyecto de la  Comunidad implementadas encargada de realizar esta meta,
Universitaria de Unidades de estuvo en una transicion en cuanto
Informacién Especializadas en a su coordinacion, ya que la
Ciencias Sociales y su expansion a persona que venfa coordinando es
otras instituciones un académico y se debia trasladar

a una unidad académica y por
tanto dejar coordinar. En ese
sentidlo  no  logré6  recopilar
informacion sobre esta meta.

costarricenses y centroamericanas,
por medio de redes de informacion
consolidando las

ya existentes

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 44
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 7 Vida Universitaria, segliin meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 7 Vida Universitaria: Mantener en funcionamiento permanente el servicio del Catdlogo Colectivo
de Publicaciones Periédicas.

Meta operativa Indicador de gestion o de = Relativo Justificacion
resultados

1.Incorporar al menos Total de  nuevas 0% Durante el 2018 el CIDCSO encargada de
500 nuevas referencias referencias realizar esta meta, estuvo en una transicion en
a la base de datos de realizadas/propuestas cuanto asu coordinacién, ya que la persona que
materiales adquiridos y venfa coordinando es un académico y se debia
procesados que trasladar a una unidad académica y por tanto
pertenezcan al Fondo dejar coordinar. En ese sentido no logrd

recopilar informacion sobre esta meta.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadtro 45
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 8 Vida Universitaria, segiin meta operativa
Ao 2018

Objetivo Operativo 8 Vida Universitaria: Poner en funcionamiento el subsistema de informacion documental
de Ia Facultad de Ciencias Sociales con el propdsito de fortalecer el quehacer académico.

Meta operativa Indicador de gestion o Relativo Justificacion
de resultados

1. Nombrar el Comité asesor Comité asesor | 100% Se nombra el Comité asesor
académico del subsistema de académico nombrado académico del subsistema de
informacion documental de la informacién documental de la
Facultad de Ciencias Sociales. FCS.
2.Realizar una organizacion del = Organizacién 100% Se realiz6 una organizaciéon del
quehacer del CIDCSO acorde alo  realizada CIDCSO, se nombré una persona
que establece el Reglamento del especialista en bibliotecologia para
SIDUNA. que coordine, ademas se ubicé al
personal de atencién al pablico en la
unidad especializada de
documentacién ubicada en el edificio
11.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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3.3.2. Grado de logro del Plan operativo anual del Decanato: enero a junio 2019
Cuadro 46

Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 1 Académico, segiin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 1: Propiciar ambientes académicos permanentes de socializacion, difusion y presentacion de
resultados de docencia, investigacion, extension y andlisis de realidad social.

Meta operativa Indicador de gestion o de @ Relativo Justificacion
resultados

1. Organizar la semana de Actividad programada/Actividad = 25% Se han realizado 5 reuniones de
Ciencias Sociales en cjecutada coordinaciéon para organizar la Semana
conjunto con las Unidades de Ciencias Sociales, se tiene una
Académica programacion preliminar.

2. Organizar dos lecciones Cantidad actividades = 50% Se realiz6 la leccion inaugural en el 1
inaugurales de la Facultad = programadas/cantidad actividades Ciclo en conjunto con la Escuela de
de Ciencias Sociales ¢jecutadas Historia. Se llev6 a cabo el 11 de marzo

a las 2:00 pm. en el Auditorio
Clodomiro Picado. Se llamé "Historia
global de América Latina. Enigmas y
desafios" y la dicté el Dr. Héctor Pérez
Brignoli, profesor emérito de la
Universidad Nacional y Universidad de
CR.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 47

Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 2 Académico, segiin meta operativa

Enero-junio 2019

)

7

CIENCIAS SOCIALES

Objetivo Operativo 2: Garantizar procesos académicos articulados e integrados inter-unidades académicas y con
perspectiva multi e interdisciplinaria de los complejos temas de Ia realidad social, nacional, regional y del sistema

global.
Meta operativa

1. Llevar a la Asamblea de la
Facultad la  propuesta del
Reglamento de trabajos finales
graduacién para su aprobacion.

2. Elaborar una propuesta de
modificacion

al Reglamento de Reglamento
General de los Proceso de
Ensefianza Aprendizaje en el
capitulo trabajos finales de
graduacién

3. Organizar tres talleres de
capacitacion dirigido a personal
académico y administrativo de la
Facultad sobre la gestion de
proyectos

4. Actualizar el estado de

participaciéon de

la poblacion estudiantil en los
PPAA

Indicador de gestién o de resultados
Cantidad de propuestas

de reglamento presentada
/ Cantidad de propuestas de

reglamentos programadas

Propuesta modificacién

elaborada

Cantidad de talleres
programados/cantidad ~ de
ejecutados

talleres

Estado de participacion

actualizado

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Relativo

25%

0%

100%

0%

Justificacion

Se esta trabajando en el
documento

para presentar en
Asamblea, se tiene
programada para realizarse
el 27 de junio de 9:00 a.m. a
12:00 m.d

Se retoma en el II Ciclo,

luego de realizada la
Asamblea.
Se han  realizado 4

capacitaciones sobre gestion

de PPAA en el I ciclo.

Se retoma en el 11 Ciclo.
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Cuadro 48
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 3 Académico, segiin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 3: Impulsar modalidades novedosas inter-aprendizaje para Ia innovacion del conocimiento y
mejora de equipo tecnolégico en el ejercicio de Ia docencia e investigacion.

Meta operativa Indicador de gestion o = Relativo Justificacion
de resultados

1. Equipar  con 20 Laboratorio equipado 25% Se retoma en el II Ciclo, ya que se
computadoras el laboratorio hizo la compra, pero las
de computo ubicado en el computadoras  no  han  sido
Edificio I entregadas.

2. Organizar un conversatorio Conversatorio organizado =~ 0% Se retoma en el IT Ciclo.

sobre metodologias novedosas
de didactica y aprendizaje
dirigidas a personal académico
de la Facultad

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 49
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 4 Académico, segiin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 4: Impulsar Ia internacionalizacion en Ia Facultad de Ciencias Sociales para el fortalecimiento
de Ia investigacion, Ia docencia y la extension académica.

Meta operativa Indicador de gestion o de @ Relativo Justificacion
resultados

1. Promover la implementacion de la Estrategia de internacionalizacion = 0% Se retoma en

estrategia de internacionalizacién en la implementada el IT Ciclo.

Facultad de Ciencias Sociales.

2. Organizar un taller para socializar las Taller programado/taller 0% Se retoma en

experiencias de internacionalizacion en la . el IT Ciclo.
L . ejecutado

Facultad de Ciencias Sociales.

3. Promover la ampliacion del convenio Firma del convenio 0% Se retoma en

CALA con la Universidad de Ciencias el IT Ciclo.

Aplicadas de Munster Alemania

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 50
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 5 Académico, segiin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 5: Desarrollar la estrategia comunicacion en la Facultad de Ciencias Sociales para dar a conocer
los resultados de Ia actividad académica.

Meta operativa Indicador de gestion o de = Relativo  Justificacion

resultados
1. Implementar la  Estrategia implementada 25% Se esta trabajando en la nueva versién de la
Estrategia de pagina web. Se tiene una red de personas que

Comunicaciéon de la manejan las redes sociales en la Facultad.

Facultad de Ciencias

Sociales.

2. Implementar tres  Actividades 33% Se realiz6 la I lecciéon inaugural, para ello se
actividades para reforzar la = programadas/actividades elaboré un banner con el nuevo logo de la
imagen de la FCS. ejecutadas Facultad. Ademis, la leccién inaugural tuvo

ocupacion llena.

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon
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Cuadro 51
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 6 Académico, segiin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 6: Generar ambientes académicos y administrativos permanentes de formacion, capacitacion y
mejora continua de su quehacer.

Meta operativa Indicador de gestion o  Relativo Justificacion
de resultados

1. Implementar dos talleres de = cantidad talleres 0% Se retoma en el IT Ciclo.
programados/cantidad

organizacion, socializacion y .
talleres ejecutados

motivacién del  personal
administrativo de la Facultad
de Ciencias Sociales por tipo de

estrato
2. Elaborar un plan de Plan de capacitacion 25% Se han programado para el I Ciclo, 4
capacitacion para los capacitaciones en gestion de PPAA. Ademas,

. . . . elaborado ., .
funcionarios y funcionarias se organiz6 un curso para secretarias sobre

administrativos que fortalezca redaccion de actas.
el quehacer del Decanato de la
Facultad de Ciencias Sociales

3. Ejecutar un taller que Taller programado/Taller | 0% Se retomara en el 1I Ciclo.
promueva la salud psicolégica .

de los funcionarios (as) de la cjecutado

Facultad de Ciencias Sociales

4. Ejecutar una actividad para = Actividad 0% Se retomara en el IT Ciclo.
el programada/actividad

fortalecimiento de la ejecutada

identidad y del sentido de
pertenencia de la Facultad

Fuente: reporte del Sistema de Planificaciéon
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Cuadro 52
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

)

7

CIENCIAS SOCIALES

Grado de avance del objetivo operativo 7 Académico, segiin meta operativa

Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 7: Mejorar las condiciones de Infraestructura de Ia Facultad de Ciencias Sociales para que Ia
vida universitaria sea mas placentera y productiva y amigable con el ambiente.

Meta operativa

1. Coordinar con
PRODEMI la viabilidad
técnica para la
implementacién  del
Plan de
Infraestructura de la
Facultad

2. Realizar las gestiones

administrativas para
implementar el Plan de
Infraestructura de la
Facultad de Ciencias
Sociales

3. Ejecutar una actividad
que genere conciencia en la
comunidad  Universitaria
sobre cuido del ambiente

4. Realizar dos gestiones
para embellecer algunas
zonas  estratégicas  del
Edificio II

Indicador de gestion o de | Relativo
resultados
Coordinacion realizada 100%
Cantidad de gestiones 25%
realizadas
Actividad realizada

100%
Gestiones 25%

implementadas/gestiones
Programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Justificacion

Se envio un oficio a PRODEMI, informando
todas las necesidades de infraestructura de la
Facultad. Se han realizado 3 reuniones de
coordinacion, 1 con el jefe de Atea Civil, 1
con la jefatura de Planificacién y 1 con el Ing.
Forestal.

de
de

Se han realizado 3 reuniones
coordinacion  para el  tema
infraestructura. Se gestion6 que el
Decanato  fuera pintado, incluido el
Doctorado. Ademas, otras mejoras. Se
envio un oficio al Vicerrector de Adm,
solicitando presupuesto para temas varios.

(palomas, gradas y estantes de Cidcso)

Se organiz6 una feria ambiental de la
Facultad, que se llev6 a cabo el 05 de junio
del presente afio, en la plaza de la diversidad,
organizada por la Comisién ambiental.
Ademis, se han realizado alrededor de 6
reuniones de la comisién ambiental en el T
Ciclo.

Se realiz6 una reunion

con el Ing. Harold Bermudez, con ¢l se esta
coordinando pintura de algunos espacios del
Edificio II. Ademais, se han realizado 2
reuniones con el Ing. Forestal de Prodemi,
para gestionar el boceto del jardin del
edificio, ya se tiene una propuesta y
cotizacion.
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Cuadro 53
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 8 Académico, segiin meta operativa
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 8: Articular esfuerzos entre las revistas y demds publicaciones de Ia Facultad para elevar Ia
calidad académica de Ia produccion editorial.

Meta operativa Indicador de gestion o de @ Relativo | Justificacién

resultados
1. Organizar un encuentro académico que = Encuentro organizado 0% Se retomara en
divulgue el contenido de los nuevos el II Ciclo.
nameros de las revistas de la
Facultad
2. Publicar dos nimeros de la Revista Cantidad numeros 50% Se publicé un numero el I
ublicados/cantidad nameros
ABRA p / Semestre
programados

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 54

Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 1, segin metas operativas
Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 1 Vida Universitaria: Articular Ia actividad académica de la Facultad de Ciencias Sociales con el
sistema de informacion documental de Ia UNA para fortalecer la docencia, la investigacion, la extension y la

produccion en la Facultad.

Meta operativa

1. Activar el subsistema de informacion
documental de la Facultad de Ciencias
Sociales

2. Elaborar un diagnéstico que permita
cotejar los requerimientos bibliograficos en
los planes del estudio de las Unidades
Académicas con el material existente en las
unidades de informacién documental
especializada de la facultad.

3. Catalogar y actualizar el 100% de las tesis
entregadas al Cidcso y las tesis que ingresen
nuevas en el sistema ALEPH y el repositorio
institucional.

4. Reacomodar el 100% de la coleccion del
Cidcso

5. Canjear las revistas de la FCS con 115
instituciones, que contribuya a la
divulgacién del quehacer académico.

6. Gestionar el 25% del acervo bibliografico
del Cidcso ubicado en el Edificio I

Fuente: reporte

Indicador de gestion = Relativo  Justificacion
o de resultados

Subsistema de  100% Se conformé el Comité asesor
informacion activado académico del Subsistema. Se
han realizado 3 sesiones de
trabajo de esta comision. Se esta
elaborando un plan de trabajo a

5 anos.
Diagnéstico elaborado 50% Es una meta anual
Cantidad de TFG @ 22% Se catalogaron 571 Trabajos
catalogadas  /Cantidad finales de graduacion de 2.600.
total de TFG en Cidcso
Porcentaje de la = 46% Es una meta anual.
coleccion reacomodada
en estanteria /
Porcentaje de la
coleccion total Cideso en
estanteria
Cantidad de  95% Se ha canjeado revistas con 109
instituciones con las que instituciones, debido a que no se
se canjeo revistas / tienen mas ejemplares para
Cantidad  total  de cumplir con la meta, se retoma
instituciones en el I1 Ciclo.
programadas para
realizar
el canje
Cantidad de acervo = 13% Se han desempacado 191 cajas
bibliografico gestionado con documentos.

/Cantidad  total  del
acervo bibliografico de
Cidcso del Edificio T

del Sistema de Planificacion
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Cuadro 55
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 1, segtin metas operativas

Enero-junio 2019

Objetivo Operativo 2 Vida Universitaria: Fortalecer el quehacer del Cidcso, con el propdsito de posicionar el servicio

que ofrece a los usuarios de la Facultad de Ciencias Sociales y otras Facultades.

Meta operativa Indicador de gestion o de Relativo @ Justificacion

resultados
1. Capacitar al 100% del Cantidad de personal Cideso = 100% Capacitaciones en bases de datos, en
personal del Cidcso capacitados / Cantidad de personal utilizacién de ALEPH, en APAG.

total de Cidcso OPAC, digitalizaciéon de documentos

y 1epOsitorios.
2. Impartir 10 charlas Cantidad de charlas realizadas /  80% Se  han  realizado charlas a
dirigidos a académicos de  Cantidad de charlas programadas académicos, pero también se han
la FCS en temas afines al capacitado personas estudiantes.
uso de material
bibliografico y electrénico
del SIDUNA
3. Impartir 10  Cantidad de capacitaciones realizadas =~ 0% Se retoma en el IT Ciclo.
capacitaciones ,dir'igidas al /Cantidad de
personal académico que itaci
fomente el uso del SAPAcIAciones
T Programadas

repositorio institucional.
4. Crear un perfil para Perfil para Cideso creado 100% Se cred un perfil para Facebook y
Cidcso que se utilice para el se cre6 un perfil para Instagram.
manejo de redes sociales En la segunda modificacién se
(Facebook, Instagram, etc.) ajustard la meta.
5. Gestionar el desarrollo de = Sitio web gestionado 0% Se retoma en el IT Ciclo.
un sitio web para el Cidcso
6. Gestionar 4 mejoras de Cantidad de gestiones realizadas / = 100% Se gestiono la pintura de las salas de

infraestructura en el Cidcso.

Cantidad de gestiones propuestas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

estudio, de la oficina de coordinacién
y de la cocina. Se trasladaron estantes
y se acomodd, se solicitaron mejoras
a los servicios sanitarios. Se solicit6 a
la Vicerrectoria de Administracion
recursos para cambiar 13 estantes de
madera.
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PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL 2018-
2019.

3.4.1.

Trabajos Finales de Graduaciéon

La Decanatura continia asumiendo tareas de coordinacion para fortalecer la gestion de los

trabajos finales de graduacién desde varias aristas:

Integracion o designacion de la representacion de la Decanatura en los tribunales
examinadores de la defensa publica de trabajos finales de graduacion (TFG). Esta
tarea ha sido apoyada por personal académico de todas las unidades académicas
de la Facultad, quienes han colaborado presidiendo estos tribunales. En todos
los casos se busca que las personas que asuman esta tarea no sean de la misma
unidad académica a la que pertenece el TFG a defender. Lo anterior, ha brindado
una vision mas amplia del quehacer de la facultad.

Construccion de una base de datos que incluye el estado de las defensas publicas
de los trabajos finales de graduacion, la cual recopila informacioén por unidad
académica, modalidad de graduacién, nombre de las personas postulantes,
nombre de la persona que preside el tribunal examinador, calificacion, entre
otros.

Seleccion de 7 modalidades de graduacion a ser implementadas en la Facultad,
en seguimiento a lo indicado en el acuerdo UNA-CONSCA-244-2013, del 7 de
noviembre de 2013. Las modalidades de graduacién seleccionadas son las
siguientes: tesis de grado, proyecto de graduacién, seminario de graduacion,
practica dirigida, prueba de grado, pasantia y produccién didactica (ver acuerdo
UNA-CO-FCS-ACUE-187-2018 del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales
del 6 de setiembre de 2018 del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, en el
que se seleccionan 7 de las 12 modalidades de trabajos finales de graduacion
aprobadas por Consaca). Cabe mencionar que el acuerdo del Consejo de
Facultad también establece la conformacion de 8 grupos de trabajo, para ampliar
la definicién de cada modalidad y operacionalizar la forma en cémo las mismas

se llevaran a cabo de manera uniforme en cada una de las unidades académicas
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de la Facultad, tanto en el plano conceptual como en el operativo.
Adicionalmente, en el mismo acuerdo se conformé una comision para elaborar
una propuesta de trabajos final d graduaciéon (modalidad seminario de
graduacion) que involucre a personas estudiantes de las diferentes unidades
académicas de la Facultad. Todas las comisiones conformadas ya elaboraron una
primera revision de las conceptualizaciones de las modalidades de trabajos fines
de graduacién y su aplicacion a las carreras de la Facultad; queda pendiente la
realizacion de un nuevo taller en el que participen los miembros de las distintas
comisiones, direcciones y subdirecciones de las unidades académicas, con el fin
de finiquitar el proceso iniciado. Se espera realizar este taller en el segundo

semestre del 2019.

. Seleccién por parte de las unidades académicas de las 5 modalidades de

graduacién que podran a disposicion del estudiantado y la forma en la que las
mismas se implementaran en sus carreras (acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-187-
2018). A la fecha de este informe, las unidades académicas que han comunicado
las 5 modalidades que ejecutaran son: Planificacién y Promocién Social,
Economia y Relaciones Internacionales; en el caso de las escuelas de Historia,
Secretariado Profesional y Administracion se requiere hacer unos ajustes ya que,
dentro de las 5 modalidades seleccionadas por estas escuelas, se incluyé alguna
que no esta dentro de las 7 modalidades seleccionadas por el Consejo de
Facultad. Las escuelas de Sociologia y Psicologia ain no han tomado la decision.
Validaciéon de la propuesta de Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de
la Facultad de Ciencias Sociales con las personas que ocupan la direccion y la
subdireccion de las unidades académicas de la Facultad de Ciencias Sociales en
un taller celebrado el 27 de agosto de 2018. En este taller se recomendé al
Consejo de Facultad la seleccion de las 7 modalidades de graduaciéon a ser
desarrolladas en las carreras de la Facultad de Ciencias Sociales. La propuesta de
reglamento de trabajos finales de graduaciéon de la Facultad también habia
sometida a discusiéon con las comisiones de trabajos finales de graduacion de
todas las unidades académicas. Actualmente la propuesta estd en proceso de
conversion al formato de reglamento, segun se establece en el manual para la

elaboracion de disposiciones normativas de la Universidad Nacional. Una vez

93



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

concluida esta tarea, se elevara a revision de la Asesoria Juridica institucional para

que la propuesta sea presentada a la Asamblea de Facultad de Ciencias Sociales

durante el II ciclo de 2019.

Vi. Una vez aprobado el Reglamento mencionado, corresponde la revision de todo
el proceso de elaboracion de los trabajos finales de graduacion y su integracion
en el plan de estudios de las diferentes carreras que brindan las unidades
académicas. Es importante mencionar que el tema de los TFG es de suma
importancia en los procesos de mejora con fines de acreditacion, aspecto en el
cual la mayoria de las carreras de la Facultad estan poniendo gran esfuerzo. Los
trabajos finales de graduacién nos deben llevar a la discusiéon acerca de su
integracién dentro de toda la malla curricular, en relaciéon con las habilidades
minimas en investigacién que nuestro estudiantado debe adquirir los respectivos

planes de estudio, independientemente de la modalidad de graduacion

\

\J

S SOCIALES

seleccionada. Asimismo, retomamos la observacién mencionada en el informe

anterior, relacionada el hecho de que los planes de estudio deben estar disefiados
con el fin de acompanar y fortalecer las habilidades académicas que el
estudiantado requiere para la elaboracion de sus trabajos finales de graduacion.
Parte de esa observacién incluye el hecho de que las 8 Unidades Académicas con

carreras de grado, aun aplicando las mismas modalidades de graduacién, en

muchos casos operan de manera diferente.

3.4.2. Gestion de Programas, Proyectos y Actividades Académicas (PPAA)

La gestion de los PPAA esta reglamentada por el Reglamento para la gestion de programas,
proyectos y actividades académicas (PPAA) en la Universidad Nacional; el cual esta siendo
modificado a peticién del CONSACA a partir de la propuesta elaborada por la Comisiéon de
Apoyo y Asesorfa Académica (CAAA), con el acompafiamiento de las Vicerrectorias
Académicas. Se busca con esta revisiéon del reglamento atender una serie de necesidades en
relaciéon con las metodologias para medir la incidencia de nuestros PPAA de investigacion,
docencia y extension en la sociedad, asi como los procesos de formulacién y evaluacion de estos,

la flexibilidad en los procedimientos y mecanismos que coadyuven en el involucramiento de
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diferentes unidades académicas en PPAA, tanto de la Facultad como del resto de 1a Universidad,

entre otros aspectos .

Desde el ano 2016, para la gestion de la Decanatura y la Vicedecanatura, ha sido de suma
importancia brindar apoyo a las unidades académicas en lo concerniente a la gestiéon de los
PPAA, principalmente en lo que reglamentariamente le corresponde, asi como en otros aspectos
que mejoren la gestion de estos. Asi, entre otras cosas, se han llevado a cabo las siguientes

acciones:

Se inicid, también en el 2016, varios procesos de capacitacion por afio, al inicio y final del primer
ciclo y al final del segundo ciclo, en los temas relacionados con la gestion de PPAA. Este afio las
capacitaciones se estan realizando segun los tres momentos principales de la gestion:
formulacién, seguimiento (solicitudes de cambio, informes de avance, inclusion de participantes,

modificacién de objetivos, prorrogas, entre otros) y cierre.

e Siguiendo esta légica, se han organizado procesos de capacitaciéon para el personal
académico en relacion con los componentes de investigacion, extension y docencia, asi
como el impacto de las nuevas propuestas en el desarrollo de la accién sustantiva y la
vinculacion con las areas estratégicas de la Facultad de Ciencias Sociales y de las unidades
académicas. Adicionalmente, se han realizado capacitaciones en temas concernientes a la
normativa que rige la gestion de los PPAA y temas mas operativos y procedimentales,
como, por ejemplo, el manejo del Sistema de Informaciéon Académica (SIA).

e De igual forma, se han realizado capacitaciones para las personas que ocupan el cargo
de la subdireccion y direccion, como para los consejos de las unidades académicas, en
relaciéon con las responsabilidades que les compete; sin dejar de lado, al personal
administrativo que también tiene funciones especificas en términos operativos en los
distintos momentos de la gestién de los PPAA.

Todas las capacitaciones han sido asumidas por personal académico de la facultad en
temas particulares (disefio, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion, el impacto
de los PPAA desde las Ciencias Sociales, la extensién en las Ciencias Sociales, entre

otros); ademas de las personas asesoras de las vicerrectorias y del Sistema de Informacion

Académica (SIA).
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Se ha acompanado a las subdirecciones y direcciones en la planificacién, segun calendario
universitario, mediante un organigrama de 10 semanas efectivas en cada primer ciclo
(una por cada unidad académica), para la realizacion de las sesiones de analisis (ya sean
de nuevas formulaciones o de cierre de PPAA), la conformacién de las comisiones
evaluadoras, la busqueda de las personas evaluadoras de los PPAA y la orientacion sobre
el tramite de los acuerdos tomados por los consejos de unidad en relaciéon con los PPAA,
entre otros aspectos. Cabe mencionar que el afio 2019 fue un afio atipico, en el que
fueron atendidas 12 sesiones de reformulacién de PPAA, entre nuevos e informes
finales.

Se ha impulsado que las sesiones de andlisis sean un espacio de debate académico abierto
y de discusién a lo interno y externo de las unidades académicas, ya sean relacionados
con la formulacién de nuevas iniciativas, pero en especial, en la presentacion de
resultados. Se retoma ademas y se insta a las unidades académicas a definir las formas de
socializar los resultados de los informes finales de investigacion, docencia, extension e
integrados, debido a que los resultados de los PPAA son de gran relevancia académica y
para toda la comunidad universitaria y nacional. A la fecha, no hemos logrado junto con
las unidades académicas, un mecanismo sistematico de divulgacién de estos. Se ha
avanzado en torno al fomento e invitaciéon abierta de la comunidad académica a las
sesiones de analisis; sin embargo, la respuesta continia siendo insuficiente.

Se realizan gestiones de coordinacion entre la Vicedecanatura, las personas asesoras de
las vicerrectorias y las unidades académicas.

La sefiora Vicedecana participa activamente en la Comision de Apoyo y Asesoria
Académica (CAAA) junto con la Rectorfa, en relacién con los procedimientos del
Reglamento de Vinculaciéon Externa Remunerada, Cooperacion Externa y relacion con
la FUNDAUNA. Cabe mencionar que actualmente las acciones de relacién externa
(ARES) son actividades de absoluta responsabilidad de las unidades académicas en la
formulacion, gestion y evaluacion de resultados, asi como del manejo presupuestario.
Se fortalece la participacién de la Facultad en los diferentes fondos concursables de la
UNA (FIDA, Funder, Redes, Fecte, Focaes y Fondos del Sistema). Esto se realiza a
partir de la divulgaciéon de convocatorias, coordinaciéon de sesiones de analisis y

orientacion en relaciéon con la normativa de estos procesos.
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3.4.3. Procesos de autoevaluacion y acreditacion de las carreras de la Facultad

Tal como lo indica el cuadro Anexo 1, de las 11 carreras de grado existentes en la Facultad, en
el perfodo de referencia de este informe (24 de mayo de 2018-23 de mayo de 2019) existen 3
carreras acreditadas (2 de ellas reacreditadas) y 6 en proceso de reacreditacién'. Desde la
Decanatura nos ha correspondido atender las inquietudes que las personas evaluadoras externas
han presentado en sus visitas a la Universidad Nacional en el marco de los procesos de
acreditacion del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). Durante
el periodo de referencia de este informe, se ha atendido las misiones de evaluadores y evaluadoras
externas para las carreras de Administracién, Educacion Comercial, Administracion de Oficinas

y Economfa.
3.4.4. Programa articulacion de saberes

El Programa Articulacion de Saberes y Conocimientos en Ciencias Sociales (codigo SIA 0191-
17), inici6 su ejecucion el 01 de enero de 2018. El objetivo del Programa ha sido el de fortalecer
en la Facultad de Ciencias Sociales espacios académicos de generacion de dialogo, interaccion,
articulacion, promocion y difusion del quehacer de las Ciencias Sociales, permitiendo la sinergia
para que confluyan las areas estratégicas de conocimiento establecidas en el Plan Estratégico

(2017-2021).

De acuerdo con las disposiciones estatutarias y reglamentarias actuales, no es posible ejecutar
PPAA desde las decanaturas, por lo cual, el Consejo de Facultad, en su sesion ordinaria No. 12
del 21 de mayo de 2018, aprobé el traslado temporal a la Escuela de Sociologia para el segundo
semestre de 2018 y todo el afio 2019 del Programa Articulacion de Saberes y Conocimientos en
Ciencias Sociales y de la Revista ABRA. Se espera que, junto con el Doctorado en Ciencias

Sociales, como instancia académica llamada a coordinar la ejecucién de actividades con vision

1 Al dia del cierre del presente informe (15 de julio de 2019), tres carreras mds fueron acreditadas en la Facultad: La
catrera de Bachillerato y Licenciatura en Economia, la catrera de Bachillerato en Administracién, Licenciatura en
Administracién con énfasis en Gestién de Recursos Humanos y Licenciatura en Administraciéon con énfasis en
Gestion Financiera de la Universidad Nacional, as{ como la carrera de Diplomado en Educacién Comercial,
Bachillerato en Educacién Comercial con Enfasis en Docencia y Licenciatura en Educacién Comercial.
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de Facultad, se promueva la integracion de las diferentes disciplinas y personal académico de las

distintas unidades académicas de toda la Facultad.
El Programa cuenta con 5 ejes de accion, a saber:

1. Desarrollo y acompanamiento de procesos para la formacién en investigacion en

Ciencias Sociales.

Aqui se proponen actividades como construcciéon de bases de datos de cursos y docentes con
componente de investigacion; realizacion de un conversatorio sobre resultados de la
investigacion en Ciencias Sociales en el marco de la Semana de Ciencias Sociales; y la realizacion
de una propuesta de curso de investigacion (no conducente a titulo) para el personal académico

de la Facultad, en el marco de los planes de estudios de los posgrados de las unidades académicas.

ii.  Fortalecimiento y promocién de espacios de encuentro académico para el debate del

quehacer de las Ciencias Sociales.

Dentro de este componente, el Consejo de Facultad en su sesién extraordinaria No. 3 del 24 de
junio de 2019 mediante acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-291-2019, acordé trasladar la Semana
de Ciencias Sociales 2020 para la semana del 4 al 8 de mayo de 2020 (y en adelante, realizar esta
actividad cada afio en la semana que incluya el 8 de mayo). Por otro lado, se realiz6 la leccion
inaugural del I ciclo 2019, en coordinacion con la Escuela de Historia con el conferenciante Dr.
Héctor Pérez Brignoli. También se realizaron otras actividades académicas como el
conversatorio “Ser Mujer desde la Diversidad”, en el marco de la declaratoria 2019 de la UNA

“Por la igualdad, la equidad y la no violencia entre géneros.

fii.  Promover la divulgacion del quehacer de la Facultad de Ciencias Sociales en los ambitos
universitario, nacional y regional, mediante la generacién de una estrategia de
comunicacion que facilite el incremento del valor del capital relacional de la facultad y la

generacion de capacidades, a partir del conocimiento producido en temas estratégicos.

Dentro de las actividades llevadas a cabo en este componente, se logré disefiar la imagen (logo)

para signos externos, cuya construccion y significado se muestra en la Figura 24.

98



)

7
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

Figura 24
Facultad de Ciencias Sociales

Construccion y significado del logotipo

W Construccién del logotipo

Y FACULTAD DE

7 "J’ CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD NACIONAL

Gréfica (:} A ‘ + ‘...

Conceptos Convivencia + Soporte <+ Diversidad INIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

CONSTRUCCION DEL LOGOTIPO

Fuente: Propuesta Estrategia de Comunicacion Facultad de Ciencias Sociales, 2017.

Adicionalmente, se encuentra en proceso de actualizacion de la pagina WEB de la Facultad, se
elaboré un diagnodstico sobre la presencia de las unidades académicas en redes sociales y se
elaboran periédicamente comunicados y circulares informativas para la comunidad de Ciencias

Sociales.

iv.  Consolidar plataformas de apoyo a la academia que permita el trabajo en redes de

investigacion y la publicacion de resultados cientificos generados en la FCS.
En este componente, se cuenta con el funcionamiento activo de la Revista ABRA.

Ha publicado su volumen 38, numero 57 del 2018 y el volumen 39, numero 58 del 2019, a pesar
de no contar con editora durante 7 meses, esto debido a que hubo que trasladar temporalmente
el proyecto de la Revista a la Escuela de Sociologia, ya que nos es posible para el decanato tener

PPAA adscritos.

ABRA super6 la evaluacion de Latindex con una nota de 89.47. Se debe resaltar que, durante el

2018, se realiz6 una actualizacién de los criterios Latindex desde México, por lo que gran
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cantidad de revistas a nivel de Latinoamérica no lograron alcanzar la indexacion; de hecho, solo

quedaron 686 revistas de las casi 30 000 revistas postuladas.

El impacto de las revistas académicas se mide actualmente por su factor de impacto y las
almétricas. Segun Google Académico, el indice H de ABRA es de 8 y las visitas web que ha
recibido en su pagina durante el ultimo afio ascienden a 39.667 de 13.754 usuarios de 84 paises
(ver figura 25 y 26). En la figura 26 se muestran los datos de visita y usuarios de los 10 paises

que mas consultan la revista.

Figura 25
Facultad de Ciencias Sociales
Datos de visitas y usuarios de Google Analytics de la Revista ABRA
Julio 2018- Julio 2019

® Usuarios
150

100

50
A

agosto de 2018 octubre de 2018 diciembre de 2018 febrero de 2019 abril de 2019 junio de 2019
W New Visitor M Returning Visitor

Numero de sesiones por
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario

13.754 13.632 17.011 1,24
TIPSt

B ]

Nuamero de visitas a paginas Péaginas/sesion Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote

39.667 2,33 00:01:53 61,84 %
Ittt WAL | oottt bbititd | Mirsabitscstbitaaciilb bt

Fuente: Google analytics de la Revista ABRA
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Figura 26
Facultad de Ciencias Sociales
Datos geograficos de Google Analytics de 1a Revista ABRA
Julio 2018- Julio 2019

Pais .
) Usuarios nuevos !
Usuarios + Sesiones

13.754 13.642 17.011

al

54 o

1. B2 CostaRica 4168 (30,40%) 4.127 (3025%) | 5.777 (3396 %)
2. B Mexico 2.252 (16,42%) | 2.245 (16,4 2.754 (1619%
3. = Colombia 1.268 (9,25%) | 1.262 (9,25%) | 1.523 (895%)
4. 2 Argentina 1.053 (768%) 1.047 (7, 1.213 (713 %) Costa Rica
5. 11 Pery 860 (627%) 850 (630% | 1.055 (620% Usuarios: 4188 |
-
6. B8 United States 572 (417%) 572 (419% 592 (348%
7. wml Ecuador 950 (4.01%) 549 (402%) 634 (373%)
8. HEm Chile 482 (352%) 481 562 (3,
1 m— 155
9. = Spain 475 (346%) 474 (347 %) 545 (320%)
10. s Venezuela 211 (1,54%) 209 (1,53% 315 (1.85%

Fuente: Google analytics de la Revista ABRA

En aras de mejorar la internacionalizacién de la revista y las redes de intercambio académico, se

han trabajado en estos aspectos:
Se ha creado una base de datos de cerca de 2 mil evaluadores/as.
Coordinaciones para realizar la Feria del Libro en agosto del 2019

Se particip6 en la Comision de revistas de la UNA, que, a solicitud de las vicedecanaturas,

formul6 y revis6 el Reglamento de las revistas UNA.

Se realiz6 la correccion de metadatos en Google, para indexar el Portal de revistas UNA, por un
problema que hay de nivel de sistema con todas las revistas de la universidad. Esto incluye la
correccion de 282 items en Google Académico y cerca de 400 articulos de la revista en el Portal

de revistas de la UNA.

Se crearon las Redes Sociales y académicas de la revista para mejor su divulgacion:
- Facebook https:/ /www.facebook.com/revista.abra.una.ct/
- Twitter https://twitter.com/revistaabra

- Acedemia.edu https://una-cr.academia.edu/RevistaABRA
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- LinkedIn https://ct.linkedin.com/in/revistaabra

Durante el 2018 se recibieron 18 articulos y en el primer semestre del 2019, se han recibido a la

fecha 12 manusctitos.

Adicionalmente, bajo la coordinacién de la persona editora de la Revista Abra, se estd en proceso

de conformacién de red de revistas de la Facultad de Ciencias Sociales.

v.  Disefiar un plan de internacionalizacién de la Facultad de Ciencias Sociales que fortalezca
la investigacion, la docencia y la extension a partir de una plataforma que facilite la
movilidad docente-estudiantil, la ejecucion de programas de estudio conducentes a doble
titulacion, la consolidacion de redes académicas y la optimizacion de los instrumentos de

la cooperacion internacional académica.

En este componente, se ha realizado un diagndstico sobre las actividades en que las distintas

unidades académicas participan en los procesos de internacionalizacion.
Gestiones realizadas para el mejoramiento de la infraestructura de la Facultad

En este apartado se describen las gestiones que se han realizado desde el Decanato para atender
necesidades de mantenimiento de obra civil, electromecanica, tecnologias y comunicacion de los
tres edificios de la Facultad ubicados en el campus Omar Dengo: Edificio I, Edificio 11 y Edificio
de usos mdaltiples; cuando corresponde. Ademas, se incorpora en este apartado los esfuerzos por
realizar jornadas de limpieza profunda y la realizaciéon de fumigacién en el Edificio I y de usos

mliltiplesz.
Gestiones en mantenimiento de edificios de la Facultad

Desde el Decanato se realizan esfuerzos para identificar las necesidades en materia de

infraestructura en el nivel de la Facultad, pero ademas para proponer y gestionar soluciones.

Las necesidades en materia de infraestructura provienen en su mayoria de solicitudes que realizan
las unidades académicas, el estudiantado de nuestra Facultad y finalmente, del analisis que se

realiza desde el Decanato.

2 A la fecha de cierre de este informe, también se ha realizado la fumigacién del Edificio 1.
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En este sentido se han realizado algunas acciones enfocadas a atender necesidades propias de la
Facultad, para lo cual se han logrado efectuar cuatro reuniones de coordinacién con personal del
Programa de Desarrollo de la Infraestructura Institucional (Prodemi), para establecer
mecanismos mas agiles y efectivos de coordinacién, que permitan dar una rapida solucién a

algunos problemas que se presentan.

A continuacién, se presentan las principales acciones realizadas en materia de infraestructura

civil y electromecanica:

e Sistematizacion de las necesidades de infraestructura de la Facultad y envio a las
autoridades universitarias para su atencion, ya que la solucién a estas necesidades
trasciende las posibilidades de gestién de la Facultad y del presupuesto de inversion que
le es asignado cada afio.

e Reunién con la jefatura de la Seccién de mantenimiento de obra civil para atender en el
afio 2019 mantenimientos de servicios sanitarios, pintura en algunos espacios de la
facultad y limpiezas adicionales.

e Las gestiones realizadas para mejorar el aspecto de las oficinas del Decanato y el espacio
en el que se ubican las oficinas del Decanato dieron frutos, ya que estos espacios se
lograron pintar en su totalidad, incluyendo las oficinas del Doctorado en Ciencias
Sociales, ofreciendo un ambiente mas fresco para quienes laboran ahi.

e Sec coordiné con la Secciéon de mantenimiento electromecanico para atender dos
situaciones presentadas con el elevador del Edificio II, lo cual permitié resolver de
manera oportuna y pertinente no solo su reparacién en cuestion de dos dias, sino
también el tema de su mantenimiento.

¢ Durante el mes de noviembre del 2018, se realizé el cambio del aire acondicionado que
se utiliza en laboratorios 214 y 213. Aunado a esto se logré coordinar el cambio y o
sustitucion de algunas laminas del cielo raso de estos laboratorios.

e Se realizé el cambio de la totalidad de las cacheras de los servicios sanitarios del Edificio
I'y el Edificio II, por un sistema que permite un menor consumo de agua.

e Se realizaron dos reuniones de coordinacién con el Ingeniero Forestal de Prodemi para
definir los términos de referencia de lo que sera la contratacion, para realizar la solicitud

del servicio por remodelacién del jardin interno del edificio II de la Facultad.
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e En cuanto a la cantidad de reportes realizados en materia de mantenimiento
electromecanico durante el mismo periodo, se tiene un total de 32, los cuales se realizan
en una herramienta compartida mediante el drve.

e En su totalidad, a manera de resumen, en el tema de mantenimiento de obra civil se han
realizado en el periodo de andlisis (junio del 2018 y mayo del 2019) un total de 47, Estos

reportes se realizan mediante el sistema de Prodemi.
Gestiones en seguridad de la Facultad

Durante el 2018, se informé que en coordinacion con la Secciéon de Seguridad, se gestioné la
programacién e instalaciéon de una aguja en la entrada del parqueo de la Facultad de Ciencias
Sociales; esto con el fin de tener un control de ingreso y mejorar la seguridad de los vehiculos

que son estacionados en el parqueo.

Actualmente se mantiene una relacién directa con la Seccién de Seguridad para la gestion del
parqueo de la Facultad, con el fin de atender de manera pronta, la reparaciéon de la aguja en caso
de que se presente algin problema en su funcionamiento, asi como para generar algunos
mecanismos bilaterales de control y uso adecuado del mismo. Al respecto, en el periodo
comprendido de junio 2018 a mayo 2019, se han realizado, al menos tres reuniones de

coordinacién con la Jefatura de esta Seccién, para coordinar temas como:

e Horarios de uso del parqueo

e Solicitud y habilitacién de acceso al parqueo, tanto para personas funcionarias como
para personas invitadas especiales de las unidades académicas.

e Control del uso adecuado de los dos espacios destinados para personas con alguna
discapacidad.

e Habilitacién de espacios a los funcionarios de la Facultad, que estaban asignados a

autoridades, que no estan en uso, ya sea por jubilacién o renuncia.

En otro tema relacionado con la seguridad, se lograron instalar un total de nueve camaras en el
Edificio II de la Facultad de Ciencias Sociales y un sistema de alarma para fortalecer la seguridad,
esto debido a que es el edificio mas transitado del Campus Omar Dengo y la Secciéon de

Seguridad no tiene la capacidad instalada para aumentar las rondas de monitoreo. Esta medida
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ha facilitado la atencién de hechos delictivos de manera pertinente; por ejemplo, en el segundo
ciclo del 2018, el sistema de camaras logré identificar una persona que quiso extraer un

computador de este edificio, situacion que fue atendida oportunamente.

Ademas, esta medida ha permitido identificar también a personas externas a la Universidad que
ya son conocidas como delictivas por lo tanto, en el momento en el que son identificadas desde
el Centro de Monitoreo de la Universidad, se activan los protocolos de seguridad para ubicar el

sitio exacto en el que estan dentro del Edificio II y evitar cualquier hecho no deseado.

Otra gestion que dio inicio en el mes de marzo del presente afio tiene que ver con la activacion
del sistema de alarma en las puertas de emergencia ubicadas en el edificio I; lo anterior
considerando que este es un aspecto medular en la organizaciéon de los protocolos de evacuacion
ante cualquier situacion de emergencia. Ademas, este es un tema de seguridad para el resguardo
de los activos que se ubican en ese edifico, ya que este sistema de alarma esta conectado con el

Centro Monitoreo de la Universidad.
Gestiones en tecnologias y comunicacion de la Facultad

En el tema de tecnologias de la comunicacion, se realiz6 una solicitud a la Direcciéon de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon para que se realizara una valoracion de la
conectividad inalambrica y alambrica en el Edificio I y Edificio II. Como resultado de esta

coordinacion se logré lo siguiente:

e Recorrido del personal del Centro de Gestion Informatica (CGI) en ambos edificios para

determinar el estado de situacion y realizar una propuesta de mejora, segun corresponda.

e Luego de este diagnostico, en coordinacion con el Decanato y el CGI, se realizaron las
siguientes mejoras:

o Se cambiaron los equipos de telecomunicaciones del Edificio II que venfan
funcionando desde la inauguracién de este edificio. El cambio ha permitido
aumentar de forma sustancial la transmision de datos tanto para las conexiones
alambricas como para la conectividad inalambrica del edificio.

o Se cambiaron todos los equipos inalambricos por un modelo superior y se paso6

de 26 a 30 unidades operativas.
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o En el Edificio I, se instalaron 6 nuevos equipos de comunicacion.
o Ademas de lo anterior, se logrd instalar un aces point dentro del laboratorio de

mecanografia, para mejorar la conexion a internet de los equipos de computo.
Fumigacion en el Edificio I y de Usos multiples

Una de las situaciones que se deben resolver en muchas de las instalaciones de la Universidad
Nacional, siendo nuestra Facultad parte de ella, es la erradicaciéon de plagas que estan
deteriorando algunos edificios, principalmente las puertas de madera, estantes, muebles, entre
otros; que presentan comején. Es por ello que el 12 de abril se realizé la primera fumigacion,

programada para el 2019, la cual tuvo su alcance en el edificio I y el edificio de usos multiples.

Limpieza profunda en el Edificio IT y Usos maltiples

Durante el 2019 se han realizado tres jornadas de limpieza profunda con el propodsito de dar
mantenimiento a los edificios, no solo en los aspectos antes mencionados, sino también en
cuanto a limpieza de estos. Esta practica ha permitido contribuir a mejorar la imagen y presencia

de los edificios de la Facultad.

Gestiones realizadas para el mejoramiento del equipo audiovisual o de cémputo.

Equipo audiovisual

En el informe anterior, se indicé que en aras de contribuir y apoyar las labores de docencia, se
instalaron 31 bases para proyectores de multimedia en las aulas del Edificio II. Ademas, se
instalaron 31 proyectores, mismos que fueron facilitados por las unidades académicas, la Rectorfa
Adjunta y la Decanatura. Ademas, se instalé en todas las aulas un sistema de encendido de los
proyectores, sin tener que depender de control remoto, que podtia extraviarse, dafiarse o bien

significar una responsabilidad adicional para el docente que utilizara el aula.

Esta labor ha requerido un mantenimiento constante, traducido en la sustitucién de los cables
de VGA o HDMI, que desaparecen o se dafian. Adicionalmente se han tenido que sustituir 6
proyectores de multimedia que dejaron de funcionar y se han cambiado dos lamparas de los

proyectores instalados. Por ultimo, se tuvo que reponer 6 botoneras de encendido de los

106



Y
\J

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura GiEncias sociis

proyectores que fueron instaladas en el 2018, debido a que se reportaron como dafiados. Como
parte de este mantenimiento, durante el 2018 se compraron 16 proyectores de multimedia,
previendo que algunos de los ya instalados deban ser sustituidos en cualquier momento. Ya para
el 2019 se tuvo que sustituir el proyector de multimedia del laboratorio 212, el cual fue reportado

como danado.

Otro de los equipos instalados durante el 2018 y que han requerido mantenimiento son las
pantallas inteligentes de la Sala de Conferencias y el Auditorio Rodolfo Cisneros, ya que su
constante uso, ha llevado a tener que sustituir en menos de un afio, los cables de HDMI que
conectan estas pantallas con una computadora u otro dispositivo utilizado para proyectar en

ellas.

La labor de este mantenimiento lo realiza nuestro personal de la Unidad de Informatica.
Equipo de computo

En el informe de Gestion 2017-2018 se informé de la compra de 40 computadoras de escritorio
para sustituir las ya instaladas en los laboratorios. Considerando que la Facultad cuenta con tres
laboratorios para uso de docentes y un laboratorio para el uso de las personas estudiantes, se
determiné utilizar estas computadoras para sustituir el equipo de los laboratorios 213 y 214. Lo
anterior permitié realizar una valoracion técnica del estado de los equipos de computo instalados
en el laboratorio de estudiantes y sustituir en su totalidad las 20 computadoras de este
laboratotio, con los equipos de mejor calidad que fueron desinstalados de los laboratorios 213 y

214.

Otra de las gestiones realizadas desde el Decanato fue la solicitud de compra de 20 computadoras
nuevas en el mes de octubre del 2018, con el fin de equipar el nuevo laboratorio ubicado en el
Edificio I, el cual hasta ahora no se ha logrado poner en funcionamiento porque el equipo no ha
llegado. Las gestiones para obtener el presupuesto de este equipo fueron iniciadas desde la
anterior coordinacion del Cidcso, ya que solicité este financiamiento a la Vicerrectoria de

Administracién, siendo aprobada en el mes antes indicado.

Finalmente se realiz6 la sustituciéon de 17 computadoras ubicadas en el laboratorio 212, como

producto de una gestion iniciada por un grupo de estudiantes de un trabajo final de graduacion
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de la Escuela de Administracién quienes, en el marco de su estudio de investigacion, gestionaron
ante el Centro de Gestion Tecnoldgica la donacion de estos equipos. Desde la Decanatura se
coordind la logistica para concretar esta donacion, la instalacion y puesta en funcionamiento de

los equipos.

La labor de este mantenimiento y coordinacion en lo que corresponda, lo realiza el personal de

la Unidad de Informatica.

3.4.5. Biblioteca especializada de la Facultad

Centro de Informacién Documental: hacia la consolidacion de la Biblioteca especializada en

Ciencias Sociales.

El Centro de informacién documental de la Facultad ha sufrido un proceso de transformacion
en el perfodo de referencia de este informe, el cual tienen como objetivo principal la
consolidacién de una biblioteca especializada en Ciencias Sociales, que cumpla con las exigencias

de la actualidad. Los pasos ejecutados se resumen a continuacion.

En primer lugar, las plazas académicas ubicadas en el Centro de Informacién Documental fueron
trasladadas de manera temporal a unidades a académicas, ya sea al interior de la misma Facultad
o fuera de ella. Lo anterior se realiza en cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 10
del Estatuto Organico, en donde se indica que “e/ personal acadénico es el responsable de dirigir, coordinar
y gecutar la accion sustantiva de la universidad” (Articulo 10) y que ésta se realiza en las unidades
académicas (Articulo 7). El traslado de manera temporal se realiza mientras se define el traslado

definitivo de esas plazas académicas.

Seguidamente, en cumplimiento de lo indicado en el Articulo 4 de la Ley Organica del Colegio
de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (LEY 9148), las personas que desempefien
cargos de jefatura o direccion en cualquier nivel y cargos calificados como profesionales en las
universidades, entre otras instituciones publicas, deben ser personas miembros de ese Colegio.
Adicionalmente, el Reglamento de Estructura y Operacionalizacién del SIDUNA en su articulo
12 inciso c) indica: “(...) La jefatura de la Unidad de Informacion Documental de Facultad, Centro y Sede,

la gjerce el funcionario de mayor jerarquia segin el macroproceso Sistema de informacion documental, quien tiene
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la responsabilidad de la supervision y el control del personal a su cargo”. En seguimiento a estas
disposiciones, en el mes de setiembre de 2018, se realiz6 el concurso para la contratacion de la
persona que se encargarfa de la Coordinacion del Centro de Informacién y Documentacion,
recayendo la designacién en la Lic. Fabiola Campos Jara, quien asumi6 el cargo a partir del 8 de
octubre de 2018. Dicho concurso se realizé con el apoyo de la Licda Margarita Garcia Segura,
Directora de la Bibliotea Joaquin Garcia Monge y Coordinadora del Sistema de Informacién

Documental de la Universidad Nacional (SIDUNA).

Una vez contratada la nueva persona coordinadora del Centro de Informacién Documental, se
procedio a poner en funcionamiento el Subsistema de Informacién Documental de la Facultad,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 11 del Reglamento de Estructura vy
Operacionalizacién del Siduna. De acuerdo con el mencionado articulo “Los Subsistemas de
Informacion Documental de Facultad y Centro estardan integrados por las unidades de informacion documental
especializadas de dicha Facultad o Centro, asi como por las unidades de informacion documental especializadas
de dicha Facultad o Centro”. En el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, este subsistema estara
constituido por el Centro de Informacién Documental de la Facultad de Ciencias Sociales
(Cidcso), el Centro de Documentacién de Cinpe (Cinpe-doc) y la Biblioteca Luis y Felipe Molina
de 1a Escuela de Relaciones Internacionales. De acuerdo con el mismo articulo, este Subsistema
“es el responsable de la gestion del acervo documental de los planes de estudio, programas, proyectos y actividades

de todas las dreas académicas que la misma ofrezca’”.

Paralelamente, como parte de las acciones realizadas, se conformé el Comité Académico Asesor
del Subsistema, el cual “Es /a instancia encargada de garantizar que el desarrollo de la coleccion responda a
los requerimientos de informacion documental de todas las carreras, planes de estudio, programas, proyectos y
actividades académicas de docencia, investigacion, extension y produccion de la corvespondiente Facultad, Centro
o Sede Regional. Le corresponde ademds proponer al Consejo Académico de Facultad, Centro o Sede la
implementacion de nuevos servicios y productos de informacion”. Este Comité esta integrado por la
Decanatura (o Vicedecanatura) de la Facultad, quien lo coordina, un representante por cada
unidad académica, quienes en este las mismas personas a cargo de las direcciones de unidad
académica han asumido directametne esta representacion, la persona coordinadora del Centro

de Informacion Documental y dos representantes estudiantiles.
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Como parte de las actividades de este Comité, se llevo a cabo un taller de trabajo en el que se
determinaron las principales lineas de accion con el propésito de elaborar un plan de acciéon que
nos conduzca a la constituciéon de la Biblioteca del siglo XXI en Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional. Adicionalmente, este Comité ha elaborado directrices en relacién con la
exigencia de presentacion en formato digital de las memorias de trabajos finales de graduacion
(eliminando las presentacion en fisico a partir del segundo ciclo 2019) y se estd a la espera de
definir los criterios académicos para el expurgo de su coleccién, de acuerdo con la

reglamentacion institucional.

Adicionalmente, la coordinacién del Centro de Informacién Documental, en colaboracion con
el personal especializado a cargo, esti ejecutando el proceso de integraciéon de la coleccion
completa del Cidcso, al sistema Aleph, el cual es el programa computacional definido
institucionalmente para el SIDUNA y que permite el manejo integrado de bibliotecas de la
Universidad. Con lo anterior, se esta cumpliendo con lo indicado en el Articulo 12 del
Reglamento del Siduna. Ademas, se estd coordinando con las Unidades académicas de la
Facultad la realizacion de sesiones de capacitacion para el personal académico y estudiantel sobre
el manejo y utilizaciéon de las bases de datos y otros servicios del Centro de Informacion

Documental.

Por dltimo, es importante informar que la Universidad Nacional ha iniciado un plan piloto para
generar un repositorio de datos abiertos, el cual consiste en colocar las bases de datos de
investigacioén o cualquier tipo de actividad sustantiva que se genere en el nivel institucional, para
el acceso y consulta abierta. Esta decision requiere un proceso de capacitacion de la funcionaria
Coordinadora del Centro de Informacién Documental, en la gestion de este tipo de recursos, la
experiencia se socializara con las demas facultades a través de las bibliotecas especializadas de

otras facultades.

La necesidad de contar con repositorios de datos abiertos, se centra en la importancia de generar
espacios de Ciencia Abierta, de modo que todo lo que se produce con fondos publicos sea
compartido en acceso abierto y gratuito a la sociedad, de forma inmediata y con estandares
interoperables que permita que llegue a cualquier lugar del mundo, ademas del propédsito de
transparencia de la Universidad al pais. Esas son las innovaciones que requieren no solo la

academia universitaria sino las instituciones publicas en general.
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3.4.6. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario relacionado con el caso

IESTRA

Tal como se mencioné en el informe anterior, el Instituto de Estudios del Trabajo IESTRA)
fue reactivado por el Consejo Universitario el pasado 30 de junio de 2016, luego de 6 afios de
permanecer suspendido su funcionamiento en el momento en que se cre6 la Escuela de

Administracion el 29 de abril de 2010 por el mismo Consejo Universitario.

El Consejo Universitario en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1179-2016 del 19 de julio de 2016,
Alcance N°.1 a la UNA-GACETA-12-2016 al 19 de julio de 2016, aprobé la reactivacién del
IESTRA en las siguientes etapas:

a. Elaboracién del plan de estructura transitoria que permita el funcionamiento y la
consolidaciéon del Iestra. El plan estaba bajo la responsabilidad del Decanato de la
Facultad de Ciencias Sociales, la Rectorfa y la Rectorfa Adjunta y fue presentado al
Consejo Universitario el 4 de noviembre de 2016.

b. Adopcién de las previsiones presupuestarias, incluyendo el detalle del recurso humano
provisional requerido para el funcionamiento y la determinacioén del espacio fisico, el
mobiliario y el equipo necesario para el funcionamiento del instituto.

c. Elaboracién de un plan de ejecucion de la actividad sustantiva por un perfodo de tres
afios (periodo de transicién), también bajo la responsabilidad del Decanato de la Facultad
de Ciencias Sociales, la Rectoria y la Rectorfa Adjunta. El documento fue presentado al
Consejo Universitario el 5 de mayo de 2017; posteriormente este Consejo solicité incluir
algunas observaciones, las cuales fueron atendidas y presentadas en un documento

definitivo presentado a este Organo Colegiado el 22 de setiembre de 2017.

Luego de varios acuerdos tomados por el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y el Consejo
Académico de la Universidad Nacional (Consaca) y después de un largo proceso de discusion y
analisis en las diferentes instancias universitarias, el Consejo Universitario en su sesion ordinaria
No. 3805 celebrada el 4 de abril de 2019 (transcripcién de acuerdo UNA-SCU-ACUE-073-2019
del Consejo Universitario de fecha 4 de abril de 2019) toma la decisién de revocar algunos de
los alcances de acuerdos anteriores de ese mismo 6rgano colegiado referente a la reactivacion y

al Plan de estructura y accion sustantiva para la transiciéon y consolidacién del Instituto de
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Estudios del Trabajo (2018-2020). Lo anterior con el propésito de dejar sin efecto los acuerdos

de ese 6rgano colegiado en relacién con la reactivacion del Instituto de Estudios del Trabajo.

3.4.7. Comité de emergencias

Durante el segundo semestre del 2018, se retomd el tema de atencion de las emergencias en el

nivel de la Facultad de Ciencias Sociales. Con el fin de avanzar en la conformacion del Comité

de emergencias y de las brigadas de atencién, desde el mes de agosto de 2018 a la fecha se han

realizado las siguientes acciones:

Realizacién de tres reuniones de coordinacion entre el Decanato y la Comision
Institucional de la Universidad Nacional (CIEUNA), entre agosto del 2018 y mayo del
2019.

Reunién en el mes de agosto con el personal de coordinacion de la CIEUNA y las
personas que estan registradas como miembros inactivos de alguna brigada o bien que
desean participar una de ellas. Esto con el fin de reactivar el funcionamiento de la
brigadas de atencién de emergencias.

Presentacion en el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, el 13 de setiembre de 2018,
del estado de situacién en materia emergencias en la Facultad.

Acuerdo del Consejo de Facultad UNA-CO-FCS-ACUE-207-2018 del 18 de octubre de
2018 (Sesion Ordinaria N°® 19-2018 celebrada el 17 de setiembre de 2018) en cual se
declara como un tema prioritario la conformacién del Comité de Emergencias de la
Facultad y de las brigadas correspondientes, as{ como dar inicio al trabajo para contar
con planes de evacuacion y atencion de emergencias.

En el mismo acuerdo se establece un protocolo de comunicacién a lo interno de la
Facultad, para atender casos de emergencia. Este protocolo se uitliza para informar
situaciones de emergencia, las decisiones que se toman para atender las emergencias y el
estado de situacion, ante cualquier situaciéon que lo amerite. Ademas, El Consejo de
Facultad determiné que el Comité de Emergencias de la Facultad estarda conformado
pot: Gerardo Jiménez Porras, Decano, quien coordina, Mayela Vega Fallas, Luis Gémez
Ordofiez, Floribeth Solis Fernandez, Yolanda Zuniga Arias, Moénica Arley Valverde y
Augusto Guerrero Urbina (estudiante). El comité se ha reunido en dos ocasiones con el

fin de organizar el trabajo a realizar.
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e A partir de esta accidn, se identificaron las personas que estan capacitadas para ser
brigadistas de primeros auxilios y se retoma el funcionamiento de esta brigada en la
Facultad de Ciencias Sociales como una prioridad. En la actualidad esta brigada esta
activa y en funcionamiento, lo cual ha permitido anteder diversas situaciones que se
presentan con personas estudiantes o funcionarios en la Facultad; ademas, ha brindado
apoyo en los actos de graduacion y en cualquier otra actividad que realice en las unidades
académicas o en el nivel de Facultad. Los miembros de esta brigada son:

0 Mobnica Arley Valverde (Escuela de Economia),

o Livan Gomez Hernandez IDESPO).

0 Oscar Urbina Pérez IDESPO).

o Nancy Porras Marin (Decanato).

o Minor Rodriguez Loria (Decanato).

o William Oviedo Arias (Decanato).

o Jose Quirés Bolafios (Escuela de Administracion).
o Carlos Herrera Chaves (Escuela de Administracién).
o Andrés Sanchez Elizondo (CINPE).

o Javier Gonzalez Hernandez (CINPE).

o Radl Ortega Moreno (Escuela de Psicologia).

e Adicionalmente, en este momento contindan en capacitaciéon para unirse a esta brigada
otras personas de la Facultad, con lo cual se espera que pronto se consolide esta accion.

e Por otra parte, se esta participando en las capacitaciones que ofrece la CIEUNA con el
fin de continuar con la labor diagndstica y preparar una propuesta de plan de evacuacion
para el Edificio II, en una primera etapa, para luego realizar los planes de evacuacion de
los otros edificios.

e [l trabajo debe continuar con la activacién de las brigadas de evacuacion, de extincion y

de vigilancia.
3.4.8. Comision Ambiental

El trabajo de la Comisién ambiental se retomé en el aflo 2019 con la realizaciéon de una
programacion de reuniones los primeros martes de cada mes, a la fecha se han realizado un total

de cuatro reuniones.
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Esta comisién esta conformada por un representante de cada unidad académica de la Facultad.

Los miembros en la actualidad son los siguientes:

e Sandra Mora Villalobos

e [Karen Espinoza Guevara

e Carlos Araya Valverde

e Mayela Vega Fallas

e José Quirds Vega

e Gabriela Jiménez Mena

e Nancy Porras Munoz

e Yamileth Brenes Segura

e Fernando Montero Cordero

e Margarita Torres Hernandez

La comision realizé6 como parte de sus actividades, un diagnéstico en los principales temas
ambientales en el nivel de la Facultad y como actividad principal, se realiz6 la Feria Ambiental

de la Facultad el 5 de junio del presente afio, en conmemoracion del dia del Ambiente.

Las actividades realizadas en el marco de la feria ambiental fueron las siguientes:

e Ciclo de charlas sobre la gestion del recurso hidrico. Esta actividad conté con la presencia
de invitados especiales de la Empresa de Servicios Publicos de Heredia, asi como del Sr.
Michael Sanchez Guerrero del Programa de Gestion Ambiental Institucional de la
Universidad Nacional; también participé el Sr. Fabian Chavarria Solera, académico del
Idespo, quien realiza investigaciones en este tema y el St. José Vega Quirds, también del
Idespo. Se conté con la moderaciéon del Sr. José Millan Araujo, académico de la
Universidad Nacional y Gestor Académico del Programa Interdisciplinario de
Investigacion y Gestion del Agua (Priga).

e Se realiz6 también la presentacion de los resultados de la encuesta sobre cultura
ambiental en la Universidad Nacional, a cargo la Sra. Nelly Lépez Alfaro, Maritza Marin

Araya y Guisella Segura Espinoza, académicas del Idespo.
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e Ademas se contd con la participacion de personas estudiantes de la Hscuela de
Administracion, que realizaron la presentacion de sus proyectos relacionados con el tema
ambiental en el marco de la feria de emprendimiento de la Escuela de Administracion.

e También se invit6 alrededor de 23 artesanos nacionales que realizan sus artesanias con

materiales de reciclaje.

La actividad tuvo la participaciéon de personal y personas estudiantes de la Facultad, y de la
comunidad herediana. Nuestra Facultad fue la uinica instancia en el nivel institucional que realizé

una actividad ambiental ese dfa y por lo tanto, el evento adquiri6 gran relevancia.
3.4.9. Actividad de integracion en 2018

Uno de los objetivos de esta Decanatura ha sido promover espacios de encuentro e intercambio,
tanto con el sector académico, como con el sector administrativo, ya que estos espacios permiten,

ademas de compartir, estimular la integracion de grupo y fortalecer la identidad de Facultad.

El miércoles 05 de diciembre del 2018 se organizé una actividad en el Centro de Recreo del
Fondo de Beneficio Social, en la cual se invit6 al 100% del personal administrativo y en la que

participaron alrededor de 130 personas, dando caracter a actividad de fin de afio.

En esta actividad se conté con la colaboraciéon del proyecto “Triquitraque: una compafifa de
teatro expontaneo”, coordinado por el académico de la Escuela de Psicologia M.Sc. Diego Leon-
Paez Brealey, proyecto que cuenta con la participacion destacada de un numero importante de

personas estudiantes de la Escuela de Psicologia y otras Escuelas de la Universidad Nacional.

En esta actividad se desarrollaron actividades de entretenimiento, integracion y reflexion sobre
nuestro quehacer como personas administrativas en las unidades académicas y como miembros

de la comunidad denominada “Facultad de Ciencias Sociales”.

Del taller se extraen algunos temas relevantes que surgieron de quienes participaron, que nos
llaman a la reflexién y proponen retos para quienes formamos parte de esta Facultad. Por
ejemplo, como resultado de la actividad, se concluye que dentro de los principales aspectos que
debemos reforzar y/o mejorar como Facultad estan los siguientes: comunicacion, trabajo en

equipo, compafierismo y cooperacion.
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Figura 27
Facultad de Ciencias Sociales
Taller de integracion personal administrativo

Periodo 2018

Fuente: Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
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IV. GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS

Los recursos asignados al Decanato para cubrir las necesidades de la Facultad se dividen en
presupuesto de operacion, presupuesto de inversion y presupuesto laboral; este dltimo solo
comprende el personal académico y administrativo que esta adscrito al Decanato. Estos recursos
son asignados aflo a aflo para realizar las actividades que se fundamentan en la razén sustantiva

de la Facultad y las unidades académicas que la componen.

El presupuesto de inversion se distribuye de acuerdo con una propuesta que desde el Decanato
se presenta al Consejo de Facultad y responde a un conjunto de solicitudes y necesidades que
realizan tanto las unidades académicas, como las personas estudiantes, asi como necesidades

propias que desde el Decanato se reconocen.

Asimismo, se realizan gestiones complementarias con otras instancias para resolver otros
requerimientos propios de la Facultad y que no se pueden cubrir con el presupuesto ordinario

asignado.

En este sentido se han realizado las gestiones para solicitar la colaboracién a otras instancias

segun el siguiente detalle:

e Ala Vicerrectoria de Administracion se le solicité la colaboracion para realizar la compra
de una malla especializada que se ubique en el Edificio II y que permita mitigar el efecto
que provoca la convivencia con las palomas. Ademas, se solicité también el apoyo para
comprar 13 estantes de la Biblioteca especializada que requieren ser sustituidos, ya que
los actuales son de madera y estan deteriorados por el comején; finalmente, se solicitd
que se asignen recursos para realizar el cambio de las alfombras de hule que se ubican en
las gradas y el ascensor del Edificio II que estan deterioradas.

e A la Vicerrectoria de Docencia, se le solicité recursos para la compra de 10 proyectores
de multimedia, necesarios para realizar los cambios en las aulas y laboratorios como parte
del mantenimiento y ademas para comprar equipo de sonido mas actual y potente que

se utilice en las tres salas de la Facultad.
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41. PRESUPUESTO LABORAL (DISTRIBUCION DEL PERSONAL
QUE TIENE EL DECANATO)
En el presupuesto laboral adscrito al Decanato se cuenta con personal académico vy
administrativo. En el primer caso, segin el Estatuto Organico, los Decanatos no pueden
desarrollar programas o proyectos académicos, por lo cual no tiene razén de ser que tenga bajo

su adscripcion, tiempos académicos.

Es por esa razén que, solo deben permanecer en el Decanato, los tiempos completos académicos

destinados a los puestos de Decanatura y Vicedecanatura.

En el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, los cuatro tiempos completos actualmente
formulados bajo el Decanto, para el segundo ciclo de 2018 y todo el ano 2019, se distribuyeron

por acuerdo del Consejo de Facultad, segun se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 56
Facultad de Ciencias Sociales
Distribucién del presupuesto laboral del Decanato, sector académico

Periodo 2019
x|
Ocupacion Tiempo completo Observaciones
Decanatura 1
Vicedecanatura 1
e Durante 2019 realiza labores académicas en la
Académico 1

Escuela de Ciencias Agrarias.

Revista Abra (adscrita a la Escuela de Sociologia,
0,5 segun acuerdo del Consejo de Facultad UNA-CO-

FCS-ACUE-87-2018)

Programa articulaciéon de saberes (adscrita a la
Académico 0,5 Escuela de Sociologia, segun acuerdo del Consejo de
Facultad UNA-CO-FCS-ACUE-87-2018)
Adscrito al IDESPO segun acuerdo del Consejo de

Académico

Académi 0,75
cademico ' Facultad UNA-CO-FCS-ACUE-72-2018.
- Adscrito a la Escuela de Sociologia seglin acuerdo
Acad 0,25
cademico ' Consejo de Facultad UNA-CO-FCS-ACUE-72-2018.
Académico 1 Doctorado de Ciencias Sociales.
TOTAL

Fuente: Plan anual operativo del Decanato 2019
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En cuanto al presupuesto laboral en tiempos completos del sector administrativo, es importante
detallar que aunque se formulan en el Decanato, no necesariamente se ubican fisicamente en el
mismo. Ademas en el caso especifico de las personas nombradas como Gestores operativos
basicos en servicios —Consetjes, algunos de estos recursos se ubican para atender a unidades
académicas y otros para atender areas comunes del Edificio I y II. El detalle del presupuesto se

visualiza a continuacion.

Cuadro 57
Facultad de Ciencias Sociales

Distribucién del presupuesto laboral del Decanato, sector académico
Periodo 2019

Tiempo

Observaciones
completo

Ocupacion

) L. 8 TC ubicados en wunidades académicas.
Gestores operativos bdsicos en ) .
7,5 TC en areas comunes edificio 2 para atender

servicios -Conserjes 17,5 i ,
horario de 6:00 a.m. 10:00 p.m de lunes a sédbados.

Gestor operativo basico en 1 Atiende a todas las unidades académicas de la

servicios generales -Chofer Facultad.

Técnico y profesionales en 3 Unidad de Informatica, a cargo de brindar soporte

desarrollo tecnolégico técnico a toda la Facultad, excepto el Cinpe.

Técnicas % profesionales

asistencial en servicios 4 Se ubican en el Decanato.

secretariales
Profesionales asistenciales en

sistema de informaciéon vy 4 Biblioteca especializada

coordinacién

Técnicas auxiliar en servicios 55 1,5 TC en la recepcién del edificio 2, horario diurno
secretariales ’ y nocturno.

Direccion ejecutiva 1

TOTAL 33

Fuente: Plan anual operativo del Decanato 2019
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4.2. PRESUPUESTO DE OPERACION

El presupuesto de operaciéon que se asigna a la Facultad de Ciencias Sociales se utiliza para el
mantenimiento de los Edificios de esta Facultad, principalmente en infraestructura, limpieza y

equipo de cémputo y comunicacion.

Durante el 2018 el presupuesto de operacién asignado para uso de la Facultad fue de €
17.295.500,00 exactos, este presupuesto fue formulado en los diferentes cédigos presupuestarios

y el resumen de la ejecucion se muestra a continuacion.

Figura 28
Facultad de Ciencias Sociales

Distribucién de la ejecucion del presupuesto de operacion, segiin cuenta

Periodo 2018
EJECUCION DEL
CUENTA PRESUPUESTO
MATERIALES Y
SUMINISTROS 15.906.817
SERVICIOS 1.519.251
TOTAL 17.426.068

Fuente: Reporte estado de presupuesto de gasto 2018, Sistema Banner

Como se logra visualizar en el dato anterior, la ejecuciéon del presupuesto se concentra
basicamente en dos cuentas de gastos, la de materiales y suministros; que considera gastos
relacionados con utiles y materiales de limpieza, compra de repuestos y accesorios, utiles y

materiales de oficina, utiles de cocina y comedor, otros suministros, y alimentos y bebidas.

En cuanto a los rubros que contiene la cuenta de servicios, destacan mantenimiento de equipo
y mobiliario de oficina, impresion, encuadernacion y otros, actividades protocolarias y sociales,

mantenimiento y equipo de transporte y otros servicios.
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Durante el 2019 el presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias Sociales es de C 18.215.397

colones exactos, los cuales se han ejecutado de la siguiente manera.

Figura 29
Facultad de Ciencias Sociales

Distribucion de la ejecucion del presupuesto de operacion, segiin cuenta

Periodo 2019
PRESUPUES % .
PROGRAMA CUENTA TO GASTADO EJECUCION

CURSO. SERV.FAC CIENC
DCHEO02 SOCIALES

MANTEN. EIDIFICIOS Y LOCALES 1.369.537,94 0,00 0,00%

MATERIALES Y SUMINISTROS 6.000.000,00 1.581.352,16 26,36%
GGHNO02 REVISTA ABRA

SERVICIOS 500.000,00 500.000,00 0,00%
GHAKO02 UNIDADES ACADEMICAS

SERVICIOS 3.734.629,99  2.476.519,29 66,31%

MATERIALES Y SUMINISTROS 5.111.229,07 2.320.557,27 45,40%
VHAU14 ADM PARACADEM CIDCSO

MATERIALES Y SUMINISTROS 1.500.000,00 0,00 0,00%

TOTAL 18.215.397,00 6.878.428,72 37,76%

Fuente: Reporte estado de presupuesto de gasto 2019, Sistema Banner

El gasto realizado a mayo del 2019, se concentra principalmente en la compra de suministros de
limpieza, en la contratacién de servicios varios, como mantenimiento del sistema de encendido
de los proyectores ubicados en las aulas, compra de repuestos y accesorios para equipo de
computo o comunicacion, en la atenciéon de la primera leccion inaugural de la Facultad, en el
mantenimiento de los vehiculos asignados a la Facultad, en alimentos y bebidas para la atencion
de reuniones y capacitaciones (azucar, café, té), en utiles de oficina, utiles de cocina y comedor
(platos, vasos, cucharas) la atencién del primer evento de graduacién y otros gastos menores que
deben ser asumidos desde la caja chica para atender de manera pertinente situaciones que se

presentan a diario en la Facultad.
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4.3. PRESUPUESTO DE INVERSION

El presupuesto de inversion asignado a la Facultad de Ciencias Sociales para el afio 2018 fue de
€ 33.392.490 colones. De este total, se trasladaron € 912.227 colones a cada unidad académica
(C 10.034.497,00); con el resto del presupuesto, realiz la compra de 40 computadoras de
escritorio, que se utilizaron para sustituir los equipos de los laboratorios 213 y 214; ademas se
compraron de 16 proyectores de video para instalar en las aulas y se compré mobiliario de oficina

para el centro de documentacién.

Adicionalmente se recibieron € 10.000.000,00 de la Vicerrectoria de Administracidn, los cuales
fueron utilizados para la compra de 20 computadoras de escritorio, que permitirin acondicionar
el laboratorio ubicado en el primer piso del Edificio I y de esta manera contar con un laboratorio
de computo mas para el uso de la Facultad. A pesar de que la compra se solicité en el mes de

octubre del 2018, este equipo no ha sido entregado aun.

Figura 30
Facultad de Ciencias Sociales
Distribucién de la ejecucion del presupuesto de operacion, segin cuenta

Periodo 2019

PRESUPUESTO
EJECUTADO

CUENTA

EQUIPO DE COMUNICACION  12.582.094,00

EQUIPO Y MOBLIARIO DE
OFICINA 4.337.100,00

MAQUINARIA Y  EQUIPO
DIVERSO 16.423.295,73

TOTAL 33.342.489,73

Fuente: Reporte estado de presupuesto de gasto 2018, Sistema Banner
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En cuanto al presupuesto de inversion para el periodo 2019, presenté un comportamiento
diferente al de otros afos, debido a una situacién de no aprobacioén de algunos rubros del
presupuesto institucional fue hasta finales del mes de mayo del presente afio, que la Vicerrectoria
de Administracién, asigné un monto para la Facultad y lo trasladé para su uso, por lo cual al

cierre de presente informe, no se habia ejecutado nada de este presupuesto.

De acuerdo con el oficio UNA-VADM-OFIC-812-2019, se informa al Decanato que el
presupuesto asignado para inversion durante el 2019 es de € 35.880.000, mismos que, aunque
no se han ejecutado, ya se presento la propuesta de gasto al Consejo de Facultad, el cual definié
que, la prioridad en inversioén sera el mejoramiento de las condiciones del edificio II y orientado
a habilitar espacios fisicos para la recreacion del estudiantado y demas personas de la Facultad

de Ciencias Sociales.

En ese sentido la propuesta para ejecutar el presupuesto de inversion durante el 2019 es realizar
un traslado de presupuesto a cada unidad por un monto de € 1.000.000,00 de colones (pata un

total de € 11.000.000,00), quedando un saldo de € 24.880.000, los cuales se destinaran para lo

siguiente:

1. Remodelacién del jardin principal ubicado en el edificio II, que permita habilitar un
espacio mas ameno y comodo, para quienes visitan ese edificio. El proyecto de
remodelaciéon contempla: remover por completo el jardin que estd actualmente y
disenar uno nuevo con un concepto diferente, el cual considere la instalaciéon de areas
verdes, plantas, ademas mesas y sillas, iluminacién y un deck que permita contar con
un espacio adicional de recreacién, acondicionar un espacio como zona de espera con
mesas y sillas tipo cafetin, y atiender eventos organizados en la sala de conferencia y

en el auditorio.
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Imagen de caracter ilustrativo sobre proyecto jardin

2. Acondicionamiento del espacio que esta ubicado contiguo a la explanada del Edificio
II, para equipar con mesas y sillas el lugar y que se cuente con espacios para que los

docentes puedan dar atenciéon individual o grupal a sus estudiantes.

Cuatro cubiculos para atencion de personas estudiantes

3. Compra de bancas para ubicar en los pasillos del edificio Iy II, que les permitan a las
personas estudiantes tener mejores condiciones, al esperar que sus cursos inicien. Hsta
iniciativa y compra se esta realizando en coordinacién con las personas estudiantes del

Consejo de Asociaciones Estudiantiles (Caeuna).
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Bancas de material reciclable

4. Cambio de sillas y la mesa principal, de la sala de videoconferencias, ubicada en el

Edificio I, para contar con sillas similares en toda la sala.

5. Instalaciéon de alfombras de alto transito en las entradas principales del Edificio II,
Edificio I, Edificio de Usos Multiples y el Cinpe, esto permitira ademas de generar
condiciones de mayor seguridad para las personas que hacen uso de estos espacios en

petiodo de época lluviosa y también contribuira a mantener los espacios mas limpios.

126



HEN
-

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura

Ejemplos del tipo de alfombra y el disefio

Y

Escuela de “ '-J
III:‘Psico\ogia
FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

6. Otras necesidades propias de la Facultad como: la compra de proyectores para tener
en bodega ya que se debe dar mantenimiento y sustitucion por su deterioro a los que
estan instalados en las aulas, sustitucién de las mesas principales de todas las salas,

rotulacion de las puertas de emergencias, entre otros.

Con esta propuesta, se espera generar mejores condiciones de estudio, trabajo y estancia en los

edificios de nuestra Facultad.

4.4. PRESUPUESTO CAPACITACION Y EVENTOS CORTOS JUNTA
DE BECAS

El total de presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias Sociales para financiar capacitaciéon y

eventos cortos a personal académico y administrativo para el afio 2018 fue de € 51 561 994,00.
El Consejo de Facultad mediante acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-031-2018 acordé que el total
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por unidad académica fue de £4.687.454 colones; no obstante lo antetior, en el mes de agosto
se hizo una revision de la ejecucion a esa fecha y se determiné que el saldo del presupuesto no
ejecutado se convertia en un fondo comun y se aprobaron las solicitudes de las personas

funcionaria que lo soliciten conforme iban llegando al Consejo.

Al finalizar el 2018, se ejecutd un total de € 43.835.220,00 colones, equivalentes a un 85%. La
distribucién del presupuesto para eventos cortos 2018 por unidad académica, se muestra a

continuacion.

Figura 31
Facultad de Ciencias Sociales
Ejecucion del presupuesto para eventos cortos, segun unidad

Periodo 2018

/017.000.000,00
$6.000.000,00
¢5.000.000,00
¢4.000.000,00
¢3.000.000,00
¢2.000.000,00
¢1.000.000,00

¢0,00

Fuente: Decanato, registro de los acuerdos aprobados por el Consejo de Facultad y la Junta de Becas.

Con este presupuesto se financié la participacion, en actividades académicas en paises como
Costa Rica, México, Uruguay, EE. UU., Espana, Pert, Argentina, Colombia, Grecia, Ghanna,
Chile, Ecuador, Guatemala, Francia, Estados Unidos, Francia, Brasil, Panama y Canada. La
definicién de criterios para que cada Unidad Académica apruebe las participaciones se dejo a

discrecién de cada unidad académica.
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En el 2019, el presupuesto asignado a la Facultad de Ciencias Sociales es de € 54.163.426,68,

por lo cual la decisién del Consejo de Facultad fue otorgar a cada unidad un monto de ¢

4.923.947,88.

Al mes de mayo la ejecucion del presupuesto es de € 8.400.922,00, es decir un 15.51%.

De esta manera ha sido posible la participacion del personal académico y administrativo en
eventos cortos en el nivel nacional y en el ambito internacional, en paises como: México, Estados

Unidos, Espafia y Colombia.

4.5. PRESUPUESTO PARA ATRAER PASANTES A LA FACULTAD

La Facultad de Ciencias Sociales recibié en el afio 2018 un total de € 42.360.630,90 con el fin de
financiar las experiencias que nos acercan a la internacionalizacion a través del apoyo econdémico
que se les da a académicos y académicas pasantes que vienen a intercambiar conocimientos con
las Unidades Académicas. Al finalizar el 2018, la ejecucion de este rubro fue de € 33.042.692,37;
es decir un 79,89%

Las unidades académicas que hicieron uso de estos recursos fueron el CINPE, la Escuela de
Historia, la Escuela de Relaciones Internacionales, la Escuela de Planificaciéon y Promocion
Social, el Doctorado en Ciencias Sociales, la Escuela de Sociologifa, Escuela de Secretariado y el
IDESPO, que gestionaron estos recursos para fortalecer sus actividades académicas. Se
recibieron pasantes de pafses como Argentina, México, Malasia, Colombia, Brasil, Cuba, Espafia,

Francia, Chile, Uruguay, Estados Unidos y El Salvador.

Durante el 2019 se asigné en el programa de renovacion académica para la docencia, es decir en
la cuenta para ayudas econdmicas a los pasantes, un total de € 40.674.756,00, de los cuales al

corte del presente informe se habian ejecutado € 14.381.602,63, equivalentes al 37.82%.

Las unidades que han realizado gestiones para atraer pasantes y hacer uso de estos recursos son:
Escuela de Relaciones Internacionales, Escuela de Economia, IDESPO, Escuela de Sociologia
y Escuela de Historia. Los pasantes provienen de paises como: Argentina, Espafia, México,

Brasil, Panama, Canada y Estados Unidos.
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V. ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS DISPOSICIONES
PENDIENTES O EN EJECUCION DEL RESULTADO DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO

DE LA GESTION UNIVERSITARIA E INFORMES DE
AUDITORIA

El informe emitido por la Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-08-2016, con fecha 25 de
octubre del 2016 continua vigente, por lo cual las acciones de mejora propuestas en el plan de
trabajo se deben continuar ejecutando y reportando ante el superior jerarquico, en este caso la

Rectoria.

Como resultado de este informe, la Contraloria Universitaria realiza al menos 29
recomendaciones relacionadas con el control y la gestion interna del Decanato y las

coordinaciones que debe realizar en el ambito de la Facultad de Ciencias Sociales.

A partir del recibido del informe precitado, las acciones realizadas a manera de resumen son las

siguientes:

e Oficio UNA-FCS-OFIC-791 2016 del 09 de noviembre del 2016 el Decanato acepta las

recomendaciones dadas por la Contraloria.

e Oficio UNA-FCS-OFIC-865-2016 del 12 de diciembre el Decanato remite a la Rectoria

el plan de implementacién y seguimiento sobre las recomendaciones emanadas por la

Contraloria Universitaria.

e Oficio UNA-R-OFIC-90-2017 de fecha 18 de enero del 2017, la Rectoria avala la matriz
de seguimiento y el Plan de Implementacién de las disposiciones administrativas

contenidas en el Informe UNA-CU-INFO-08-2016.
e Oficio UNA-FCS-OFIC-185-2017 del 27 de matrzo del 2017, el Decanato de la FCS

remite el primer informe de avance del Plan de Implementaciéon de las disposiciones
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administrativas. HEs avalado por la Rectoria segun oficio UNA-R-OFIC-1267-2017 del
19 de abril del 2017.

e En el oficio UNA-FCS-OFIC-274-2018 se remite el segundo informe del Plan de
Implementacién. Es avalado por la Rectorfa segun oficio UNA-R-OFIC-1377-2018 del
15 de mayo del 2018.

e Oficio UNA-FCS-OFIC-461-2018 del 03 de julio del 2018, el Decanato de la FCS remite
el tercer informe de avance del Plan de Implementacion de las disposiciones
administrativas. Es avalado por la Rectoria segun oficio UNA-R-OFIC-2099-2018 del
30 de julio del 2018.

e Oficio UNA-FCS-OFIC-155-2019 del 21 de marzo del 2019, el Decanato de la FCS
remite el cuarto informe de avance del Plan de Implementaciéon de las disposiciones

administrativas.

A partir de lo anterior, de las 29 recomendaciones emitidas, 16 acciones estan en proceso de

ejecucion y 13 acciones ya se han ejecutado en un 100%.

132



V1.

INFORME SOBRE  ASUNTOS, HECHOS O
INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL
GARANTIZANDO LA  CONFIDENCIALIDAD AL
MOMENTO DE LA COMUNICACION, PRESENTACION Y
PUBLICIDAD DEL INFORME



&
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - 24 de mayo 2018 — 23 de mayo 2019 - Decanatura Eveiss soci

VI. INFORME SOBRE ASUNTOS, HECHOS O INFORMACION
DE CARACTER CONFIDENCIAL GARANTIZANDO LA
CONFIDENCIALIDAD AL MOMENTO DE LA
COMUNICACION, PRESENTACION Y PUBLICIDAD DEL
INFORME

Durante el tercer afio de gestion, se han atendido o estan en proceso de atencion, un total de 16
hechos o acciones, las cuales se presentan a continuacion:
® 0 casos en los cuales esta pendiente el cierre de las investigaciones preliminares, con lo
cual se trasladarfan a la instancia competente o se archivan.
e 3 solicitudes de investigaciones a personas estudiantes, trasladados a las instancias
correspondientes.
e 1 caso trasladado a la instancia competente para investigacion preliminar y tramite
correspondiente, a solicitud de la Contraloria Universitaria.
e 2 procedimientos abreviados en curso, en proceso de audiencias para resolucion final
e 1 caso en el que se atiende la recusacion de la persona que asume la funcién de 6rgano
director; pendiente emision de la resolucion.
3 casos de apelaciones de personas estudiantes que no han estado de acuerdo con lo

resuelto en la correspondiente unidad académica.
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VII. RESUMEN DE LAS PETICIONES RECIBIDAS,
CONTESTADAS O DECLARADAS POR RESOLUCION
INADMISIBLE

La Ley 9097, Ley de Regulacion del Derecho de Peticion, publicada en el Alcance Digital N© 49
a la Gaceta N°. 52 de 14 de marzo de 2013, brinda a los ciudadanos el derecho a solicitar
informacioén a las entidades publicas y a su pronta respuesta, en concordancia con el Articulo 27
de la Constituciéon Politica de Costa Rica. Dicha ley, en su ARTICULO 11, inciso e) indica:
Anualmente, la antoridad o el drgano competente incorporard, dentro de su memoria annal de actividades, un

resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucion inadmisible.

Durante nuestro tercer afio de gestion, desde el 24 de mayo de 2018 al 23 de mayo de 2019, se
atendieron dos solicitudes de parte de personas académicas de la Universidad para tener acceso
alas actas del Consejo de Facultad; en un caso para tener acceso a todas las actas a partir del mes

de junio de 2018 y en el otro, para que se le entregara un acta especifica.

Adicionalmente, se atendieron 3 solicitudes de entrega de copias completas de expedientes
particulares, solicitudes que fueron hechas por parte de las personas involucradas; también, se

atendi6 una solicitud para entrega de informacién parcial de otro expediente.
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VIII. REFLEXIONES FINALES

La gestion de la decanatura y la vicedecanatura en la Universidad Nacional es por un periodo de
5 afios. Hace tres afilos asumimos esa tarea, con la firme conviccion de que nuestra facultad debia
apostar por una vision colectiva de su quehacer, lo cual concretamos en un plan basado en cuatro
ejes estratégicos. Estos objetivos han sido la base para la elaboracion del Plan Estratégico de la

Facultad y los Planes Operativos Anuales y se describen a continuacion:

1. El fortalecimiento de una visién colectiva en el quehacer académico y la vida
cotidiana de la Facultad.

2. Solidez académicaa través del impulso de acciones concretas para la mejora
constante de la docencia, la investigacion, la extensién y la produccion académica.

3. Calidad humana a través de la creacion de espacios para hacer mas productiva, mas
placentera, comunitaria y respetuosa de la diversidad, la vida universitaria.

4. Compromiso social y vinculaciéon conla comunidad nacional e internacional,
mediante una estrategia de comunicacion mas efectiva desde la Facultad, la
ampliacion de la cooperacion externa, vinculos mas solidos con las comunidades y
organizaciones y mejores oportunidades para el futuro desempefo profesional de las

personas estudiantes.

Hacer un balance de medio periodo, se constituye en un buen momento para informar y
reflexionar de manera critica y en perspectiva futura, sobre las vicisitudes que conlleva estar a
cargo de la Facultad mas grande la UNA; no solo por albergar al 27% de la poblacién estudiantil
de la toda la universidad, el mayor nimero unidades académicas, asf como contar con la mayor

cantidad de personal académico y administrativo.

De tal forma que la labor y las responsabilidades que conlleva la decanatura, la vicedecanatura y
la direccién ejecutiva, junto con el equipo de apoyo administrativo; se convierte en una tarea
compleja dentro de la estructura universitaria, cuando las demandas son tanto diversas como de

atencion inmediata, la mayoria de las veces.
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Este periodo de rendicidén de cuentas, al igual que los dos anteriores nos permite presentar con
> al 1gual q
gran satisfaccion y en apego a lo que dictan los articulos 56 y 58 del Estatuto Organico, nuestro

cumplimiento a cabalidad de las responsabilidades emanadas del mismo.

Entre otros, hemos asumido la presidencia de 22 consejos ordinarios de Facultad, 3
extraordinarios y 1 asamblea de facultad. Se ha coordinado con los érganos de la facultad en
asuntos relacionados con el cumplimiento de la normativa relacionados con la formulacién y las
aprobaciones de los Planes Operativos Anuales (POA), la planificacion estratégica, los planes de

fortalecimiento y renovacion académica.

Se ha representado a la Facultad por parte de la decanatura en el Consejo Académico de la
Universidad Nacional (Consaca como miembro permanente), en la Comisién de asuntos
docentes (permanente), comisiones especiales (sobre el sistema de estudios de posgrado, plan de
fortalecimiento y estabilidad del sector académico), coordinador del comité asesor del subsistema

de informacién documental de la Facultad de Ciencias Sociales (miembro permanente).

Por parte de la vicedecanatura, se es miembro suplente en Consaca, de la Comisién de apoyo y
asesorfa académica (permanente), la comision especial sobre el Modelo Académico UNA
(transitoria), la comisién especial sobre modificacién al Reglamento y procedimientos de la
gestion de programas, proyectos y actividades académicas (transitoria), la comision especial sobre
los Procedimientos de las acciones de relacion externa (transitoria), la comision especial sobre
actividades curriculares de las facultades y unidades académicas (transitoria); y actualmente se
funge la coordinacién del curso Sinaes-Laspau sobre metodologias de aprendizaje activo en

Ciencias Sociales.

La Direcciéon Ejecutiva forma parte de la comision de direcciones ejecutivas de facultades,
centros y sedes (permanente), comision ambiental de la Facultad de Ciencias Sociales
(permanente), comision de emergencias de la (permanente) y la comision de asignacién de aulas

Facultad de Ciencias Sociales (permanente).

Por otro lado, de acuerdo con el numeral 102, inciso ¢) de la Ley General de Administracién
Publica, dentro de las potestades del superior jerarquico esta el ocupar temporalmente la plaza
del inferior cargo jerarquico, mientras no regrese o no sea nombrado un nuevo titular. En este

sentido, en varias ocasiones ha correspondido asumir la direccién interina de alguna de las
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unidades académicas de la Facultad, en aquellos casos ninguna persona ocupa la direcciéon y

subdireccion titular, ya sea temporalmente o porque no han sido electas.

En este sentido, para el periodo de referencia de este informe, al sefior Decano le ha
correspondido asumir la Direccién interina de la Escuela de Sociologia a partir del 01 de enero
de 2019. Como tal, ha tenido que atender aspectos relacionados con las funciones de director,
tales como presidencia de los 6rganos colegiados: asambleas de unidad, asambleas de académicos
y consejos de unidad; asignacién de carga académica, asignaciéon de horarios y cursos,
coordinacion de procesos de matricula, coordinaciéon de procesos de evaluacion y formulacion
del Plan Anual Operativo, tramites de graduacion; asi como tramites diversos y de rutina de la
unidad. También ha asumido funciones propias de la Subdireccion, por ejemplo, Presidencia de
la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion, atencion de solicitudes de personas estudiantes,
solicitudes del Colegio de Profesionales en Sociologia, participacion en sesiones de analisis de
PPAA y elaboracién de los informes de evaluacién correspondientes. Adicionalmente, se ha
asumido la Coordinacién a.i de la Maestria en Administracion de Justicia, la cual tampoco cuenta
con una persona coordinadora titular. En este ultimo puesto ha atendido reuniones en el Poder
Judicial, asi como la elaboracién de informes a esa instancia y coordinar con la Vicerrectorfa de
Docencia y el Poder Judicial el proceso para la revisiéon del plan de estudios, a partir de una

propuesta ya elaborada por el coordinador anterior.

Se ha conformado el comité asesor del Subsistema de informacién documental de la Facultad de
Ciencias Sociales, con el fin de fortalecer el apoyo a la academia mediante la busqueda de la
constitucion de una biblioteca especializada en Ciencias Sociales con las exigencias de los

tiempos actuales y en preparacion para el futuro.

Se ha asumido segun la coyuntura y apegados a la normativa institucional, el liderazgo junto con
el Consejo de Facultad, para activar los protocolos de atencion de situaciones emergencia en los

diferentes edificios de la Facultad (desabastecimiento de agua, por ejemplo).

Como ya se mencioné la articulacién de la acciéon sustantiva se evidencia en el trabajo
comprometido de las diferentes unidades académicas en los procesos de autoevaluaciéon con
fines de mejora y de acreditacion, a la fecha hay 7 unidades comprometidas con estos procesos.
Otro eje fundamental en esta linea es el desarrollo de los PPAA, tanto en temas comunes de

abordaje como en modalidades de participacién como los fondos concursables. Ademas, la
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semana de Ciencias Sociales se ha constituido en el encuentro académico para toda la facultad,

y se ha involucrado a todos los estamentos.

En general, consideramos que hay una facultad mas ordenada, se ha dado seguimiento a temas
de clima laboral, se ha atendido a la poblacién estudiantil, se estan atendiendo necesidades de
espacio para atencion a personas estudiantes, por ejemplo, estan habilitadas dos salas para este

fin: el centro de documentacién y una sala del segundo piso, en el edificio 1I.

Sigue siendo un reto para la Facultad la visibilizacién de los resultados de su investigacion y del
impacto de la extension en las comunidades. Ademas, es de suma importancia continuar con los
esfuerzos para la consolidaciéon de las modalidades de trabajos finales de graduacién y su

integracion a los planes de estudio.
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ANEXOS
Cuadro Anexo 1

Unidad Académica
Escuela de
Planificacion y
Promocion Social

Escuela de
Administracion
Escuela de
Secretariado
Profesional

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Relaciones
Internacionales

Escuela de Sociologia

Escuela de Psicologia

Centro Internacional
de Politica Econémica
para el Desarrollo
Sostenible

Facultad de Ciencias Sociales
Carreras de grado y posgrado segiin unidad académica

Periodo 2019

Carreras de grado

Bachillerato (1) y licenciatura
en Planificaciéon Econémica y
Social (1)

Bachillerato (1) y licenciatura

en Administracién (1) ()

Diplomado (1), Bachillerato
(1) 'y licenciatura  en
Administraciéon de Oficinas
M) (@)

Diplomado (1), Bachillerato
(1) y licenciatura  en
Educacién Comercial (1)
Bachillerato (1) y licenciatura
en Economia (1)

Bachillerato en Historia. (1)
Bachillerato (1) y licenciatura
en la Enseflanza de los
Estudios  Sociales 'y la
Educaciéon Civica. (1)
Bachillerato (1) y licenciatura
en Relaciones Internacionales.
Q)

Bachillerato (1) y licenciatura
en Comercio y Negocios
Internacionales. (1) (%)

Bachillerato (1) y licenciatura
en Sociologfa. (1)

Bachillerato (1) y licenciatura
en Psicologfa. (1)

Posgrados

Maestria en Planificacion Estratégica.
Maestria en Planificaciéon con énfasis en
Gestion de Proyectos Socioecon6micos.
Nuevo énfasis en proceso de
aprobaciéon Maestrfa en planificacion con
énfasis en Pensamiento estratégico y
prospectiva.

Maestria en Mercadeo y Ventas. (1)
Maestria en Administraciéon de Recursos
Humanos. (1)

Maestria en Economfia del Desarrollo. (1)

Maestria en Historia Aplicada. (1)

e  Maestria en Relaciones
Internacionales y Diplomacia (1)

e  Maestria en Responsabilidad Social
Sostenible (1)

e  Maestria en Logfstica y
Abastecimiento  Global. (primera
promocién 2019)

Maestria en Administraciéon de Justicia,

enfoque Sociojuridico. (1)

Doctorado en Ciencias Sociales. (1)

Maestria en Politica Econémica para
Centroamérica y el Caribe

Maestria en Gerencia del Comercio
Internacional. (1) ()
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Unidad Académica Carreras de grado Posgrados

e  Maestria en Gestién y Finanzas Publicas.
©)

e Doctorado en Politica Econdémica. (1)
(en proceso de aprobacion)

(7) Impartida en Sede Regional Brunca, Sede Regional Chorotega, Seccién Regional Huetar Norte y Sede Interuniversitaria.
(i) Impartida en Sede Regional Brunca y Sede Interuniversitaria.

(i27) Impartida en Sede Regional Chorotega y Sede Regional Brunca.

(i) Impartida en Sede Regional Chorotega.

Fuente: Planes operativos anuales de las unidades académicas.

Cuadro Anexo 2
Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de primer ingreso de las unidades académicas segiin sexo
Periodo 2018-2019

Unidad Académica Aino 2018 Ao 2019

Femenino | Masculino Total | Femenino | Masculino | Total
Administracion 165 139 304 140 158 298
Economia 57 83 140 47 89 136
Historia 26 46 72 27 43 70
Planificacion y Promocién 67 29 96 56 32 88
Social
Psicologia 41 23 64 44 17 61
Relaciones Internacionales 123 60 183 119 57 176
Secretariado 64 22 86 64 14 78
Sociologia 69 27 96 58 32 90
Total 612 429 1041 555 442 997

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019
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Cuadro Anexo 3

Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de diplomas otorgados por unidad académica segun grado académico

Unidad Académica
Escuela de Administracion
Escuela de Relaciones
Internacionales
Escuela de  Secretariado
Profesional
Escuela de Economia
Escuela de Planificacion
Econoémica y Social
Escuela de Psicologia
Escuela de Sociologia
Escuela de Historia
CINPE
Total

Periodo 2018

Diplomado = Bachillerato

217
103

124 63

50
67

27
39

24

124 590

Licenciatura

101
45

11

10
17

14

15

24

237

Maestria

24
8

25

31

33
121

Fuente: Elaboracion propia con datos de actas de graduacion.

Doctorado

3

A
T
fieee

Total

342
156

198

60
109

41
88
48
33
1075
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Cantidad de diplomas otorgados por unidad académica segun grado académico

Unidad Académica

Escuela de Administracion
Escuela de Economia
Escuela de Historia
Escuela de Planificacion y
Promocién Social
Escuela de Psicologia
Escuela de Relaciones
Internacionales
Escuela de Secretariado
Profesional
Escuela de Sociologia
CINPE
Total

Cuadro Anexo 4
Facultad de Ciencias Sociales

Periodo 2019

Diplomado

92

93

Bachillerato

45
76
26
68

31
96

71

30

443

Licenciatura

55
4

13

11
11

16

114

Maestria

23
11

28

5
5
78

Fuente: Elaboracién propia con datos de actas de graduacion.

Y
&

Doctorado

Tota
1

123
91
26
88

42
135

179

40

729
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Cuadro Anexo 5

Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de PPAA por unidad académica, segin componente

A
-

Periodo 2019
Unidad Docencia Extension Gestion Integrado Investigacion Total
Académica Académic general
a
Cinpe 2 8 10
Escuela de Relaciones 2 2 4 4 5 17
Internacionales
Escuela de 1 1
Adprinistracion
Escuela de Economia 1 1 3 5
Escuela de Historia 1 2 4 4 7 18
Escuela de Psicologia 1 1 2 7 4 15
Escuela de 1 4 2 2 9
Secretariado
Escuela de Sociologia 2 2 4 2 10
Escuela de 3 1 3 1 8
Planificacion y
Promocion Social
Idespo 3 6 12 21
Total general 10 9 20 31 44 114

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Informaciéon Académica.
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Cuadro Anexo 6
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de PPAA por unidad académica, seguin componente

A
-

Periodo 2018
Unidad Docencia | Extension Gestion Integrado | Investigacion Total
Académica Académica general
Cinpe 1 2 10 13
Decanato 1 1
Relaciones 3 2 5 6 7 23
Internaciona
les
Administraci 1 1
on
Economia 2 3 2 7
Historia 1 2 6 8 5 22
Psicologia 1 1 2 7 1 12
Secretariado 2 4 2 8
Sociologia 2 2 7 1 12
Planificacion 3 4 3 1 11
Idespo 6 11 17
Total general 12 10 25 42 38 127

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Informacion Académica.
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Figura Anexo 7
Facultad de Ciencias Sociales
Resumen del grado de avance del Plan Anual Operativo Integrado 2018

Fortalecer la oferta académica de la Facultad

Acciones académicas
Cursos optativos Redisefio de Acreditaciones de Compromisos de

1nn 1nn An a7 e 1nn

Impulsar procesos de investigacion y Integrar el estudiantado a las actividades
extension inter-unidades académicas y con i
Diagnostlcoas'o ree micas Formacién integral

perspectiva multj e interdisciplinaria

=2 oo n

Impulsar la internacionalizacion

Instrumentos Actividades de Actividades de Estrategia de Estrategia de

Capacitacion y estabilidad de los Fortalecer la identidad y el sentido de
funcionarios pertenencia
Estrategia de fortalecimiento Idem.ifif)d y

Fuente: elaboracion propia con informacién del Plan Anual Operativo Integrado 2018
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Figura Anexo 8
Facultad de Ciencias Sociales
Resumen del grado de avance del Plan Anual Operativo Integrado a junio 2019

Desarrollar una oferta académica orientada a las necesidades de la sociedad

Oferta de carreras en Reflexion y el intercambio Trabajo articulado Actualizacion de Herramientas tecnol6gicas
diferentes zonas del pais en tematicas de interés entre las areas planes de estudio en cursos de carreras TIC en apoyo docente

50% 83% 57% 39% 83% 100%
PPAA interdisciplinarios Planes de estudios Cursos participativos o Carrera contaduria Productos para
e interunidades acordes a areas educacion continua Graduar estudiantes publica actores sociales

70% 74% 92% 0% 54%

Promover procesos de internacionalizacion, produccion académica y comunicacion que
fortalezcan la investigacion en el ambito nacional e internacional.

Instrumentos Indexacién
de cooperacién Internacionalizacion Eventos académicos Evaluacién PPAA de revistas
50% 50% 38% 0%
Revisas de la Comunicacién y Articulacion de
Facultad Publicaciones diwulgacion la investigacion
47% 36% 32% 58%
Desarrollar actividades que contribuyan en la formacién integral del estudiantado.
Incorporar estudiantes Participacion estudiantil
Actividades co-curriculares Capacitacion estudiantes en PPAA en el quehacer académico

62% 40%
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Desarrollar una gestion con enfoque de mejora continua que promueva
ambientes de trabajo y condiciones de infraestructura 6ptimos.

Modificacién Procesos de acreditacion Capacitacion Mejoramiento
normativa TFG y reacreditacion del personal Gestién ambiental infraestructura
0% 58% 64% 43% 67%

Promover ambientes y espacios de convivencia saludables que contribuyan con el
sentido de identidad y pertenencia en los funcionarios.

Promocién de la Identidad con
salud funcionarios la Facultad Induccion al personal Autonomia universitaria

67% 14% 17% 0%

Fuente: elaboracion propia con informacion del Plan Anual Operativo Integrado 2018
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Cuadro Anexo 9

Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas que recibieron capacitacién con el presupuesto para eventos
cortos por unidad académica segtiin estamento.

Periodo 2018-mayo 2019

Unidad Académica

Cantidad de personas
capacitadas

Académicos

Administrativos

Cinpe 8 8 0
Escuela de Relaciones | 12 9 3
Internacionales

Escuela de Historia 15 11 4
Escuela de Administracién 12 11 1
Escuela de Economia 4 4 0
Escuela de Secretariado | 11 8 3
Profesional

Escuela de Planificacién vy | 14 10 4
Promocién Social

Escuela de Sociologia 13 10 3
Escuela de Psicologia 4 4 0
Idespo 7 7 0
Decanato 1 1 0
Total 101 83 18

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad
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Cuadro Anexo 10
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas que recibieron capacitacion, segun unidad académica y lugar de

destino

Eventos cortos 2018

Y
\J

CIENCIAS SOCIALES

Unidad Académica | Costa Rica Internacional | Resto de | Europa Otros
América

Cinpe 0 8 6 1 1

Escuela de | 3 9 10 2 0

Relaciones

Internacionales

Escuela de Historia | 5 10 14 1 0

Escuela de 8 4 11 1 0

Administracion

Escuela de | O 4 2 2 0

Economia

Escuela de 6 5 9 2 0

Secretariado

Profesional

Escuela de | 11 3 14 0 0

Planificacion y

Promocidn Social

Escuela de 4 9 13 0 0

Sociologia

Escuela de | 0 4 4 0 0

Psicologia

Idespo 0 7 3 4 0

Decanato 0 1 1 0 0

Total 37 64 87 13 1

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad
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Cuadro Anexo 11
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas que recibieron capacitacién con el presupuesto para eventos

cortos por unidad académica segiin estamento.
Periodo 2019-(Hasta el 23 de mayo)

\
AN

CIENCIAS SOCIALES

Unidad Académica

Cantidad de
capacitadas

personas

Académicos

Administrativos

Cinpe 1 1 0
Escuela de Relaciones | 2 2 0
Internacionales

Escuela de Historia 2 2 0
Escuela de |0 0 0
Administracion

Escuelade Economia |1 1 0
Escuela de |0 0 0
Secretariado

Profesional

Escuela de | 8 5 3
Planificacién y

Promocién Social

Escuela de Sociologia | 1 0 1
Escuela de Psicologia | 2 2 0
Idespo 4 1 3
Decanato de Ciencias | 3 1 2
Sociales

Total 24 15 9

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad
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Eventos cortos 2019 (Hasta el 23 de mayo de 2019)

Cuadro Anexo 12
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas que recibieron capacitacién, segiin unidad académica y lugar de

destino

Y
\J

CIENCIAS SOCIALES

Unidad Académica | Capacitacion | Capacitacion | América | Europa | Resto del
nacional internacional mundo

Cinpe 0 1 1 0 0

Escuela de | 0 2 0 2 0

Relaciones

Internacionales

Escuela de | 0 2 2 0 0

Historia

Escuela de | 0 0 0 0 0

Administracion

Escuela de | 0 1 1 0 0

Economia

Escuela de | 0 0 0 0 0

Secretariado

Profesional

Escuela de | 8 0 8 0 0

Planificacién y

Promocién Social

Escuela de |1 0 1 0 0

Sociologia

Escuela de | 0 2 2 0 0

Psicologia

Idespo 0 4 3 1 0

Decanato de | 2 1 3 0 0

Ciencias Sociales

Total 11 13 21 3 0

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad
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