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INTRODUCCION

La Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional, se
complace en presentar el IV Informe de Labores 2019-2020, el cual se realiza en
cumplimiento con el Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de
Fin de Gestion (Gaceta ordinaria N.° 21-2016 al 5 de diciembre de 2016, acuerdo
del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-2118-2016 del 21 de noviembre). Su
construccion se fundamenta en la revision y el andlisis del seguimiento al Plan
Estratégico de la Facultad (2017-2021), las evaluaciones de los Planes Operativos
Anuales de las Unidades Académicas, la Decanatura y el integrado de Facultad,
informes de labores de las direcciones de las unidades, asi como el Plan de Trabajo
para la gestion de la Decanatura 2016-2021.

El mismo constituye una excelente oportunidad para realizar el balance
correspondiente de la labor realizada segun lo planificado y debidamente alineado
entre los documentos mencionados, asi como de las tareas no planificadas que
surgieron y fueron asumidas y las que quedan pendientes.

Este informe es amplio en la informacién contenida, debido a la coyuntura que
hemos tenido que enfrentar como pais y como institucion debido a las condiciones
de presencialidad remota relacionadas con la pandemia del COVID-19, que ha
significado una serie de ajustes en todas las areas sustantivas de la Universidad y
en la gestion administrativa y académica en los niveles operativos y estratégicos.

El presente documento aporta los principales resultados del cuarto afio de gestion
en la Decanatura 2016-2021, del 24 de mayo de 2019 al 23 de mayo de 2020. Se
estructura en ocho capitulos, a saber:

Capitulo 1. Estado de la situacién de la Facultad de Ciencias Sociales.

Capitulo Il. La presencialidad remota y el teletrabajo en tiempos de pandemia
COVID-19.

Capitulo Ill. Planificacion de la Facultad de Ciencias Sociales.

Capitulo IV. Gestidn de los recursos presupuestarios asignados al decanato.
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Capitulo V. Estado de implementacién de las disposiciones pendientes o en
ejecucion del resultado de los procesos del sistema de mejoramiento continuo de la
gestion universitaria de informes de auditoria.

Capitulo VI. Informe sobre asuntos hechos o informacion de caracter confidencial.

Capitulo VII. Resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por
resoluciones inadmisibles.

Capitulo VIII. Reflexiones finales.

Es importante mencionar que en el plan de trabajo para la Decanatura 2016-2021,
Se propuso cuatro ejes estratégicos a ser desarrollados a lo largo del periodo de la
gestion. Estos ejes son:

1. El fortalecimiento de una vision colectiva en el quehacer académico y la vida
cotidiana de la Facultad.

2. Solidez académica a través del impulso de acciones concretas para la mejora
constante de la docencia, la investigacion, la extensién y la produccion
académica.

3. Calidad humana a través de la creacion de espacios para hacer mas
productiva, mas placentera, comunitaria y respetuosa de la diversidad, la vida
universitaria.

4. Compromiso social y vinculacion con la comunidad nacional e internacional,
mediante una estrategia de comunicacion mas efectiva desde la Facultad, la
ampliacion de la cooperacion externa, vinculos mas solidos con las
comunidades y organizaciones y mejores oportunidades para el futuro
desempeiio profesional del estudiando.

Relacionado con lo anterior, se brinda en cada capitulo un desglose de datos con
su respectivo a analisis y de manera muy amplia en las reflexiones finales, se provee
a las personas lectoras de los elementos que constituyen el valor agregado del
informe, el cual debe ser comprendido y valorado en la dimensién que implica la
gestion de la Facultad mas grande de la Universidad Nacional, que tiene
aproximadamente el 28% de la poblacion estudiantil de toda la Universidad.
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Les invitamos a leer con detenimiento este informe y agradecemos profundamente
todo el apoyo brindado de cada una y cada uno de ustedes, quienes son
coparticipes de los resultados que aqui se brindan.
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|. ESTADO DE SITUACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES 2018 - 2020

1.1. OFERTA DOCENTE

De acuerdo con el plan estratégico de Facultad (2017-2021), las areas estratégicas
de Facultad son las siguientes (acuerdo de la Asamblea de Facultad UNA-ASAM-
FCS-ACUE-005-2017):
1. Educacién y sociedad
Ciencia, tecnologia y sociedad
Dimensiones sociales de la innovacion
Etica y desarrollo
Derechos humanos, diversidades e inclusion social y cultural
Economia, desarrollo y ambiente
Politicas y gestidon del desarrollo econémico y social
Dimension integral de la salud.

© N g~ wWwN

Tomando en cuenta el nimero de unidades académicas que la conforman, la
cantidad de carreras impartidas y el numero del estudiantado que alberga; la
Facultad de Ciencias Sociales es la mas grande de la Universidad Nacional. Esta
constituida por diez unidades académicas, las cuales desarrollan su quehacer
académico enmarcadas en sus propias areas estratégicas de conocimiento, las
cuales estan en estrecha relacion con las areas estratégicas definidas en el nivel de
Facultad. De las diez unidades académicas que conforman la Facultad, ocho
unidades (escuelas) tienen carreras propias de grado y posgrado y una de ellas
ofrece diplomados. Adicionalmente, la Facultad cuenta con dos unidades
académicas (institutos) orientadas principalmente al quehacer de la investigacion;
el Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible (CINPE)
con programas de posgrado y el Instituto de Estudios Sociales en Poblacién
(IDESPO), que a pesar de no tener carreras propias, brinda un aporte de gran
relevancia, al ofrecer cursos para la Facultad y toda la Universidad.En la Figura 1
se muestra el detalle las Unidades.

Figura 1
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Facultad de Ciencias Sociales
Unidades académicas (escuelas) con carreras de pregrado, grado y
posgrado, Periodo 2019-2020
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By

Escuela de
Psicologia

Centro Internacional de Politica Econémica para el Desarrllo Sostenible. Instituto de Estudios Sociales en

Poblacion. Escuela de Relaciones Internacionales. Escuela de Sociologia, Escuela de Psicologia. Escuela de
Planificacion y Promosion Social. Escuela de Administracion. Escuela de Secretariado Profesional. Escuela de
Economia. Escuela de Historia.

Fuente: Planes operativos anuales de las unidades académicas

La Figura 2 presenta la cantidad de planes de estudio de grado y posgrado que
ofrece cada unidad académica. En total, la Facultad de Ciencias Sociales ofrece 2
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planes de estudio de diplomado, 11 planes de estudio de grado de bachillerato, 10
planes de estudio con grado de licenciatura 'y 12 programas de posgrado con salida
de maestria y dos programas de posgrado con salida de doctorado.

Figura 2
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de carreras ofrecidas por las unidades académicas
Periodo 2019-2020

& © R

E SP Psicalagia
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(W)

EINPE

Elm:lullemlo

CARRERAS DE GRADO
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Fuente: Planes operativos anuales de las unidades académicas
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Durante el afio 2019, la Facultad avanza en la oferta de més planes de estudio, al
brindar la primera promocién de la Maestria en Logistica y Abastecimiento Global y
para el 2020 inicia con la aprobacion de Maestria en Planificaciéon con énfasis en
Pensamiento Estratégico y Prospectiva y el Doctorado en Politica Econémica para
el Desarrollo Sostenible. En el cuadro Anexo 1 se muestra el detalle de las carreras,
segun unidad académica.

1.2. MATRICULA DE LA FACULTAD
1.2.1. Matricula regular de la Facultad

Segun datos del Departamento de Registro, la matricula regular de la Universidad
Nacional (considerando solo carreras de grado) para el 2017 fue de 18.614
estudiantes, en el 2018 fue de 18.693 estudiantes, en el 2019 fue de 18.858
estudiantes y en el 2020 fue de 18.225 estudiantes. Para la Facultad de Ciencias
Sociales este mismo indicador fue de 5.435, 5.207, 5.256 y 5.004 respectivamente,
por tanto, nuestra poblacién estudiantil representd en esos afios entre el 27 y 28%
del total de la matricula institucional. Estos datos indican que nuestra Facultad es la
mas grande de la Universidad, si consideramos la cantidad de poblacion estudiantil
matriculada.

En la Figura 3 se presenta la informacion de la matricula de la poblacion estudiantil
regular de pregrado y grado segun unidad académica.
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Figura 3
Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de Estudiantes Regulares de pregrado
y grado segun Unidad Académica
Periodo 201771 1 Ciclo 2020

Administracion 1530

Economia 760 ‘ 639

Historia [JFP15 8 294

Planificacién y Promocién Social 482 )0 514
Psicologia [EIV) 307 303

Relaciones Internacionales 885
Sectetariado Profesional [JETE 12 471
Sociologia [JEIE] | 368

o & & -

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2020

Llama la atencién que, en los tres afios presentados, se muestran variaciones en
los diferentes afos, en algunos con decrecimientos, en otros con crecimientos
minimos en la matricula de estudiantes regulares, pero en el primer ciclo del 2020
es donde se presenta la mayor disminucion de estudiantes con un nimero de 252
estudiantes del periodo 2019 al primer ciclo 2020.

1.2.2. Matricula de primer ingreso

El nimero de las personas estudiantes de primer ingreso en la Universidad Nacional
matriculados para en el periodo 2017-2019 se muestra en la Figura 4. El mismo
indica que durante el 2017 la matricula de primer ingreso de la UNA fue de 3.892,
mientras que en el 2018 alcanzo los 3.929 estudiantes, para el 2019 fue de 3.792
personas estudiantes y finalmente en el 2020 la cantidad alcanz6 una matricula de
3.814 estudiantes que ingresaron por primera vez.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 220



e Y
\‘/
FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Figura 4
Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de primer ingreso de la Faculta de Ciencias Sociales
respecto ala matricula de primero ingreso de la Universidad Nacional
Periodo 2017-2020

4000

3500
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1500
1000
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2017 2018 2019 020

¢

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2020

Al revisar esta misma variable en el nivel de la Facultad, se logra visualizar que para
el 2017 la matricula de primer ingreso fue de 1.020 personas estudiantes, para el
2018 de 1.041, para el 2019 de 997 y para el 2020 de 1009. Esto indica que la
matricula de primer ingreso de la Facultad ha representado alrededor el 26,5% de
la matricula total de primer ingreso de la UNA, es decir, un porcentaje muy similar a
la proporcién representada en la variable de matricula regular.

Los datos de la matricula de primer ingreso de la Facultad de Ciencias Sociales,
segun unidad académica, se presentan en la Figura 5 para los afios de 2017 a 2020.
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Figura 5
Facultad de Ciencias Sociales

Matricula de primer ingreso respecto a la matricula

correspondiente a cada Unidad Académica
Periodo 2017-2020

Administracion 282
Economia 139

Historia

Planificacién Econémica y Social

Psicologia 63

Relaciones Internacionales 182
Secretariado Profesional 103
Sociologia 93

® oo

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2020.
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2020

Como puede observarse, la matricula de primer ingreso sufre un decrecimiento en
todas las unidades académicas entre los afios 2018 y 2019, haciendo un pequefio
incremento para el 2020 siendo aun inferior a la matricula del 2018, lo cual, aunado
al hecho de que la matricula de personas estudiantes regulares durante los afios
2017, 2018, 2019 y 2020, tal como se indicé anteriormente, refuerza la necesidad
de realizar un andlisis méas profundo para determinar las razones por las cuales esa

reduccion se esta presentando.

La Figura 6 presenta una infografia en la que se resumen las principales variables
relacionadas con la matricula de la poblacion estudiantil regular y de primer ingreso

en la Facultad.
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Figura 6
Facultad de Ciencias Sociales
Matricula de Poblacion estudiantil regular con respecto a la matricula de la
Universidad Nacional y cantidad de poblacién estudiantil de primer ingreso
Periodo 2018-2020

Estudiantes regulares 2018: 18693

| I Dl 2019: 18858
2020: 18225 (I Ciclo)

Estudiantes

' X /
J Regu]ares 5207f37.3.5%)*

FACULTAD DE Primer 1041
CIENCIAS SOCIALES  Ingreso

5256 5004

127,859 (27,45%)%

PRIMER INGRESO

SEGUN UNIDAD ACADEMICA
2017 2018 2019 2020

Administracic’)n 28212’ M:/yjj 304092()‘!&? 298"2?}“?’ 298429‘ij
Relaciones Internacionales 182 183 176
Econom{a l 39#}5.A4 14()”‘“4 ak I36rf164 o) 13811,{6 %)
SOCIO]Ogia 93 9.11%) 9% 19.224) 90 9.02%) loowv%
Planificacion y Promocion Social % 9% 88— 90
Secretariado Profesional 103 8 78 77

16.66% (6.91%) (7.02%) 16.93%)
Historia 68 7 70 70
Psicologia 63 16.22%) 64 6 18%) 6] (6.15%) 60 (5.08%)

* Porcentaje que representa del total de estudiantes de la UNA

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019 - 2020
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1.2.3. Poblacion estudiantil de posgrado

Durante el afio 2020, la Facultad de Ciencias Sociales registra un total de 215
personas estudiantes de posgrados, en programas de maestria o de doctorado. La
Figura 7 muestra la distribucion de estas personas, segun modalidad del posgrado.

Figura 7
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas estudiantes de posgrados
Periodo 2019-2020

2020 2019

Fuente: Elaboracién propia con datos de EEUNA, 2019.

La figura 8 muestra la cantidad de estudiantado de posgrado segun unidad
académica y modalidad para los afios 2019 y 2020. En el caso del 2020 los 7
estudiantes matriculados en el nivel de Doctorado corresponden al Doctorado en
Ciencias Sociales, adscrito a la Escuela de Sociologia; por ahora el Unico posgrado
con este grado académico en la Facultad. En cuanto a las maestrias, son seis las
unidades académicas que ofrecen diferentes programas de posgrado en esta
modalidad.
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Figura 8
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad total de poblacion estudiantil de posgrados segun Unidad
Académica
Periodo 2019-2020

70

60

50

40

30

20

10

Administracién CINPE Economia Historia Planificacion Relaciones Sociologia
Economica  Internacionales

N4 4

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.

y Social

1.2.4. Perfil de la poblacion estudiantil de la Facultad de Ciencias
Sociales

La Figura 9 presenta informacion relacionada con el perfil o las caracteristicas de la
poblacién estudiantil de primer ingreso matriculados en la Facultad de Ciencias
Sociales segun sexo, zona de procedencia (rural o urbana) e indice de desarrollo
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social para los afios 2018, 2019 y 2020. En general, se muestra que ingresan mas
mujeres que varones a las carreras que ofrece la Facultad de Ciencias Sociales; la
mayoria de las personas estudiantes de primer ingreso provienen de Heredia, San
José y Alajuela en su mayoria, ubicadas en zonas clasificadas con un indice de
desarrollo social medio y alto.

Figura 9
Facultad de Ciencias Sociales
Algunas caracteristicas de las personas estudiantes de primer ingreso
Periodo 2018-2020

2018 2018

PRIMER INGRESO

41,21% 28,79%
429) - (612)
A
ure @Y A o
li2) ’ ELIy 555) !
2020 2020
41,72% 58,28%

(421) (588}

PROCEDENCIA POR PROVINCIA

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO SEGUN EL IDS 2017

2 5,02%
2018 394% 2019 2020

5.52%

12.23%
7.11%

13.54% 12,62%

Baje
Q@

Bajo

124

13.74%

A

Bajo

74
Muy
Bajo

41

Fuente: Elaboracién propia con datos de EEUNA, 2020.
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La cantidad de mujeres de primer ingreso en el afio 2018 corresponde a 612,
mientras que los varones suman un total de 429; en el caso del afio 2019 la cantidad
de mujeres de primer ingreso es de 555 y para el caso de los varones es de 442 y
para el | Ciclo 2020 la cantidad de mujeres de primer ingreso es de 588 y para el
caso de los varones es de 421, datos que se muestran en la infografia anterior.

En el caso de la matricula total de la poblacién estudiantil en la Facultad de Ciencias
Sociales, que para el primer ciclo de 2018 fue de 5.207, se tiene que 2.056 (39,5%)
fueron varones y 3.151 (60,5%) mujeres, asi mismo, para el 2019 en la matricula
regular alcanzé 5256 estudiantes de los cuales 2099 fueron varones para un 39,94%
y 3157 mujeres para un 60,06%. Para un mayor detalle de esta informacion, segun
unidad académica, obsérvese el cuadro Anexo 2.

Otra de las caracteristicas a observar en las personas estudiantes que matriculan
las carreras que ofrece la Facultad de Ciencias Sociales, es la procedencia segun
tipo de colegio, ya sea publico o privado. Esta informacion se presenta en la figura
10.
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Figura 10
Facultad de Ciencias Sociales
Poblacién Estudiantil de primer ingreso segun tipo de colegio
Periodo 2018-2020

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
SEGUN COLEGIO DE PROCEDENCIA

2018 Privado
20,94%
Privado Subvencionado
70,99% BEECA
Piblico Extranjero
0,67%
2019 Privado
14,34%
Privado Subvencionado
LR PNR - 10.23%
Piiblico Extranjero
0,50%
2020 Privado Subvencionado
14,97%
Privado
79,48% TR
Piiblico Extranjero
0,50%
|

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2019.

Se puede visualizar que para los afios 2018, 2019 y 2020, el 70,99%, 74,92% y
79,48% respectivamente de las personas estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales, provienen de colegios publicos; durante los mismos afios, el 20,94%,
14,34% vy 14,97%, respectivamente, son de colegio privado. La diferencia
corresponde con estudiantes de colegios privados subvencionados y extranjeros.
Este resultado muestra que entre el 2018, el 2019 y el 2020 hubo una variacion
importante en cuanto al tipo de colegio de los cuales proviene nuestra poblacion
estudiantil, ya que aumenté de manera significativa la cantidad de estudiantes de
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colegios publicos y disminuyo la cantidad de personas estudiantes de colegios
privados y otro tipo de colegios.

Otro dato interesante por observar es la zona de la cual proceden la poblacién
estudiantil de primer ingreso de la Facultad de Ciencias Sociales; entre el 2018, el
2019 y 2020, cerca del 81% de las personas estudiantes vienen de zona urbanay
el 19% de zona rural, tal como se muestra en la Figura 11.
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Figura 11
Facultad de Ciencias Sociales
Personas estudiantes de primer ingreso segun zona rural o urbana
Periodo 2018-2020

ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO

SEGUN ZONA DE PROCEDENCIA

0
18,64 Yo | 81,63%
(194) (847)

ZoNA © ZONA
RURAL 2018 URBANA

18,25%
182 |

o
ZONA
rorae 2019 ZONA

81,75%
(813)

19,05% —

(192)

80,95%

(817)
ZONA :
RURAL UZR(];ZTQ
2020

Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA, 2020.

Los datos anteriores deberian llevarnos a reflexionar acerca de si estamos
cumpliendo con la misién institucional de brindar suficientes oportunidades de
estudio a la poblacion de zonas rurales y de zonas con indices de desarrollo social

medio, bajo o0 muy bajo.
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1.3. TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Cuadro 1 presenta la cantidad de trabajos finales de graduacién presentados
durante el 2019 y su comparativo con el 2018, segun escuela. Se puede observar
que en total se realizaron y defendieron publicamente en el 2018, 111 trabajos y en
2019, 181 trabajos finales de graduacion.

Cuadro 1
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Trabajos Finales de Graduacién segun Unidad Académica
Periodo 2018 - 2019

2018 2019

Escuela de Administracion

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Planificacién y Promocién Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Relaciones Internacionales

Escuela de Secretariado Profesional

Escuela de Sociologia

06060000000
000600606

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la base de datos de los TFG

Para el caso del 2019, de esa cantidad de trabajos finales estuvieron involucrados
346 estudiantes, tal como se muestra en el Cuadro 2, distribuidos por unidad
académica. Esto debido a que los trabajos finales de graduacion son elaborados
por un estudiante o mas, segun sea la modalidad de graduacion.
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Cuadro 2
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas estudiantes involucrados en los Trabajos Finales de
Graduacion - Periodo 2019

Estudiantes

Escuela de Administracion

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Planificacién y Promocién Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Relaciones Internacionales

Escuela de Secretariado Profesional

Escuela de Sociologia

H@@@@@@@@

Fuente: Elaboracion Propia con datos de la base de datos de los TFG

1.1. GRADUACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
1.1.1. Graduaciones 2018-2019

Tomando en cuenta que la cantidad de personas estudiantes que matriculan en la
Facultad de Ciencias Sociales es significativa con respecto al total de la Universidad
Nacional, la cantidad de personas graduadas de la Facultad es la mas grande de
las dos ceremonias de graduacién al afio que realiza la institucidén; esto en
comparacion con el mismo indicador para otras facultades de la Universidad
Nacional.

En esta materia, durante el afio 2018 recibieron su diploma un total de 936 personas
estudiantes (primera y segunda graduacion), mientras que en las dos graduaciones
del 2019, se graduaron 1164 personas y en el caso del 2020 en la primer graduacion
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fueron 773 personas. Esta informacion se muestra en el Cuadro 3, distribuida por
unidad académica.

Cuadro 3
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de poblacién estudiantil graduada
Periodo 2018 - | Ciclo 2020

2020 (I ciclo)

CINPE

Escuela de Administracién

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Planificacién y Promocién Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Relaciones Internacionales

E. la de S iado Profesi 1

Escuela de Sociologia

Sede Interuniversitaria - Alajuela

©006600O0H6HO

Sede Regi6n Huetar Norte - Caribe

1 Personas estudiantes de bachillerato en Administracion, Licenciatura en Administraciéon
con énfasis en gestion financiera 'y diplomado en Secretariado Profesional.
**  Personas estudiantes de bachillerato en Administracion.
Fuente: Elaboracion propia con datos de EEUNA y actas de graduacion.

Durante el 2018, a las 936 personas graduadas, se les otorgd un total de 1.075
diplomas, los cuales se clasificaron de la siguiente manera: 124 diplomas con grado
de diplomado, 590 titulos con grado de bachillerato, 237 diplomas con grado de
licenciatura, 121 diplomas con grado de maestria y 3 diplomas con grado de
doctorado.
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Para la graduacion del 2019, en la cual se graduaron 1164 personas y se otorgaron
1171 diplomas, fueron distribuidos de la siguiente manera: 98 diplomas que
corresponden al grado de diplomado, 663 diplomas fueron del grado de bachillerato,
316 diplomas se ubicaron en el grado de licenciatura, 93 diplomas fueron del grado
de maestria y 1 diploma del grado de doctorado.

Para la primera graduacion del 2020, en la cual se graduaron 773 personas y se
otorgaron 782 diplomas, se distribuyeron de la siguiente manera: 117 diplomas de
grado de diplomado, 439 diplomas fueron del grado de bachillerato, 177 diplomas
se ubicaron en el grado de licenciatura, 48 diplomas del grado de maestria y 1
diploma del grado de doctorado.

La Figura 12 muestra la relacién porcentual entre los diplomas de grado y posgrado
entregados en la Facultad de Ciencias Sociales en el periodo 2018 y | Ciclo 2020.

Figura 12
Facultad de Ciencias Sociales
Relacion porcentual entre los diplomas de grado y posgrado
Periodo 2018-I Ciclo 2019 (en porcentaje)

2018 2019 2020

000

o 4

Fuente: Elaboracion propia con datos de graduacién.
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Se puede observar que la relacion de graduados de grado y posgrado de la Facultad
de Ciencias Sociales es de un 12%, 8% y el 6% graduados en posgrado y 88%,
92% y 94% graduados en pregrado y grado.

En el cuadro Anexo 3 se presenta un mayor detalle de la cantidad de diplomas
entregados en el 2018 y 2019, segun unidad académica.

1.2. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS
(PPAA) DE LA FACULTAD

1.2.1. PPAA segun componente 2018 - 2020

Los Programas, Proyectos y Actividades Académicas (en adelante PPAA), segln
Unidades Académicas titulares, vigentes al 2019 son 114; de los cuales 24 son
programas, 54 proyectos y 36 actividades académicas.

En el afio 2018, entraron en vigor 33 PPAA de los cuales 20 son proyectos, 6
programas y 7 actividades académicas. Se atendieron 63 sesiones de analisis.

Para el 2019, entraron en vigor 30 PPAA; de los cuales 21 son proyectos, 3 son
programas y 6 actividades académicas y se atendieron aproximadamente 60
sesiones de andlisis.

Para el 2020, entraron en vigencia 28 PPAA; de los cuales 18 son proyectos, 1
programa y 9 actividades académicas y se atendieron aproximadamente 30
sesiones de andlisis, en esta primera parte del afio.

La distribucién de PPAA vigentes para el 2019 y 2020 por Unidades Académicas se
muestra en el Cuadro 4, mientras que en el Cuadro 5 se presenta la cantidad de
PPAA vigentes 2019 y 2020, segun componente académico. Adicionalmente, el
detalle de los PPAA por unidad académica se muestra en el cuadro Anexo 4 para
periodo 2019 y 2020.
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Cuadro 4
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Proyectos, programas y actividades académicas vigentes,
distribuido por unidades académicas
Periodo 2019 -2020

VIGENTES 2019 = VIGENTES 2020

CINPE

Escuela de Administracién

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Planificacién y Promocién Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Relaciones Internacionales

Escuela de Secretariado Profesional

Escuela de Sociologia

IDESPO

600600060066
00000 POOBBOG

Fuente: Sistema de Informacion Académica (SIA)
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Cuadro 5
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Programas, proyectos y actividades académicas vigentes,
segun componente académico
Periodo 20191 2020

Docencia @ @
Extension @ @
Gestion académica @ @
Integrados @ @
Investigacion @ @

Fuente: Sistema de Informacion Académica (SIA)

1.2.2. Acciones de Relacion Externa (ARES) - Vinculacion Externa
Remunerada (VER)-2019

Las ARES-VER, para el 2019 fueron 26 y para el afio 2020 son 29 y las lideran las
siguientes unidades académicas, CINPE, IDESPO vy Planificaciébn y Promocion
Social, como se puede ver en el cuadro 6.
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Cuadro 6
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Acciones de Relacion Externa-Vinculacion Externa Remunerada,
segun unidad académica
Periodo 2019

VIGENTES 2019 = VIGENTES 2020

CINPE

Escuela de Administracion

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Planificacion y Promocién Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Relaciones Internacionales

Escuela de Secretariado Profesional

Escuela de Sociologia

IDESPO

0066066606060

0060606600606

Fuente de Informacién Académica (SIA)

En el afio 2018, hubo dos ARES de VER, adscritas al IDESPO.
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Figura 13
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de Acciones de Relacion Externa-Vinculacion Externa Remunerada
Periodo 2017, 2019 y 2020

29 26

21
Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Informaciéon Académica

1.2.3. PPAA de fondos concursables 2017-2020

La cantidad de PPAA vigentes de los cuales se obtuvo financiamiento por medio de
fondos concursables se muestra en el cuadro 7, para el periodo de referencia de
este informe.

Cuadro 7
Facultad de Ciencias Sociales
Proyectos vigentes con fondos concursables
Periodo 2017-2020

FECTE Q@ ® Q@ ®
FIDA @ ¢ (00 (07
Fondos del Sistema @ ® (02] (01]
FUNDER Q@ ® @ @
REDES @ 04 (02 @

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Informacion Académica
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El Fondo de Fortalecimiento de las Capacidades Estudiantiles (FOCAES), esta
orientado al apoyo de la ejecucion de los Trabajos Finales de Graduacion y no
necesariamente a PPAA; para el afio 2019 se beneficiaron 24 personas, en el caso
del 2020 se cuenta con 13 estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales con este
fondo, desglosados en el cuadro 8.

Cuadro 8
Facultad de Ciencias Sociales
Fondo para el fortalecimiento de las capacidades estudiantiles (FOCAES)
Periodo 2018-2019

2019 2020

Administracién

Historia

Planificaciéon Econémica y Promocién Social

Psicologia

Relaciones Internacionales

Sociologia

E@@@@@@
H@@@@@@

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Vicerrectoria de Investigacion

1.3. PRESUPUESTO LABORAL DE LA FACULTAD

1.3.1. Total de tiempos completos de la Facultad segun sector 2018-
2020

El presupuesto laboral de la Facultad para el afio 2019 se mantiene igual al del afio
anterior, en cuanto a la cantidad de tiempos completos tanto administrativos como
académicos. En la figura 14 se presenta la relacion porcentual de los tiempos
completos que fueron formulados en el 2019 y en 2020, segun el estamento al que
pertenece, ya sea administrativo o académico.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 220



e Y
\éni/
FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Figura 14
Facultad de Ciencias Sociales
Relacion porcentual con respecto alos tiempos completos formulados
segun sector. Periodo 20191 2020

2019 2020

00

Mo

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Planes operativos anuales 2019 y 2020.

En la figura 15 se presenta el total de tiempos completos formulados en el nivel de
Facultad por unidad académica, para el afio 2019, corresponden a un total de 315,4.
Como puede observarse en la figura, del total de tiempos formulados (315,4), la
mayoria corresponden al estamento académico (213,14 TC o0 67,6% del total); en el
caso de los tiempos completos administrativos, el dato corresponde a 102,26 TC o
32,4% del total.

En el caso del 2020 corresponden a un total de 325.66. Como puede observarse en
la figura, del total de tiempos formulados (325.66), la mayoria corresponden al
estamento académico (224.66 TC o 68.99% del total); en el caso de los tiempos
completos administrativos, el dato corresponde a 101 TC o 31.01% del total.
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Figura 15
Facultad de Ciencias Sociales
Total de tiempos completos formulados por unidad académica
Segun estamento académico o administrativo

Periodo 2019 - 2020
Administracion | ICTINSZ2500N
CINPE
Decanato
Economia | [ SNNNZSINNN
Hiscoria | IR0  ECENZ05NNN
IDESPO
Planificacion y Promocion Social
Psicologia
Relaciones Internacionales | [IVINNNZOSNNN I NZS7500N
Secretariado Profesional
Sociologta
TOTAL

e OO

Administrativos Académicos  Administrativos Académicos

Fuente: Elaboracién propia con datos de los Planes operativos anuales 2019.

1.4. PERSONAL ACADEMICO PASANTE EN LA FACULTAD
1.4.1. Cantidad de pasantes segun unidad académica

El Fondo de Fortalecimiento y Renovacion Académica (FRA), es un monto fijo de
recursos que la Universidad ha destinado para brindar ayuda econémica a personal
académico pasante, proveniente de universidades de otros paises. Este personal
viene a la Facultad a realizar intercambio y reflexion académica y con ello, contribuir
al quehacer de las unidades académicas, la Facultad y la Universidad.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 220



- \)
\‘J
FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES
Durante el afio 2018, el total de personas académicas extranjeras que realizaron
pasantia en la Facultad de Ciencias Sociales fue de 39; para el 2019 (al 24 de mayo)
se contabilizaron 50 y en el 2020 se conto con la visita de dos pasantes, esto debido

a la suspension de eventos presenciales por la situacion ocasionada por el COVID
19, declarada pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud.

Para el 2021 la situacién de la presencialidad remota y por tanto la realizacién de
eventos mediante la virtualidad continua, razén por la cual no se contabilizan
personas pasantes que visiten la Facultad de Ciencias Sociales. Tampoco se
registra para este periodo la asignacién del presupuesto que la Universidad
Nacional le otorga a las Facultades, Centros y Sedes.

El detalle por unidad académica se muestra en la Figura 16.

Figura 16
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas académicas pasantes por unidad académica
Periodo 20181 2020

CINpE
a— o R
-
Histori

IDESPO 02
Planificaciéon y Promocién Social
Psicologia
Relaciones Internacionales 06 02

Secretariado Profesional 01

Sociologia 07

.4

Fuente: Resoluciones elaboradas en el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
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1.4.2. Proveniencia de las personas pasantes

En la figura 17 se muestra el detalle sobre la procedencia de las personas
académicas pasantes de la Facultad de Ciencias Sociales, durante los afios 2018,
2019y 2020.

Figura 17
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas académicas pasantes segun procedencia
Periodo 20181 2020

Centroamérica 07
Europa 03
Norteamérica 12

Resto del mundo 03

Suramérica 14 02

A A4

Fuente: resoluciones elaboradas en el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
1.5. DESARROLLO DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS
1.5.1. Participacion en eventos cortos

La participacion en eventos cortos constituye una oportunidad de capacitacion y
exposicion de resultados del quehacer académico, que brinda la Universidad tanto
para personal académico como administrativo. EI Consejo de Facultad define la
distribucion de los recursos y se asignan para su ejecucion a cada unidad
académica y al Decanato.

De esta forma y siguiendo los procedimientos correspondientes ante los Consejos
de Unidad, el Consejo de Facultad y la Junta de Becas, se presenta el estado de
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situacién ejecutado en el periodo mayo 2018 a mayo 2020, en relacion con el
namero de personas beneficiadas tanto académicas como administrativas de las
diferentes unidades académicas, asi como los paises en los que se realiz6 el evento
corto.

Para el afio 2018, participaron 101 personas, de las cuales 83 corresponden al
personal académico y 18 al personal administrativo. Las unidades académicas
ordenadas de mayor a menor participacion fueron las siguientes: Historia (15),
Planificacion y Promocion Social (14), Sociologia (13), Administracion (12),
Relaciones Internacionales (12), Secretariado Profesional (11), Centro Internacional
de Politica Econdmica para el Desarrollo Sostenible (8), Instituto de Estudios
Sociales en Poblacion (7), Economia (4), Psicologia (4) y el Decanato (1).

Todas las unidades académicas capacitaron al menos a cuatro personas
académicas. En relacion con el personal administrativo, seis unidades académicas
(Relaciones Internacionales, Historia, Administracion, Secretariado Profesional,
Planificacion y Promocién Social y Sociologia), capacitaron al menos a una persona
administrativa. Para este mismo afio, los lugares en los que se realizaron los
eventos son en su mayoria internacionales (64) destacandose paises del resto de
América (87), Europa (13) y Africa (1). Cabe mencionar que en nuestro pais se
realizaron 37 de los 101 eventos citados.

Para el afio 2019, se registran 111 personas que se beneficiaron con este fondo, de
las cuales 84 constituyen personal académico y 27 administrativo. Las unidades
académicas ordenadas de mayor a menor participacion son las siguientes:
Planificacion y Promocion Social (28), Administracién (15), Instituto de Estudios
Sociales en Poblacién (15), Historia (12), Sociologia (7), Psicologia (7), Centro
Internacional de Politica Econémica para el Desarrollo Sostenible (6), Relaciones
Internacionales (6), Secretariado Profesional (6), Economia (5) y el Decanato (4).
Al desglosar el dato anterior, el personal académico que recibié capacitacion esta
entre 1 y 20 personas por instancia; estas son: Planificacion y Promocién Social
(20), Historia (10), Administracion (9), Instituto de Estudios Sociales en Poblacién
(9), Sociologia (7), Secretariado Profesional (6), Psicologia (6), Relaciones
Internacionales (5), Centro Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo
Sostenible (5), Economia (5) y Decanato (1).

En relacion con el personal administrativo, ocho unidades académicas (Planificacion
y Promocion Social, Instituto de Estudios Sociales en Poblacion, el Decanato,
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Centro Internacional de Politica Econdémica para el Desarrollo Sostenible,
Relaciones Internacionales, Historia, Administracion y Psicologia) han capacitado al
menos a una persona administrativa.

Los lugares en los que se han realizado los eventos son en su mayoria
internacionales (80), destacandose paises del resto de América (43) y Europa (17).
Cabe mencionar que en nuestro pais se realizaron 49 de los 111 eventos
mencionados, adicionalmente se llevaron a cabo dos eventos virtuales (ver anexo
5).

La figura 18 presenta la distribucién por unidad académica de la cantidad de
personas que recibieron capacitacion con el presupuesto para eventos cortos.

Figura 18
Facultad de Ciencias Sociales
Cantidad de personas que recibieron capacitacion con el presupuesto para
eventos cortos segun unidad académica
Periodo 2018 mayo 2020

Adminisracion
CINPE
Decanato 01 01
Bconomss [ ECTRN
Hisori
IDESPO 07

Planificacién y Promocién Social 14

Psicologia
Relaciones Internacionales 12 02

Secretariado Profesional 11

Sociologia 13

Fuente: Acuerdos de aprobacion del Consejo de Facultad
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La figura 19 presenta la distribucion porcentual para el periodo objeto de estudio,
entre el personal académico y administrativo que recibié capacitacion con este
presupuesto.

Figura 19
Facultad de Ciencias Sociales
Relacion porcentual entre académicos y administrativos que recibieron
capacitacion con el presupuesto para eventos cortos
Periodo 2018 7 mayo 2020

2018 2019 2020

Fuente: Acuerdos de aprobacién del Consejo de Facultad.

Para el afio 2020, se registran cinco personas que se beneficiaron con este fondo,
de las cuales tres constituyen personal académico y dos administrativos. Las
unidades académicas ordenadas de mayor a menor participacion son: Relaciones
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Internacionales (2), Historia (1), el Decanato (1) y Centro Internacional de Politica
Economica para el Desarrollo Sostenible (1). Al desglosar el dato anterior, el
personal académico que recibid capacitacion esta entre 1y 3 personas académicas
por instancia; estas son: Historia (1), Decanato (1), Centro Internacional de Politica
Econdmica para el Desarrollo Sostenible (1).

En relacion con el personal administrativo, una unidad académica ha capacitado al
menos a dos personas (Relaciones Internacionales). Ademas, un evento ha sido
internacional (Cuba); dos han sido nacionales y dos virtuales.

1.5.2. Grado de avance del Plan de fortalecimiento y estabilidad del
sector académico

El Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico (PFESA) de las
unidades académicas de la Facultad, tenia como periodo de ejecucién 2013-2017;
sin embargo, en el 2017 la Rectoria y la Rectoria Adjunta definieron los lineamientos
que regirian la prérroga de este plan para los afios 2018 y 2019. Considerando que,
la ejecucion del PFESA al 2019 aun no era la esperada, la Rectoria brindé una
prorroga por dos afilos mas para que la vigencia de todos los planes de
fortalecimiento y estabilidad del sector académico se mantuvieran en ejecucion tal
cual fueron formulados hasta el 2021.

En ese sentido, es necesario tener claro el objetivo primordial de este plan y su
pr-rroga, el cual se i ndeasugnaestategiagueimpnlsaaci - n:
la Vicerrectoria Académica en coordinacion con el Area de Planificacion Econémica

(Apeuna) como una etapa siguiente y complementaria al Plan de Relevo Académico

2008-2012. Su objetivo central consiste, en potenciar, las capacidades, las
habilidades y las destrezas profesionales, mediante el apoyo para la formacion de

posgrados, asi como acentuar la permanencia laboral en el marco de un proceso
institucional planificado, que contribuya decididamente al desarrollo profesional de
excelencia y a una mayor estabilidad del sectorac ad ®mi ¢ 0 0 .

El grado de avance de los planes inicial (2013-2017) y la prérroga de las unidades
académicas (2018-2019 y 2020-2021) se muestran en las siguientes figuras, segun
sea la modalidad de becas académicas, concursos por oposicion o aumentos de
jornada.
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1.5.2.1. Modalidad de becas académicas

La ejecucion de las becas en el nivel de la Facultad programadas en el Plan de
Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico (PFESA) y durante las
prérrogas autorizadas por la Rectoria para los afios 2018-2019 y 2020-2021 indica
gue se programaron un total de 22 becas, de las cuales se tiene el reporte de
ejecucion a mayo 2020, de un total de 16 becas. La siguiente figura presenta el
indicador por unidad académica.

Figura 20
Facultad de Ciencias Sociales
Grado de avance del PFSA, en la modalidad de becas, segun unidad
académica. Periodo 2013-mayo 2020

4 N
BECA/Programado y BECA/Ejecutado
8 7 120%
- 100%100% 100% 100%
6 100%
6 M FACULTAD DE CIENCIAS
5 80% SOCIALES Becas Programado
4 60% FACULTAD DE CIENCIAS
3 40% SOCIALES Becas Ejecutado
2
2004—@— FACULTAD DE CIENCIAS
1 0 SOCIALES Becas % Ejecucion
0 o %0%
¥ RO PO O N KL
' K7 O K RO QTGO
S > S £ 8 <&
\_ Unidad Y,

Fuente: Area de Planificacion, UNA.

1.5.2.2. Modalidad de concursos por oposicién

En cuanto a la ejecucion de la modalidad de concursos por oposicion, se tiene que
del total de 54 concursos programados, se ha logrado ejecutar 29 ingresos en
propiedad, esto significa que el avance entre el 2019 y 2020 fue de 2 ingresos
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nuevos en propiedad. EIl detalle de la ejecucion por unidad académica se puede
observar en la siguiente figura (informaciéon a mayo del 2020).
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Figura 21
Facultad de Ciencias Sociales
Grado de avance del PFESA, en la modalidad de concursos por oposicion
segln unidad académica. Periodo 2013-mayo 2020
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Fuente: Area de Planificacién

1.5.2.3. Modalidad de aumentos de jornada

Los aumentos de jornada programados en las unidades académicas de la Facultad
son pocos, comparados con la programacion de concursos por oposicion. El detalle
de su ejecucion se visualiza en la figura siguiente. Cabe indicar que esta modalidad
no presenta movimiento alguno desde el 2018.
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Figura 22

Facultad de Ciencias Sociales

Grado de avance del PFSA, en la modalidad de aumentos de jornada
segun unidad académica. Periodo 2013-mayo 2020
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Fuente: Area de Planificacion

En términos generales al repasar la ejecucién del Plan de Fortalecimiento y
Estabilidad del Sector Académico, considerando las tres modalidades segun la
formulaciéon y su ejecucion, se logra concluir que el CINPE y la Escuela de
Secretariado Profesional ejecutaron el 100% de su plan; mientras que la Escuela de
Historia ha logrado ejecutar el 83,33%. Por otra parte, las unidades académicas
que han ejecutado entre un 60% y 50% estan: Escuela de Administracion, Escuela
de Economia, IDESPO, Escuela de Planificacién y Promocién Social, Escuela de
Relaciones Internacionales y Escuela de Sociologia. Finalmente, la Escuela de
Psicologia ha logrado ejecutar el 44,44% de su Plan.
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. LA PRESENCIALIDAD REMOTA Y EL TELETRABAJO
EN TIEMPOS DE PANDEMIA COVID T 19

El 2020 sera recordado por la humanidad como el afio en el que la aparicion de un
virus denominado COVID-19 y declarado por la Organizaciéon Mundial de la Salud
como pandemia, cambio6 la forma de hacer las funciones en la cotidianidad.

Tanto el pais, la Universidad, la Facultad, las Unidades Académicas, las personas
estudiantes, académicas y administrativas, hemos tenido que organizar nuestro
trabajo y nuestra forma de vida de una manera diferente y convivir en medio de esta
situacion.

En la segunda semana del mes de marzo del 2020, el Gobierno de Costa Rica
anuncia que tomard medidas preventivas contra el contagio del COVID-19 en el pais
y es por esta razén que las autoridades universitarias a partir del 11 de marzo del
presente afio promueven mediante la resolucion UNA-R-RES0-069-2020 la
modalidad del teletrabajo en la Universidad Nacional.

De esta manera las autoridades universitarias informan las medidas preventivas
para evitar el contagio del COVID-19 aplicables a la Universidad Nacional y por ende
en la Facultad de Ciencias Sociales, de tal forma que se emiten diferentes
circulares, en las cuales se instruye a la comunidad universitaria para que se
promueva el teletrabajo en todos sus extremos. En el ambito académico y
estudiantil se determina que las lecciones del | Ciclo se realizaran bajo la modalidad
de presencialidad remota.

Por todo lo anterior, la Facultad de Ciencias Sociales atendiendo el llamado hecho
por las autoridades, se organiza para atender la situacion y brindar apoyo al
personal docente y a las personas estudiantes con propdsito de acompaifiar la
transicion hacia la presencialidad remota.

En ese sentido se describen las principales acciones realizadas en el marco de la
pandemia, vinculadas a la presencialidad remota para realizar el quehacer docente
en la Facultad y las unidades académicas que la conforman.
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3.1. COMISION ACADEMICA AD HOC DE APOYO A LA DOCENCIA EN
LA PRESENCIALIDAD REMOTA

La presencialidad remota en tiempos de pandemia fue abordada y acompafnada en
la Facultad de Ciencias Sociales primeramente por un equipo de apoyo a la
academia, que permitié brindar un acompafiamiento en el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion. Por tal razon se nombra una comision Ad Hoc
conformada por Guillermo Acufia Gonzalez y Jacqueline Centeno Morales,
representantes del IDESPO, Leonela Artavia Jiménez representante de la Escuela
de Economia, Tamara Fuster Barahona representante de la Escuela de Psicologia,
Xinia Corrales Escalante representante de la Escuela de Secretariado Profesional,
Luis Diego Salas Ocampo representante de la Escuela de Relaciones
Internacionales, Luis Diego Soto Kiewit representante de la Escuela de Sociologia,
Douglas Ramos Calderén representante de la Escuela de Historia, Carlos Ulate
Azofeifa representante de la Escuela de Planificacion y Promocion Social y José
Quirés Bolafios representante de la Escuela de Administracidon. Esta comision fue
conformada por el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales segun consta en el
acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-142-2020, tomado en la sesion extraordinaria No 02-
2020, celebrada el lunes 23 de marzo de 2020.

El prop-sito de eE&abomciom demina estrategiaf didacticat
pedagdgica concreta y sencilla para la atencién, con herramientas tecnolégicas, de
las clases con presencialidad remota y un plan de seguimiento al personal docente
de la Facultad de Ciencias Socialeso .Equ{po de apoyo a la academia con el uso
TIC, abril 2020)

De acuerdo con el informe presentado por esta Comisién Ad Hoc, las principales
acciones realizadas por este equipo fueron:

1. Se conformé un grupo en WhatsApp para la comunicacién del equipo.
2. Se habilitaron espacios de construccion colaborativa en Google Drive.
3. El equipo elaboré una estrategia didactica.
4

. Cada lider de unidad académica compartio con sus colegas de escuela,
enlaces, videos, documentos, infografias y otros mensajes de apoyo a la
academia.

5. Se conformo los siguientes subgrupos de trabajo:
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Capacitacion (Xinia Corrales y José Quir0s)
Produccion (Leonela Artavia, Jackeline Centeno y Carlos Ulate)
Recursos TIC (Luis Diego Salas, Douglas Ramos y Luis Diego Soto)

Seguimiento (Guillermo Acufia y Tamar Fuster)

6. Se coordiné con la Bach. Adriana Madrigal Hernandez, Profesional Auxiliar
en Servicios Secretariales, Decanato, Facultad de Ciencias Sociales para la
apertura de salas en Zoom y envio de comunicaciones.

7. Se coordind con la sefiora Enid Quesada Alfaro y el sefior Willy Castro
Guzman de la Vicerrectoria de Docencia, seminarios virtuales para el
personal docente de la Facultad.

8. Se organizé en coordinacién con Fabiola Campos, encargada de CIDCSO
un seminario virtual sobre recursos digitales del Subsistema de Bibliotecas
de la UNA.

9. Cada lider compartié con su Unidad Académica los videos de los seminarios
y listado de recursos TIC.

10.En coordinacién con el sefior Luis Paniagua, Informatico de la Facultad se

cre-

| a

una p8gina en el Sitio Web de | a Fac
docenci ao.

11.En coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia se organizaron tres
capacitaciones para el personal docente y una para el estudiantado.

De acuerdo con esta comision, los resultados reflejan un trabajo el cual permitié en
un periodo muy corto de dos semanas, acompafar al personal docente de la
Facultad, en el proceso de migrar sesiones de los cursos presenciales a sesiones
remotas apoyados en el uso de las TIC, para hacer frente a la crisis mundial
provocada por el Coronavirus (COVID-19).

1. Elaboracion de estrategia didactica.

2. Carta de acompaiiamiento en situacion de contingencia.

3. Capacitaciones.

a.

Aula Virtual impartida por Marianela Delgado Fernandez, Vicerrectoria
de Docencia (Total 40 personas docentes participantes)
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b. Microsoft 365 y Microsoft Teams impartida por Willy Castro Guzman y
Rolando Aguilar Alvarez. (Total 100 personas docentes participantes)

c. Uso de recursos digitales del Subsistema de Bibliotecas impartida por
Fabiola Campos y Adriana Alvarado Romero. (Total 23 personas
docentes y 3 estudiantes)

Organizacion del trabajo por subgrupos con resultados.
Realizacion de infografias.

Identificacion de recursos TIC como apoyo a la académica.

S A

Informacion que fue compartida en el Sitio Web de la Facultad de Ciencias
Sociales (Anexo 6)

oo

Listado de recursos TIC.

9. Elaboracién cuestionario para aplicar al personal docente y estudiantil (Anexo
7)

10. Se definieron acciones para el plan de seguimiento.
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Figura 23

Recomendaciones para la presencialidad remota

COMISION PARA

EL APOYO DE LA

PRESENCIALIDAD
REMOTA

Tabla de minimos con el objetivo de
disminuir los efectos de la distancia
fisica en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, para ello se sugiere
incorporar en los programas del
curso este protocolo y tabla que
propone las condiciones minimas de
adecuacion del curso a lo que la UNA
ha llamado como presencialidad
remota.

Comisién Ad Hoc

Alternativa
Tiempo
Tipo de semanal mas
interaccién estimado e:r::ecﬂvr:miﬂ::

Teams carreo
Meet electrénico
Otros institucional
Google drive con
cuenta
Clases institucional para
asincronicas que
el estudiante
acceda a los
materiales
De acuerdo
al medio
que se haya
definido

No aplica

Conferencia con
;:odllb mm
u
reshucsias "
Trabajo en grupos.
Conversatonio
Definir
recurso y
actividad
didéctica
Foro de dudas
en aula virtual
Correo
electrénico
WhatsApp
grupal

Correo
o . -

Fuente: Elaboracion propia con datos de la comision
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2.1. COMISION PARA EL APOYO DE LA PRESENCIALIDAD
REMOTA

Continuando con el seguimiento y apoyo a la academia en la modalidad remota, se
crea mediante el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-045-2020 del 20 de marzo de
2020, suscrito por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria del CONSACA y el
acuerdo de la Facultad UNA-CO-FCS-ACUE-209-2020 del 21 de abril de 2020, la
Comision Asesora personal académico y el estudiantado en el proceso de migracion
a la presencialidad remota conformada por Marta Sanchez Lopez representante del
Decanato, quien coordina, Guillermo Acufia Gonzalez representante del IDESPO,
Leonela Artavia Jiménez representante de la Escuela de Economia, a quien la
sustituye posteriormente Maria Fernanda Vargas Solano, Tamara Fuster Barahona
representante de la Escuela de Psicologia, Luis Diego Soto Kiewit representante de
la Escuela de Sociologia, Douglas Ramos Calderdn representante de la Escuela de
Historia, Carlos Ulate Azofeifa representante de la Escuela de Planificacién y
Promocién Social, Juan Carlos Rojas Vargas representante de la Escuela de
Administracion, a quien lo sustituye Jorge Montoya Jiménez, Maria Eugenia Ugalde
Villalobos representante de la Escuela de Secretariado Profesional, Rosemary
Hernandez Pereira representante de la Escuela de Relaciones Internacionales,
Fernando Séenz Segura representante del CINPE, Luis Paniagua Jiménez y Jorge
Guardado Torres informaticos de la Facultad de Ciencias Sociales.

El fin de esta Comision Asesora, es el acompafiamiento a la docencia desde la
presencialidad remota, para ello se determina que se realizaran reuniones todos los
martes durante el periodo que sea necesario, con el fin conocer, analizar e informar
a las unidades académicas, las circulares, acuerdos y demas informacion emitida
por las autoridades universitarias en relacién con la presencialidad remota en la
docencia. Ademas, a partir de ello, generar estrategias de apoyo a las unidades
académicas, tanto al personal docente como al estudiantado.

Entre los principales logros de esta Comision Asesora se indican los siguientes:
1 Se realizan reuniones semanales con una duracion de dos horas, durante los
meses de abril y mayo.

1 En coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, las unidades
académicas y esta Comision, se realiz0 la consulta a las personas
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estudiantes requieren una tarjeta SIM, que les permita contar con la
conectividad necesaria, para recibir los cursos que se estan realizando desde
la presencialidad remota. En ese sentido se logro la entrega de 100 tarjetas
SIM aproximadamente, a estudiantes de las diferentes carreras de la
Facultad de Ciencias Sociales.

{1 Laentrega de estas tarjetas SIM, se realiz6 en coordinacion con el Decanato
de Ciencias Sociales y el Sr. Minor Redondo Dormond, chofer de la Facultad,
asi como con el personal de las unidades académicas que se ofrecieron para
realizar la entrega de las tarjetas SIM en las casas de habitacion de las
personas estudiantes. Las entregas se realizaron en diferentes zonas del
pais: Guanacaste, Puntarenas, Limén, asi como el Gran Area Metropolitana.

1 Las unidades académicas realizaron el préstamo de equipo tecnoldgico a las
personas estudiantes que asi lo requieren. De esta forma 8 personas
estudiantes obtuvieron este beneficio.

1 Se realizaron las gestiones ante el Departamento de Orientacion y
Psicologia, para brindar apoyo a las personas estudiantes que requieren
atencién psicolégica, como una forma de dar contencidn ante la situacion de
la pandemia COVID-19 y los cambios transcurridos en esta coyuntura.

1 Se realiza un documento de trabajo que muestra los posibles escenarios que
se pueden presentar para la entrega de la docencia del Il ciclo 2020.

1 Se realiz6 una consulta a las personas estudiantes y docentes, sobre temas
relacionados con la experiencia desde su punto de vista, de la presencialidad
remota. Para ello se aplicé un instrumento via web, el cual utiliz6 como
insumo el instrumento aplicado por la Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar. El resultado de este sondeo dio como resultado que 215 personas
docentes y 2.228 personas estudiantes respondieron el instrumento enviado.

1 LaEscuela de Relaciones Internacionales comparte con la Comision Asesora
un instrumento para ser tomado como referencia en la realizacion de los
programas de cursos, con los requerimientos minimos de la entrega de la
docencia en la presencialidad remota.
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Principales resultados del sondeo realizado a las personas estudiantes y
académicas sobre la entrega de la docencia en el marco de la
presencialidad remota.

A continuacion, se muestran algunos resultados del sondeo realizado.

La aplicacion de instrumentos se da en dos poblaciones, la de personas estudiantes
y con personal académico que se refleja en los dos siguientes apartados.

i. Encuestade las personas estudiantes:

Como parte del proceso de la presencialidad remota se aplicd un instrumento para
la identificacion de una serie de condiciones que se han generado condiciones
relevantes en la realidad de las personas estudiantes, una de las variables mas
relevantes de exponer es la percepcion sobre la funcionalidad de la modalidad
remota con apoyo tecnolégico para sus aprendizajes, para este punto las
respuestas de los estudiantes se muestra el siguiente grafico donde la mayoria
respondié que la modalidad es bastante apropiada, seguida por medianamente
apropiada.
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Figura 24
Apreciacion de los Estudiantes de la Presencialidad Remota
En tiempos de pandemia COVID-19
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de la base del sondeo a estudiantes por la Pandemia
COVID-19

Considerando que existe una aceptacion afirmativa dentro de las dificultades
principales, las mismas son las mas reiterativas de una larga lista, dichos retos que
tienen los estudiantes en esta nueva forma de recibir las lecciones son las
siguientes:

1 Motivacién con el estudio.

Dificultades emocionales (depresién, ansiedad, conflictos familiares).

Organizacion del tiempo.

1

1

1 Autodisciplina para el aprendizaje remoto.
9 Dedicacién a otras labores en el hogar.

1

Técnicas de estudio para el aprendizaje remoto.
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Debe compartir el equipo tecnolégico con otros miembros de la familia.
Problemas socioecondmicos.

1
1
9 Dedicacion de tiempo a trabajo remunerado.
1

No tiene equipo tecnoldgico adecuado.
Las mismas estan ordenadas en orden de relevancia para el estudiantado, donde
el factor que fue mas mencionado es la motivacion con el estudio, debido a que el

cambio de la presencialidad a la presencialidad remota ha generado una disrupcién
en la percepcion de los usuarios del sistema educativo.

Otro de los temas que se consulté fue el grado de comodidad con las lecciones
sincronicas, asincronicas o de ambas formas, donde la gran mayoria de los
estudiantes prefieren que exista una mezcla entre las clases sincrénicas y
asincrénicas, seguido por los que opinaron que preferian las clases sincrénicas. En
la figura 25 se muestra esta percepcion por cada una de las Unidades Académicas.
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Figura 25
Grado de comodidad de los Estudiantes con la modalidad de las lecciones
En la Presencialidad Remota En tiempos de pandemia COVID-19
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de la base del sondeo a estudiantes por la Pandemia
COVID-19

Relacionado al tiempo que deben considerar los estudiantes para el cumplimiento
de las diferentes clases, se hace la consulta al respecto y mas del 50% de las
personas consultadas considera que se debe dar mayor tiempo que en clases
presenciales, un 30% de las personas que contestaron el sondeo indican que se
ocupa igual tiempo que en clases presenciales, mientras que un 18% indican que
deben dedicar menos tiempo que en la modalidad presencial.

Con todo esto, se puede analizar que las condiciones del estudiantado se han visto
modificadas, sin embargo, la Universidad Nacional y en este caso la Facultad de
Ciencias Sociales, respondieron a las necesidades y seguir con el proceso de
educacion formal universitaria sin exponer la integralidad del proceso de ensefianza
aprendizaje de sus estudiantes.
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I. Encuesta al personal académico:

Al igual que en la poblacion estudiantil, se aplicé un sondeo para el personal
académico de la Facultad de Ciencias Sociales; dentro de las principales variables
gue se van a presentar en este apartado estan las primordiales actividades
realizadas, las herramientas utilizadas, la identificacion de las herramientas
tecnolégicas utilizadas para el desarrollo de las lecciones, la comunicacion,
dindmicas entre otros. Otra de las variables a ser analizadas se refiere a las
principales dificultades que enfrento el personal académico a la hora del desarrollo
del curso desde la presencialidad remota.

En cuanto al primer item referente a las actividades que realiz6 desde el sondeo fue
la consulta de las diferentes actividades realizadas donde las preguntas
generadoras y los trabajo en grupos son las mas usadas por las personas
académicas. En la siguiente figura se muestra la relacion de cada una de las
modalidades consultadas y el grado de uso.

Figura 26
Actividades realizadas en la Presencialidad remota segun su grado de uso,
ante la nueva realidad por la Pandemia COVID-19
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Fuente: Elaboracién Propia con datos de la base del sondeo a estudiantes por la Pandemia COVID-19
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Al igual que las actividades estan una serie de herramientas que ya eran de uso
previo a la situacion de la pandemia por COVID-19, se les consult6é sobre su grado
de uso, donde lo mas usado son Archivos de Word, Power Point y hoja de calculo
Excel u otros para descargar y los depdsitos de tareas y lo menos usado son los
wikis (creacion de contenidos de forma colaborativa) y los Scorm (objetos
pedagdgicos estructurados, formato estandar para la distribucién de contenidos de
e-learning).

En cuanto al uso de herramientas es muy importante mencionar que dentro del
amplio listado de estas que han utilizado las personas académicas resaltan en su
gran mayoria las que aporta la universidad y que gracias a ellas fue que se logré
adaptar rapidamente las clases a la presencialidad remota. Para el tema de
compartir archivos o entregar informacion al estudiantado tenemos en primer lugar
el uso del aula virtual seguida por el Drive que es parte de la cuenta de correo
electronico. Para impatrtir las lecciones encabeza las preferencias de uso el Zoom,
seguido por Microsoft 365 Teams y Meets. En temas de comunicacién formal o mas
rapida con las personas estudiantes, se usa el correo electrénico y la herramienta
del WhatsApp, para el tema de formularios esta la utilizacién de Google Forms, para
videos se utiliza la plataforma de YouTube, que ambos son parte de la cuenta de
correo electrénico que nos proporciona la Universidad y en técnicas existe una
amplia gama que han sido utilizados por el personal académico. Es relevante volver
a rescatar, que gracias a que fueron suministrados este tipo de plataformas es que
el cambio fue posible y se logré solventar las necesidades de la poblacién
estudiantil.

Para ir concluyendo con el andlisis de estos resultados se plantea que las
principales dificultades que ha enfrentado el personal académico en esta realidad
de la presencialidad remota es el uso de mas tiempo en revisién de trabajos y la
inversion de mucho tiempo en preparacién de clases, siendo las dos situaciones en
las que mas personas hacen referencia. Con esto, se puede visualizar que el cambio
en la poblacion estudiantil y académica ha sido importante, sin embargo, la
institucion ha podido responder.
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2.2. GESTION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID-19

2.2.1. Organizacion del trabajo bajo la modalidad de teletrabajo

De acuerdo con las indicaciones dadas por las autoridades universitarias, la
responsabilidad de velar porque se cumplan las medidas de prevencion ante el
COVID-19, recae sobre las personas superiores jerarquicas. Esta labor ha
significado una organizacion del trabajo y del personal a cargo, muy distinta a la que
se haria de forma presencial.

Como ya se ha dicho antes, en el mes de marzo del 2020, las autoridades
universitarias determinan que la modalidad de teletrabajo es una de las medidas
tomadas para prevenir el contagio del COVID-19. De esta manera se emiten
diferentes circulares y directrices, que brindan pautas a seguir e instrucciones a las
autoridades de la Facultad, para organizar el trabajo de una forma distinta.

En ese sentido, se describen las principales acciones realizadas desde el Decanato,
en el marco del teletrabajo ante la pandemia de COVID-19:

1 En el mes de marzo, se organizaron los horarios para que las personas que
laboran en el Decanato mantuvieran un aforo del 50%.

1 En el mes de abril, el 100% del personal administrativo del Decanato realiza
su trabajo bajo la modalidad de teletrabajo, a excepcién del Gestor operativo
especializado en servicios generales-chofer y los puestos de Gestor
Operativo Béasico en Servicios Generales Conserje; en acatamiento al
fDecreto Ejecutivo 42227-MP-S, el 16 de marzo del 2020 el Presidente de la
Republica, el Ministro de Salud y la Ministra a.i. de la Presidencia, mediante
el cual se declara Estado de Emergencia Nacional por efecto de la pandemia
producida por el virus COVID-190 ayYa circular UNA-R-DISC-015-2020 de la
Rectoria, del 12 de abril del 2020, dirigida a la Comunidad Universitaria,
referente a las medidas de prevencion en la Universidad Nacional a partir del
lunes 13 de abril 2020, hasta el que el Ministerio de Salud emita otras
disposiciones.

M Esta misma situacion se dio en las unidades académicas de la Facultad en
atencion a las directrices nacionales e institucionales.
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1 De esta manera, se organizo el personal administrativo para que continuaran
realizando sus funciones y por ende se diera continuidad a los servicios del
Decanato desde sus casas de habitacion.

1 En algunos casos fue necesario el préstamo de equipo de computo para
garantizar el servicio. En el caso del Decanato son 11 personas las que tienen
en préstamo equipo de cOmputo para realizar sus funciones.

1 En el caso de las personas informéticas se establecié un procedimiento a
seguir, el cual fue informado a las personas usuarias de la Facultad, para
garantizar la continuidad del servicio, ya sea bajo la modalidad de teletrabajo
0 bien mediante coordinacion previa, la revision de equipo bajo la modalidad
de presencialidad.

1 Con respecto al servicio de recepcion, se cre6 el correo
recepcionfcs@una.cr, con el fin de centralizar el ingreso formal de la
correspondencia dirigida al Decanato para dar tramite y seguimiento a la
misma.

1 En cuanto a la atencion de reuniones internas y con otras instancias se han
realizado de forma virtual utilizando las plataformas Zoom y Microsoft 365
Teams, principalmente.

2.2.2. Organizacion del trabajo de los puestos no tele trabajables

1 Respecto al personal en puestos de Gestor operativo especializado en
servicios generales-chofer y Gestor Operativo Basico en Servicios Generales
Conserje asignados al Decanato y las unidades académicas, mediante
circular instruccion UNA-FCS-CIRC-INST-006-2020, la Facultad de Ciencias
Sociales establece que es necesario realizar el plan de trabajo para cada
persona funcionaria. Lo anterior debido a que estos puestos no aplican para
realizar teletrabajo.

1 No obstante, durante el | Ciclo del 2020, el Decanato organizé el trabajo de
estas personas, considerando dos dias a la semana con trabajo en casa para
cada persona, asignando diferentes tareas.

1 Ademas, en esta misma linea se ha coordinado con el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos para que organice cursos de capacitacion
dirigidos al personal nombrado en puestos de Gestor Operativo Basico en
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Servicios Generales Conserje. Con esta medida se logro la gestidn del aforo
del personal en los edificios de la Facultad, ya que son 21 personas las que
estan en este puesto.

1 Se autoriza y promueve que las personas de servicios generales conserjes
participen en cursos de capacitacion en modalidad virtual, ofrecidos por el
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, en temas varios.

1 Se autoriza para que algunas personas de servicios generales conserjes y
chofer, apoyen en labores propias de su cargo, en otras instancias de la
Universidad que lo requieran, con el fin de promover que la menor cantidad
de personas se presenten en un mismo sitio en la Facultad y ademas en
apoyo a temas de interés institucional.

1 Otra medida gestada desde el Decanato, en el marco del inicio de la
pandemia en nuestro pais, fue el envio de personas conserjes de vacaciones,
en aquellos casos que se tenian periodos acumulados, con el fin de que se
disfrutaran esos dias disponibles, promoviendo para ese momento el lema

del Gobierno, de AQu®date en casao, y ad

funcionarias y sus familias.

1 Por otra parte, se identific6 una persona funcionaria con factores de riesgo
asociado al padecimiento del COVID-19, asignandole tareas especificas para
realizar en su casa de habitacion y de esta manera no exponerla al virus en
el trabajo presencial.

1 Todas las semanas se informa a las personas conserjes su plan de trabajo y
el rol asignado por semana. Con ello ademas de lograr la organizacion en
general de sus funciones, se garantiza el mantenimiento de limpieza de las
instalaciones, a pesar de que no hay personas estudiantes. A manera de
ejemplo se anexa la matriz que se utiliza en el Decanato para organizar el
plan de trabajo de cada persona. (Anexo 8)

1 Como parte de las funciones de las personas conserjes, se destaca todos los
dias a una persona en la mafiana y otra en la tarde, para que permanezca
en la entrada del Edificio 2 y de esa manera atienda u oriente a las personas
gue visitan el edificio, respecto de la implementacion del protocolo de
sanitizacion para prevenir el contagio del COVID-19, o bien para orientarle
en atender consultas sobre la ubicacion de las instancias universitarias. Con
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esta medida se mantiene un control de ingreso al Edificio 2, que permite
minimizar el ingreso de personas.

2.2.3. Algunas acciones realizadas como medidas de prevencion ante
el contagio del COVID-19 gestionadas desde el Decanato de
Ciencias Sociales.

Adecuacién de la recepcion en el Decanato: se solicitdé a la Seccion de
Mantenimiento Civil, la instalacion de una estructura en material acrilico, que
permitiera realizar la recepcion fisica de documentos de manera segura para el
usuario y para la persona recepcionista.

Instalacion de dispensadores de alcohol en gel: se realiz6 la compra de 10
dispensadores para instalar en puntos estratégicos de los 3 edificios, de tal
forma que se instalaron en las entradas del Edificio 2 y Uso multiples, en la sala
de conferencias y el auditorio, en la entrada del ascensor del Edificio 2 y en el
Decanato de la Facultad.

Compra de alfombras con adhesivo: se instal6 en la entrada del Edificio 2, este
tipo de alfombra tiene como propdsito que las personas que ingresan pasen por
ellay queden los zapatos limpios.

Compra de equipo de proteccion para las personas funcionarias: se compro
desde el Decanato una careta de proteccién facial y una mascarilla de tela para
cada funcionario. Ademas, se hizo la compra de mascarillas desechables y
guantes para cubrir necesidades imprevisibles

Rotulacion de instalaciones: se gestiond la elaboracién de rétulos en el
Programa de Publicaciones e Impresiones, para realizar una rotulacion del total
de las instalaciones, esta rotulacion considerd los 3 edificios de la Facultad, para
lo cual se hizo entrega a las unidades académicas de los mismos. En las areas
de uso comun se rotulé de inmediato y los espacios rotulados fueron aulas,
salas, entradas a los edificios, servicios sanitarios, los que no pueden ser
utilizados, el piso para distanciar a 1,8 mts a las personas en caso de hacer una
fila, pasillos con el uso obligatorio de mascarillas, forma adecuada de estornudo,
identificacion de estaciones de sanitizacion, entre otros, como se muestra en la
figura 27. El detalle de la cantidad de roétulos realizados y su uso se anexa en
el anexo 9 del presente informe.
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Organizacion de uso de comedores segun horarios asignados a las personas
conserjes, de forma que se respeten las medidas de prevencion ante el contagio
del COVID-19.

Emision de circulares informativas e instrucciones de parte del Decanato, con el
fin de promover medidas y acciones que permitan prevenir el contagio del
COVID-19.

Elaboracién de un instrumento para que las unidades académicas y el
Decanato, registren el ingreso de personas al Edificio 1, 2 y Usos Multiples. Este
instrumento esta compartido en un drive con la Seccion de Seguridad. Su
objetivo es conocer el personal que estara realizando labores presenciales en
los edificios y la gestion del aforo en los espacios fisicos.

Elaboracién de protocolos para atender actividades bajo la modalidad de
presencialidad, por ejemplo, para la entrega de los diplomas de las personas
graduandas en el | Ciclo 2020, préstamo de aulas, salas, laboratorios como se
muestra en la figura 28.

Coordinacion con las unidades académicas para atender de manera conjunta y
organizada actividades que obligan la presencialidad de las personas, por
ejemplo, el recibo de atestados para concursos por oposicion o registro de
elegibles, entrega de diplomas a las personas graduandas, realizacién de
reuniones, entre otros.
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Figura 28
Protocolo de Préstamo de Salas y Laboratorios

UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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2.2.4. Entrega de diplomas bajo la modalidad presencial en el contexto
de la pandemia COVID-19

Las autoridades universitarias definieron que la entrega de los diplomas se iba a
realizar mediante dos vias, el envio del diploma por correo postal o la entrega del
diploma de manera presencial, cita previamente establecida.

Para el caso de la Facultad de Ciencias Sociales, la segunda opcion de entrega de
los diplomas represent6 que alrededor de 200 personas solicitaran la entrega bajo
la modalidad presencial, por tal razon fue necesaria la coordinacion entre el
Decanato y las unidades académicas, para la definicion de algunos lineamientos
generales y el establecimiento de un protocolo de atencion.

Mediante las circulares UNA-FCS-CINS-009-2 0 2 ®roceso | Graduacion 2020 en

la Facultad de Ciencias Socialeso , de fecha 25 de mRCGso y | a
CINS-010-2 0 2 (Procedimiento de entrega presencial de diplomas en la Facultad
de Ciencias Socialeso , de fecha 03 de junio del 2020,

pormenores de este | proceso de graduacion 2020, que tiene la complejidad de ser
muy distinto al realizado en otros afios.

Se extrae de la UNA-FCS-CINS-010-2 0 2 @rpcedimiento de entrega presencial de

diplomas en la Facultad de Ciencias Socialeso , |l a descripci-n del [
organizado entre el Decanato y las Unidades Académicas de la Facultad de

Ciencias Sociales.

II.I Procedimiento paraingreso a las instalaciones de la universidad nacional,
Facultad de Ciencias Sociales por parte de la persona graduanda.

1. La persona graduanda debe ingresar por el portdn principal de la explanada
de la Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional e identificarse de
inmediato con la persona de seguridad ubicada en el sitio; debe presentar la
cédula o pasaporte vigente. El guarda de seguridad revisa que el nombre de
la persona graduanda esté en la lista emitida por la unidad académica, con
el dia y la hora asignada para la entrega del diploma. Solo podra ingresar a
las instalaciones universitarias la persona graduanda, sin acomparfantes. En
ninguna circunstancia se considerara la explanada de la Facultad de
Ciencias Sociales como una zona de espera.
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2. En caso de que la persona graduanda presente alguna situaciéon de atencion
especial, deberd dirigirse a la persona que la Unidad Académica haya
definido como responsable del proceso por medio de llamada telefonica. El
guarda de seguridad le hard entrega del nombre de esta persona
responsable, namero de teléfono y correo electrénico a la persona
graduanda, para que se comunique en la inmediatez.

3. Para el ingreso a la Facultad de Ciencias Sociales, es necesario que la
persona graduanda esté en la lista a la hora especifica. Debe registrar su
ingreso en la recepcion del Edificio 2, proceder a lavarse las manos en el
servicio sanitario, pasar a la estacion de alcohol en gel y utilizarla, portar
mascarilla y en caso de que no traiga una consigo, se le facilitard una
mascarilla desechable para su uso dentro de las instalaciones.

4. Una persona de apoyo del Decanato acompafiara a la persona graduanda
hasta la sala de conferencias o el auditorio, segun sea el sitio de entrega del
diploma para que proceda con su retiro.

5. En todos los casos se debe tener el cuidado de guardar la distancia
prudencial entre una persona y otra.

Il.IProcedimiento paralaentregade los diplomas de forma presencial y salida
de la Facultad de Ciencias Sociales.

1. La persona graduanda una vez en la sala de conferencias o el auditorio,
debe limpiarse los pies en el tapete adhesivo instalado en la entrada para
desinfectar sus zapatos.

2. La persona graduanda muestra su documento de identificacion, ya sea la
cédula o el pasaporte vigente; esto con el fin de verificar que su nombre esté
en el acta de graduacion que le ha sido entregada a la Unidad Académica.

3. La persona graduanda debe llevar su lapicero, con el cual firmara el acta de
graduacion, para que le sea entregado el diploma.

4. Unavez que la persona graduanda retira su diploma debe salir de inmediato
de las instalaciones de la Facultad de Ciencias Sociales, para ello el personal
de apoyo del Decanato le acompafiara hasta la salida de emergencia. Por
esta razon, la salida de la persona graduanda se realizara por el porton del
parqueo de la Facultad de Filosofia y Letras. Solamente en el caso de que
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la persona graduanda presente una necesidad de adecuacion de acceso,
que haya sido anunciada previamente por la Unidad Académica, se permitir4
gue realice la salida de las instalaciones por el mismo sitio de ingreso.

5. En todos los casos se debe tener el cuidado de guardar la distancia
prudencial entre una personay otra.

[l.IIl Procedimiento parala desinfeccion de los espacios (sala de conferencias,
auditorio y otros) utilizados para la entrega de los diplomas

1. Las personas gestoras operativas basicas en servicios generales designadas
a las unidades académicas seran las encargadas de realizar la limpieza y
desinfeccion del espacio utilizado por la persona graduanda para firmar el
acta y recibir su diploma. Le corresponde esta labor el dia o los dias en los
cuales esta programada la entrega de diplomas de la Unidad Académica en
la cual realiza sus labores.

2. Para realizar la limpieza, utilizard los suministros que le brinde la unidad
académica. Esta limpieza se realizara cada vez que una persona graduanda
haga retiro de su diploma y salga del recinto.

3. La persona encargada de entregar el acta para su firma a la persona
graduanda, debe utilizar el alcohol en gel todas las veces que sea necesario
para desinfectar sus manos.

4. Sera necesario realizar limpieza y desinfeccion constantemente en los sitios
utilizados para este propoésito, por lo cual, el Decanato asignara cada dia a
las personas encargadas de limpiar la recepcion, pasillos del primer piso, sala
y auditorio (antes y después de utilizarse), servicios sanitarios del primer piso,
llavines de puerta principal y dispensadores de alcohol en gel.

5. La desinfeccién de las areas comunes se realizara al menos cuatro veces al
dia, dos por la mafiana y dos por la tarde. Para ello, el Decanato realizara la
organizacion del personal de apoyo que considere necesario.

6. En todos los casos se debe tener el cuidado de guardar la distancia
prudencial entre una persona y otra.
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II.IV Procedimiento para el uso de instalaciones de la Facultad de Ciencias
Sociales del 08 al 30 de junio del 2020.

1. La entrega de diplomas se realizara del 08 al 30 de junio del presente afio.
Por esta razon el personal designado del Decanato y de las Unidades
Académicas vinculadas a este proceso, estaran atendiendo la entrega de
diplomas de forma presencial a las personas graduandas.

2. Considerando que se debe cumplir con protocolos estrictos para atender los
decretos del Ministerio de Salud y las instrucciones de las autoridades
universitarias, el ingreso al Edificio 1, 2 y Usos Mdltiples sera limitado.

3. Se solicita a las Direcciones de Unidades Académicas organizar durante las
fechas indicadas que las personas funcionarias en puestos tele trabajables,
realicen sus tareas en esta modalidad y evitar al maximo la realizacién de
trabajo presencial o utilizando las instalaciones universitarias; esto con el fin
de cumplir con lo indicado en los protocolos sugeridos por el Ministerio de
Salud y las autoridades universitarias. Si por razones justificadas deben
presentarse a laborar de forma presencial o hacer uso de las instalaciones,
la direccion de la Unidad Académica debe informar al Decanato el nombre,
dia y hora en que las personas identificadas ingresaran a los edificios de la
Facultad de Ciencias Sociales. Lo anterior significa que, solamente se
permitira el ingreso a las personas que previa coordinacion de la jefatura con
el Decanato y por razones justificadas requiere ingresar a realizar labores
presenciales. También sera cada jefatura la responsable de hacer cumplir el
estricto cumplimiento de los protocolos sanitarios.

4. Durante el periodo de entrega de diplomas no se autoriza el ingreso de
ningun proveedor o persona externa a la institucion a la Facultad de Ciencias
Sociales. En este sentido, solo sera autorizado el ingreso de las personas
graduandas que tengan una cita programada para la entrega de su diploma.
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II.V Obligatoriedad de uso de implementos de salud ocupacional

1. Las personas de apoyo al Decanato y de las Unidades Académicas que
colaboran en el proceso de entrega de diplomas de manera presencial, deben
utilizar SIEMPRE dentro de las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Sociales, lo siguiente:

1.1. Carné universitario que le identifique.

1.2.En el caso de las personas gestoras operativas basicas en servicios
generales, uniforme oficial suministrado por la institucion o camiseta de la
UNA y/o Facultad.

1.3. Careta de proteccion suministrada por el Decanato o la Unidad Académica.

1.4.Mascarilla suministrada por el Area de Salud Laboral, el Decanato o la
Unidad Académica. (Silo desea en complemento a la careta proteccion)

1.5. Guantes de latex suministrados por el Area de Salud Laboral, el Decanato o
la Unidad Académica.

2. Para las personas graduandas que se presentan a retirar el diploma:
2.1.De preferencia deben portar careta de proteccion.
2.2.De preferencia deben portar mascarilla.
2.3.De preferencia deben portar su propio lapicero.

3. Para las personas que por razones justificadas deben realizar trabajo presencial
en alguno de los edificios durante este periodo debe utilizar SIEMPRE dentro de
las instalaciones de la Facultad de Ciencias Sociales, lo siguiente:

3.1.Carné universitario que le identifique.

3.2.En el caso de las personas gestoras operativas basicas en servicios
generales, uniforme oficial suministrado por la institucion.

3.3.Careta de proteccion suministrada por el Decanato o la Unidad Académica.

3.4.Mascarilla suministrada por el Area de Salud Laboral, el Decanato o la
Unidad Académica. (Silo desean en complemento a la careta proteccion)

3.5.Guantes de latex suministrados por el Area de Salud Laboral, el Decanato o
l a Uni dad Acad®mi ca, si |l o considera nece
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. PLANIFICACION DE LA FACULTAD

El objetivo del presente apartado es mostrar el grado de cumplimiento del Plan
Estratégico de Facultad (2017-2021) y de los planes anuales operativos, tanto del
integrado de Facultad como el del Decanato. La informacién se presenta en
diferentes cuadros, uno por cada objetivo estratégico (en el caso del Plan
Estratégico) o por cada objetivo operativo (en el caso de los planes operativos), de
la siguiente manera: en la seccion 4.1 se presenta lo referente al grado de
cumplimiento del Plan Estratégico de Facultad (2017-2021) con corte a diciembre
BEIBEEB; n 1a seccion 4.2 se presenta el grado de cumplimiento del plan anual
operativo integrado de Facultad para el afio 2018 y para el periodo enero-junio 2019;
mientras que en la seccidn 4.3 se brinda la informacion del grado de cumplimiento
del plan anual operativo del Decanato, igualmente para el afio 2018, 2019 y para el
primer ciclo 2020.

3.1. PLANESTRATEGICO DE LA FACULTAD 2017-2021

El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Sociales (2017-2021), fue aprobado
por la Asamblea de la Facultad el 15 de mayo del 2017, sesion ordinaria 01-2017,
mediante acuerdo UNA-ASAM-FCS-01-2017. El plan comprende un estado de
situacion, la mision, la vision, las areas estratégicas de conocimiento y el plan de
trabajo. La construccion de este plan se realizo a partir de los aportes individuales
de cada una de las unidades académicas que componen la Facultad.

Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento del plan, el Decanato realiz6 una
valoracion general sobre el cumplimiento de las metas estratégicas. Para ello, toma
como base la informacién suministrada por las unidades académicas en la que
indican su propio grado de avance en cuanto a las metas estratégicas en las cuales
se vinculan con el Plan Estratégico de la Facultad. A la fecha no se puede contar
con un grado de cumplimiento general del Plan (el mismo esta todavia en su periodo
de ejecucidn); por lo tanto, la valoracion del grado de avance se realiza con una
matriz remitida por el Area de Planificacion (Apeuna) donde se pondera el
cumplimiento de las metas estratégicas por afio y para el quinquenio.

Con base en lo anterior, el grado de avance del Plan Estratégico (2017-2021) con
corte a diciembre del 2019, se muestra en la figura 29. (Ver anexo 10)
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Figura 29
Facultad de Ciencias Sociales
Grado de avance del Plan Estratégico 2017-2021
Periodo 2017-2019

Programacién Acumulada PE

199 18% 16% 100%

Eiecucion Acumulada 7E O 0% 0% %

@ @ 2019 2020 Total acumulado

Fuente: Area de Planificacion Econ6mica a partir de la informacién suministrada por las
unidades académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

A continuacion, se resume el grado de avance del Plan Estratégico (2017-2021)
para cada objetivo, accidon y metas estratégicas que lo integran.

En la figura 30 se presenta la ejecucién acumulada por objetivo estratégico:

Objetivo estrat®gico 1: APromover | a constru
para contribuir con I a transformaci-n de | a

Las tematicas que contiene este objetivo estratégico son: carreras de pregrado,
grado y posgrados ofrecidas en sedes o seccidn regional, condiciones de
flexibilidad, oferta y actualizacion de planes de estudio interdisciplinarios,
actividades académicas, lineamientos para trabajos articulados, incorporacion de
herramientas innovadoras, ejecucion de PPAA, cursos optativos y asesoria y/o
capacitaciéon a MIPYMES en diferentes areas del pais.
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Figura 30
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021
Grado de avance del objetivo estratégico primero, segun metas estratégicas
Periodo 2017-2019

21% 20% 0% 100%

Ejecucion Acumulada pot Objetivo 13% 0% 0% 36%

@ @ 2019 2020 Total acumulado

Fuente: Area de Planificacion Econémica a partir de la informacién suministrada por las
unidades académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Propramaciéon Acumulada por Objetivo

Objetivo estrat®gico 2: APromover procesos
actividad sustantiva para ser reconocida como un referente académico en el ambito
nacional e internacional 0.

La figura 31 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Promover
procesos de excelencia e innovacion de la actividad sustantiva para ser
referente académico en el &mbito nacional e internacional. En él se integran
temas como la generacion de instrumentos de cooperacion, plan de
internacionalizacién, realizacion de congresos, seminarios y eventos en areas de
interés, definicion de criterios de calidad, incremento en cantidad de indexaciones
de revistas y en la produccién académica, promocién de acciones de comunicacion,
divulgacién del quehacer, generacién de nuevos procesos y espacios articuladores
para la investigacion.
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Figura 31
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021
Grado de avance del objetivo estratégico segundo, segin metas estratégicas
Periodo 2017-2019

156% 14% 100%
0% 0% 44%

Mol s ]
@ @ ’ 2020 Total acumulade

Fuente: Area de Planificacion Econ6mica a partir de la informacion suministrada por las
unidades académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Propramacién Acumulada por Objetivo

207

Ejecucion Acumulada pot Objetivo 994

Objetivo estrat ®gi co e3tudiartilemd quehacaracadgégmitoa pobl a
de | a Facultad para potenciar habilidades di

La figura 32 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Integrar a la
poblacion estudiantil en el quehacer académico de la Facultad para potenciar
habilidades diversas. En él se contemplan temas como la realizacion de
actividades co-curriculares y aquellas que promuevan la participacion de las
personas estudiantes de manera significativa en proyectos de investigacion,
extension y produccion.

Figura 32
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021
Grado de avance del objetivo estratégico tercero, segun metas estratégicas
Periodo 2017-2019

18% 19% 100%
0% 0% 47%

@ @ ’ 2020 Total acumulade

Fuente: Area de Planificacion Econ6mica a partir de la informacion suministrada por las
unidades académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Propramacién Acumulada por Objetivo
Ejecucién Acumulada por Objetivo
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Objetivo estrat ®gi co 4: ADesarroll ar
para contribuir con la sinergia en el desarrollo de los procesos académicos y
administrativos de | a Facultado.

La figura 33 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Desarrollar una
gestion agil, integral, incluyente y flexible para contribuir con la sinergia en el
desarrollo de los procesos académicos y administrativos de la Facultad. En
éste se contemplan temas como iniciativas ante las autoridades universitarias,
autoevaluacion, acreditacion y reacreditacion de planes de estudios de grado y
posgrado, promocién de iniciativas académicas, utilizacién de TIC, promocion de
acciones de capacitacion, generacion de estrategias de relevo académico,
promocion de acciones de gestibn ambiental y presentacion de propuesta a
autoridades universitarias sobre mejoramiento de condiciones en infraestructura.

Figura 33
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021
Grado de avance del objetivo estratégico cuarto, segln metas estratégicas
Periodo 2017-2019

Programacién
91% 02% 02% 100%
66% 00% 00% 69%

rO
po b’m @ ‘ 2019 2020 2021 Total Acumulado

Fuente: Area de Planificacién Econémica a partir de la informacion suministrada por las
unidades académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Acumulada
por Objetivo

E]ecuuén

)

>

u

Objetivo estrat ®gi co 5: APromover est

convivencia universitaria en la Facultad, para el fortalecimiento de la identidad y el
sentido de pertinenciao.

La Figura 34 presenta el grado de avance del objetivo estratégico: Promover
estilos de vida saludables y espacios de convivencia universitaria en la
Facultad, para el fortalecimiento de laidentidad y el sentido de pertinencia. En
él se contemplan temas como ejecucion de acciones desde la promocién de la salud
psicolégica dirigido a funcionarios, generacion de espacios promotores de la
convivencia universitaria, ejecucion de planes de accién y programas de
fortalecimiento de la identidad y del sentido de pertenencia de la Facultad, protocolo

na

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 2e320

ges

oS



2
\‘J
FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

de induccion al personal de reciente ingreso y generacion de actividades
estimuladoras de reflexion sobre la autonomia universitaria.

Figura 34
Facultad de Ciencias Sociales
Plan Estratégico 2017-2021
Grado de avance del objetivo estratégico quinto, segin metas estratégicas
Periodo 2017-2018

Programacién

Acumulada
por Objetivo | IPAG.) 23% 17% 100%
Ejecucion | BNV 00% 00% 33%

Acumulada

por Objetivo
2020 2021 Total Acumulado

Fuente: Area de Planificacién Econémica a partir de la informacion suministrada por las
unidades académicas y el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales

Las actividades que respaldan el grado de avance de estas metas estratégicas se
encuentran en los planes operativos anuales de las Unidades Académicas de la
Facultad al 31 de diciembre 2017 y al 31 de diciembre del 2019; ademas, toda esta
informacion digitada directamente por cada unidad académica en la matriz de
seguimiento que Apeuna tiene en custodia.
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PLAN OPERATIVO ANUAL INTEGRADO DE LA FACULTAD

Grado de logro del Plan operativo anual integrado de Facultad:

Los cuadros del 9 al 14 presentan el grado de logro del plan operativo anual integrado
de la Facultad para el afio 2019, para cada uno de los objetivos operativos.

Cuadro 9
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 1, segun metas operativas
Afio 2019

Objetivo Operativo 1: Desarrollar una oferta académica orientada a las necesidades de la sociedad.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Meta operativa Indicador de gestién o de resultados Relativo

1. Bjecutar & acciones académicas que promuevan la oferta de carreras en Cantidad de acciones ejecutadas /cantidad de acciones programadas 7.8 9804
diferentes zonas del pais.
3. Bealizar 10 actividades académicas que permitan la reflexién v el Cantidad de actividades académicas realizadas / Cantidad de 1» 100%
intercambio en teméticas de intere de la Facultad. actividades académicas programades
3. Realizar 7 actividades que permitan el trabajo articulado entre las dreas de |Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de actividades 6.5 ol
la Facultad. programados
4. Gestionar 18 acciones que promuevan la actualizacién de algunce planes de | Cantidad de acciones generadas / cantidad de acciones programados 7.5 o7%
estudio de la Facultad.
5. Incorporar herramientas tecnoldgicas en 14 curscs de carreras que ofrecen | Cantidad de acciones generadas / cantidad de acciones programades 1163 Bt
las unidades académicas de la Facultad.
&. Realizar 11 capacitaciones en el uso de herramientas tecnoldgicas que apoye |Cantidad de capacitaciones ofrecidas/cantidad de capacitaciones 11 100%,
el quehacer docente de las unidades académicas. programadas
7. Bjecutar 4 PEAA interdisciplinarice e interunidades académicas. Cantidad de FPAA interdisciplinarice e interunidades 4 100%,

ejecutades/cantidad de PPAA interdisciplinarics e interunidades

programados
8. Cfrecer 1o planes de estudio acorde a las dreas de conecimiento de la Cantidad de planes de estudics de posgrado ofrecides / Cantidad de 10 100%
Facultad. planes de estudio programades
. Cfrecer 19 cursos participativos o educacion Cantidad de curscs 19 100%
continua acordes a las dreas de conocimients de la Facultad. ofrecidosfcantidad de curscs programades
1o. Graduar 133 estudiantes de las carreras de pregrade, grade v poegrado Cantidad de estudiantes graduadee/cantidad de estudiantes 139 7%
ofrecidas en la Facultad. programades
11. Generar la propuesta de 1 carrera innovadera en el drea de contaduria Cantidad de propuestas de carrera generadas / cantidad de propuestas o4 40%
piblica. de carrera programadas
13. Generar 26 productes con perspectiva académica, que respondan a las Cantidad de productes generades / cantidad de productcs programades 19.7 TE%
necesidades de clertos actores sociales de la sociedad herediana v nacional.
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Cuadro 10
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 2, segun metas operativas
Afio 201

Meta operativa Indicador de gestion o de resultados

1. Generar 1z instrumentos de cooperacién nacionales & |Cantidad de instrumentce de cooperacién generadeos /
internacicnales. cantidad de {nstrumentos de cooperacién programadce 1%
2. Bjecutar § acciones que fomenten la Cantidad de instrumentos de cooperacién generades / 4
internacicnalizacién en la Facultad. cantidad de {nstrumentos de cooperacién programadce B0
2, Bealizar 1, eventos académicos en las dreas de interds de | Cantidad de eventos real{zados fcantidad de eventos 1,
la Facultad. programados 1000
4. Crear 1 instrumento de evaluacidn para los PPAA. Cantidad de instrumentos de evaluacién de PPA A o

creados / cantidad de instrumentce de evaluacion de

PPA A programados. fal."
5. Gestionar la indexacidn de 2 revistas de la Facultad. Cantidad de revistas indexadas / cantidad de rewistas @.

Eropuestas. pleiel
. Publicar 17 niimercs de revistas de la Facultad. Cantidad de nimercs de revistas publicadas / cantidad de 7

nimercs de revistas programadas 1000,
7. Bealizar 22 producciones de articulos, libros u ctro tipo| Cantidad de producciones realizadas /cantidad de 0.4
de publicacicnes de la Facultad. produccionss programadas 92%
8. Promesrer &2 acciones de comunicacién v divulgacién | Cantidad de acciones de comunicacidn promovidas / &
del quehacer sustantivo de la Facultad. cantidad de acciones programadas T00%
. Generar 13 iniciativas académicas que favorezcan la Cantidad de {niciativas académicas generadas / cantidad Bas
articulacién de la inwestigacidn en la Facultad. de iniciat{vas académicas programadas FOUA

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 11
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 3, segun metas operativas
Afo 2019

Meta operativa de gestion o de resultados

1. Realizar 12 actividades co-curriculares que complementen la Cantidad de actividades co-curriculares realizadas/cantidad de actividades

formacifn académica del estudiantado. co-curriculares programadas

3. Bealizar actividades de capacitacidn que promover el desarrollo de | Cantidad de actividades de capacitacion estudiantes realizadas /cantidad de ) 100%
habilidades blandas en 83z estudiantes universitarics v de secundaria. |actividades de capacitacién estudiantes programadas

3 Incorporar 8 estudiantes en el quehacer de PPAA de las unidades| Cantidad de estudiantes incorporades en PPAA fcantidad de estudiantes 75 3%
académicas. programadce

4. Bealizar 5 actividades que premuevan la Cantidad de estudiantes incorporades en FEAA fcantidad de estudiantes I3 100%,

participacidn de estudiantes en el quehacer académico de la Facultad.|programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 12
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 4, segun metas operativas
Ao 2019

Meta operativa Indicador de gestidn o de resultados
Cantidad de proceses de autcevaluacién ejecutados /cantidad de procesce de
autcevaluacién programados

1. Ejecutar 12 procesce de autcevaluacién con fines de acreditacién y r

2. Realizar 16 iniciativas de capacitacién del personal académico v Cantidad de iniciativas 18 1000

adm inistrativo. realizadas/cantidad de iniciativas programadas

3. Promover 7 acciones de gestién ambiental en la Facultad. Cantidad de acciones de gestién ambiental ejecutadas /cantidad de acciones 8 Baog
de gestidn ambiental programadas

4. Gestionar 3, acciones para el mejoramiento de la infraestructura Cantidad de acciones 3 1000

fisica de la Facultad. gestionadas/cantidad de acciones programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 13
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 5, segun metas operativas
Ao 2019

T

24,

Meta operativa Indicador de gestion o de resultados

1. Ejecutar 12 acciones de promocién de salud para funcionarios de la |Cantidad de acciones 11 93%
Facultad. efecutadas/cantidad de acciones programadas

2. Realizar 7 actividades de integracién y fortalecimients de la Cantidad de actividades realizadas / cantidad de actividades programadas g T

identidad con la Facultad.

3. Realizar § acciones que contribuya a la induccién de personal de |Cantidad de acciones realizadas/cantidad de acciones programadas 6 100%
nueve ingreso.

4. Realizar 1 conferencia sobre el FEES que estimule una reflexién  |Cantidad de conferencias realizadas / cantidad de conferencias o oo

sobre la autonomia universitaria. programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 14
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance Programa Vida Universitaria
Segun meta operativa
Afio 2019

da

Meta operativa Indicador de gestidn o de resultados
Clantidad de actividades realizadas/Cantidad de actividades
entre las dreas de la Facultad. programadas

1. Realizar 1 actividad que permita el trabajo articulads

L

investigacién en la Facultad. programadas

Cantidad de acciones promovidas / Cantidad de acciones 3 1000
quehacer sustantivo de la Facultad. propuestas

z. Promower 2 acciones de comunicacidn v divulgacion del

Meta operativa Indicador de gestidn o de resultados Relativo

1. Bealizar 3 iniciativas de capacitacisn del personal Cantidad de iniciativas de capacitacién realizadas / Cantidad de 3, 100%

académico ¥ administrativo. iniciativas de capacitacién propuestas.

. Realizar 2 gestiones que permitan mejorar el servicio, Cantidad de gestiones realizadas / cantidad de gestiones 1 500

mediante le uso de las TIC, Fropuestas

1. Gestionar 4 mejoras de infraestructura en el CIDCSO Cantidad de gestiones realizadas / cantidad de gestiones 4 1000
propusstas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién

3.2.2. Grado de logro del Plan operativo anual integrado de Facultad:
enero ajunio BOE.

Los cuadros del 15 al 22 presentan el logro del plan operativo anual integrado de
Facultad, programa académico para el primer semestre de 2020, mientras que en
el cuadro 21 presenta la informacion para el programa Vida Universitaria para el
mismo periodo.
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Cuadro 15
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 1 programa académico
Segun metas operativas
Enero-junio 2020

ar ur 3 3 3 as eatra de la Facultad.

Meta operativa Indicador de gestidn o de resultados

1. Ofertar 2 en diferentes zonas del pats. (carreras itinerantes)  |Cantidad de acciones ejecutadas / cantidad de acciones T.44 T2 0%
programadas

2. Realizar 17 actividades académicas que permitan la reflexidn |Cantidad de actividades académicas realizadas / Cantidad de | 14.82 o,

v el intercambio en temdticas de interds de la Facultad. actividades académicas programados

1. Bealizar & actividades que permitan el trabajo articulads Cantidad de actividades realizadas / cantidad de actividades 7 2204

entre las dreas de la Facultad. programados

4. Gestionar g acciones que promuevan la actualizacion Cantidad de acciones generadas ¢ cantidad de acciones 5.1, G194

de alguncs planes de estudio de la Facultad. programades

5. Bealizar 10 capacitaciones en el uso de herramientas Cantidad de capacitaciones ofrecidas / cantidad de 10 100%

tecnolégicas que apove el quehacer decente de las unidades capacitaciones programadas

académicas.

6. Ejecutar § PPAA interdisciplinarics e interunidades Cantidad de PPAA interdisciplinarios e interunidades 5 100%)

académicas. ejecutados/cantidad de FPAA interdisciplinarics e

7. Ofrecer 5 planes de estudio de grado acorde a las dreas de Cantidad de planes de estudics de grado ofrecides / cantidad 5 100%

conocimiento de la Faoultad. de planes de estudio programados

8. Ofrecer § planes de estudio de posgrado acorde a las dreas de |Cantidad de planes de estudics de posgrado ofrecides / 4.54 6%

conecimiento de la Facultad. Cantidad de planes de estudio programades

o. Ufrecer § mueves plares de estudio de acorde a las dreasde | Cantidad de nuewes planes de estudics de posgrads ofrecides 1.8 18

conocimiento de la Facultad. / Cantidad de planes de estudio programades

10. Ofrecer 15 cursce de educacién continua acordes a las dreas  |Cantidad de curscs ofrecidos/cantidad de cursos programades|  11.09 740

Je conocimiento de la Facultad.

11. Gererar 13 productos con perspectiva académica, que Cantidad de productos generadosfcantidad de productes 4.66 10%
respondan a las necesidades de ciertos actores scciales de la programades
sociedad herediana v nacional.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 16
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 2 programa académico
Segln metas operativas
Enero-junio 2020

i

Meta operativa

1. Elaborar una estrategia de internacionalizacidn para la
Facultad.

Indicador de gestidn o de resultados
Cantidad de estrategias de internacionalizacion elaboradas /
Cantidad de estrategias de internacionalizacion programadas

3. Generar 3, instrumentcs de cooperacidn nacionales e
internacicnales.

Generar 3, instrumentcs de cooperacién nacionales e
internacicnales.

3. Ejecutar 1 acciones que fomenten la internacionalizacién en

la Facultad.

Cantidad de acciones de internacionalizacién ejecutadas /

cantidad de acciones de internacionalizacién programadas

4. Bealizar 4 seminarios o congrescs a nivel nacional e
internacional.

Cantidad de seminarics o congresce realizades / cantidad de

seminarics o congrescs programadcs

5. Bealizar 10 eventos académiccs en las dreas de interds de la

Facultad en el nivel nacicnal o internacional.

Cantidad de eventos realizadee / cantidad de eventos
programadcs

§. Gestionar la indexacidn de 1 revista de la Facultad.

Cantidad de revistas indexadas 7 cantidad de revistas
Propuestas.

7. Publizar 11 de mimerce de revistas de la Facultad.

Cantidad de niimercs de revistae publicadas / cantidad de
nimeras de revistas programadas

&, Realizar 29 producciones de articulos, libros v otro tipo de
publisaciones de la Facultad.

Cantidad de producciones realizadas 7 cantidad de
producciones programadas

5. Elaborar una estrategia de comunicacidn para la Facultad.

Cantidad de estrategias de comunicacién elaboradas /
Cantidad de estrategias de comunicacién programadas

10. Promover 23, acciones de comunicacién v divulgacién del
quehacer sustantivo de la Facultad.

Cantidad de acciones de comunicacién promovidas / cantidad
de acciones programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién

Cuadro 17
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 3 programa académico
Segun metas operativas

Meta operativa

estudiantado.

Enero-junio 20

1. Realizar 14 actividades cocurriculares que complementen la formacidn académica del

20

trib

nen la formacién int

Indicador de gestidn o de resultados

cantidad de actividades cocurriculares
programadas

tudiantado.

cantidad de actividades cocurriculares realizadas #

)|

&

FACULTAD DE

1.7

5.5

5.87

17.84

1097

&7 estudiantes universitarics v de secundaria.

2. Realizar actividades de capacitacidn que promover el desarrollo de habilidades blandas en

Cantidad de actividades de capacitacion

capacitacién estudiantes programadas

estudiantes realizadas /cantidad de actividades de

3. Incorporar 121 estudiantes en el quehacer de PPAA de las unidades académicas.

cantidad de estudiantes programades

Cantidad de estudiantes incorporades en PEAA /

académico de la Facultad.

4. Bealizar 2 actividades que promuevan la participacién de estudiantes en el quehacer

actividades programadas

Cantidad de actividades realizadas / cantidad de

o

55%4

1000

B2%

0%

43%

1136 85%
3263 38%
131 1000%
1 50%

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 18
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 4 programa académico
Segln metas operativas
Enero-junio 2020
- 3 e s de inf
Meta operativa Indicador de gestién o de resulta Relativo

1. Elaborar 1 propuesta de lineamientcs en el tema de trabajo final de graduacién para la Cantidad de propuestas elaboradas / cantidad de 0.5 500G

implementacién del Reglamento. Fropuestas programadas

2. Ejecutar ¢ procescs de autcevaluacién con fines de acreditacién v reacreaditacién de Cantidad de procescs de autcevaluacién ejecutades G SO

alzunce planes de estudic de la Facultad. / cantidad de procesce de autcevaluacidn

3. Bealizar 15 iniciativas de capacitacidn del personal académico y administrative. Cantidad de iniciativas realizadas / cantidad de 15 100%
iniciativas programadas

4. Capacitar 2¢ funcicnarics académicce y administratives, en temadticas de interes, acordes a |Cantidad de funcicnarios capacitades / Cantidad 16.73, 5804

las dreas de la Facultad. de funcionarics programados

5. Promover & acciones de gestidn ambiental en la Facultad. Cantidad de acciones de gestién ambiental & 100%

&. Gestionar 3 acciones para el mejoramiento de la infraesturctura fisica de la Facultad. Cantidad de acciones gestionadas / cantidad de 1.67 Baody
acciones programadas

7. Gestionar 3 acciones para el mejoramiento de la infracsturctura fisica de la Facultad. Cantidad de acciones gestionadas / cantidad de 1.67 2194
acciones programadas

&, Elaborar una propuesta de Flan de evacuacién para el Edificio II. Cantidad de acciones gestionadas / cantidad de o3 0%
acciones programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 19
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del objetivo operativo 5 programa académico
Segln metas operativas
Enero-junio 2020

il n el sentido de identidad T pertenety i

=+ Promewer ambient

Indicador de gestidn o de resultados

Meta operativa
1. Ejecutar 7 acciones de promocidn de salud para Cantidad de acciones ejecutadas / cantidad de acciones
funcicnarics de la Facultad. programadas
2. Realizar 5 actividades de integracién v fortalecimiento | Cantidad de actividades realizadas / cantidad de 1.58 280,
de la identidad con la Facultad. actividades programadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 20
Plan operativo anual integrado de Facultad

Actividades no planificadas

del programa académico

Segun metas operativas
Enero-junio 2020

Actividad no planificada Absoluto Relativo
Conformacidn de una Comisién Ad Honorem para atender la pronta necesidad de capacitacidn del personal académico, en diferentes 1 100%
herramientas tecnolégicas que permitan brindar lecciones bajo la modalidad de presencialidad remota. Se realizaron diferentes
capacitaciones,
Conformacidn de una comisidn permanente de trabajo para apoyar la transicién a la presencialidad remota. 1 100%
Se ha logrado coordinar la entrega de alrededor de 7o tarjetas SIM a estudiantes de la Facultad v entrega de equipo a 10 personas
estudiantes. Todo esto en diferentes zonas del pais.
Capacitacidn del personal académico en aplicacién de las TIC como mediacion pedagéuica, que 7 100%
apoyen la presencialidad remota. Se realizaron 7 capacitaciones sobre Office 365, aula virtual, uso de TIC en la docencia, entre otros.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 21
Plan operativo anual integrado de Facultad
Grado de avance del programa Vida Universitaria
Segln meta operativa
Enero-junio 202

ibs

Meta operativa

internacionales

Meta operativa

1. Aprobar el plan de trabajo para el subsistema de informacion decumental de la Facultad |Cantidad de planes de trabajo aprobados / cantidad de planes de trabajo 500,
de Ciencias Sociales. Propuestos.

2. Realizar 3 reunicnes del Comité asesor del subsistemna de informacién documental de la |Cantidad de reuniones realizadas / Cantidad de reunicnes programadas 1.08 660
Facultad de Cliencias Sociales.

. Beealizar = actividades en conjunto con las unidades e informacién especializadas de Cantidad de actividades realizadas / cantidad de actividades programadas 1 0%
documentacién de la Facultad de Clencias Sociales.

4. Adquirir al menas 150 materiales bibliogréficos en el campo de las relaciones Cantidad de materiales biblicgraficcs comprados / Cantidad de materiales [y & 2594

bitliograficos programades

d.
Indicador de gestién o de resultados

ecer el quehacer del Centro de Decumen

Meta operativa

1. Fevisar el 100% de los planes de estudio de dos carreras de la Facultad, que permita Forcentaje de planes de estudios revisades / Porcentaje total. 0.5 500,

cotejar los requerimientos bibliogrificos con los materiales existentes en las unidades de

informacién especializadas de documentacidn de la Facultad.

= Impulsar 19 acciones estratégicas contemplen apoye de los investigaderes, con la compra |Cantidad de acciones realizadas / Cantidad de acciones programadas L4 G
de material documertal, en el CIINPE.

1. Beestablecer el servicio de la biblioteea especializado en Relaciones Internacionales. Cantidad de servicios reestablecides / cantidad de servicice propusstcs 1 100%,
4. Adquirir al menos 150 materiales bibliogréficos en el campo de las relaciones Cantidad de materiales, Bibliograficcs comprados / cantidad de materiales 375 2504

internacionales bibliograficos programados

de la Facultad de Cien

) que
Indicador de gestién o de resultados

de material biblicgrafico v electrénico del SIDUNA.

1. Ejecutar el plan de trabajo del subsistema de informacién documental de la Facultad de | Cantidad de planes ejecutadcs / cantidad de planes formuladce a o0
Ciencias Sociales, en lo correspondiente al 3020, con miras a consclidar la biblicteca

especializada.

5. Capacitar al 1009 del personal del Centro de decumentacién Porcentaje del personal capacitado / porcentaje total 10 100%,
3. Impartir 1o charlas dirigidos a académicos v estudiantes de la FCS en temas afines al uso | Cantidad de charlas impartidas / cantidad de charlas programadas 10 ool

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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3.3. PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO.
3.3.1. Grado de logro del Plan operativo anual del Decanato: afio 2019

Los cuadros del 22 al 27 presentan el grado de avance de los objetivos del plan
operativo anual integrado de Facultad, programa académico para el 2019, mientras
que el cuadro 28 presenta la informacién para el programa Vida Universitaria para
el mismo periodo.

Cuadro 22
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 1, segun meta operativa

Afio 2019
rative 10 Propiciar ambien n, difusion v
Meta operativa Indicador de gestién o de resultados
1. Bealizar un taller de anilisis para reconfigurar la Semana de Clencias Taller programado 7 Taller ejecutado 1 100%
Sociales zo%0.
2. Crganizar dos lecciones inaugurales de la Facultad de Cliencias Sociales | Cantidad actividades programadas / cantidad actividades 3 100%
ejecutadas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 23
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 2, segun meta operativa
Afio 2019

rantizar pr

Meta operativa Indicador de gestidon o de resultados

1. Llevar a la Asamblea de la Facultad la propuesta del Reglamento de Cantidad de propuestas de reglamento presentada / Cantidad de 0.5 5%
trabajcs finales graduacién para su aprobacidn. propuestas de reglamentes programadas

2. Organizar & talleres de capacitacién dirigide al personal académico ¥ Cantidad de talleres programadcs / cantidad de talleres 9 100%
administrativo de la Facultad sobre la gestién de proyectos, propiedad ejecutades

ititelectual, derechos de autor, redaceidn de artioulos clentifices.

3. Actualizar el estado de participacién de la poblacién estudiantil en lee Estado de participacién actualizade 0.5 5%
PPAA

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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Cuadro 24
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 3, segun meta operativa
Afio 2019

Impulsar

Meta operativa

Indicador de gestién o de resultados

1. Equipar con 30 computadoras el laboratorio de edmputo ubicado en el
Edificio 1

Laberatorio equipado

2. Crganizar un evento de capacitacién sobre metodologlias novedosas de
diddctica y aprendizaje dirigidas a personal académico de la Facultad.

Cantidad de eventes de capacitacién de realizades / Cantidad de 1
eventos de capacitacion propusstos

o0 %

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 25
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 4, segun meta operativa
Afio 2019

Meta operativa
1. Crganizar una capacitacién scbre la gestién de lee instrumentes de

cooperacién internacional en la Facultad de Cliencias Sociales.

Indicador de gestion o de resultados
Cantidad de eventos de capacitacién de realizades / Cantidad de

eventos de capacitacidn propuestos

1000

2. Promover la ampliacién del convenio CALA con la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Dlunster Alemania

Firma del convenio 1 1000

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién

Cuadro 26
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 5, segun metas operativas

Meta operativa

Afo 201

nla Fac

9
-ad

dar

Indicador de gestion o de resultados

1. Bealizar 3 actividades relacionadas con el tema de comunicacién (pigina  |Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de actividades 3 100
web v redes sceiales). propusstos

3. Implementar tres actividades para reforzar Actividades programadas / actividades ejecutadas 3 100%
la imagen de la FC3

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 27
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 6, segun metas operativas
Afio 2019

L3 ANENEs de INE

Meta operativa

dor de gestion o de resultados

1. Elaborar un plan de capacitacién para los funcicnarics v funcionarias Flan de capacitacién elaberado 1000%
3. Realizar 6 talleres de autocuidado con el personal de conserieria v Taller programado,/Taller ejecutado & 100%
profesionales ejecutivos.

3. Ejecutar una actividad para el fortalecimiento de la identidad v del Actividad programadaactividad ejecutada 1 100%
sentido de pertenencia de la Facultad

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 28
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato

Grado de avance del objetivo operativo 7, segin metas operativas

Meta operativa

Afio 2019

mb

Indicador de gestion o de resultados

1. Coordinar con PRICDEMI la wiabilidad técnica para la implementacién | Coordinacién realizada 1 10004
z. Bealizar las gestiones administrativas para implementar el Plan de Cantidad de gestiones realizadas 1 100%)
Infraestructura de la Facultad de Ciencias Sociales

3. Ejecutar una actividad que genere Actividad realizada 1 100%)
conciencia en la comunidad Universitaria sobre cuido del ambiente

4. Realizar dos gestiones para embellecer Gestiones implementadas/gestiones Programadas 1 100%
algunas zonas estratégicas del Edificio 11

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién

Cuadro 29
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 8, segun metas operativas

Meta operativa

Afio 2019

Indicador de gestidn o de resultados

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

1. Crganizar un encuentro académico que divulgue el contenido de loe Encuentro crganizade 1 100%
raevos nimerce de las revistas de la Facultad
3. Publicar doe niimercs de la Revista ABRA Cantidad niimercs publicades/cantidad mimeros programadee 3 100%
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Cuadro 30
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance de Vida Universitaria, segin metas operativas
Afio 2019

Meta operativa

i+
ensidn v la nen la Facultad.
Indicador de gestién o de resultados

imental de la UNA para

1. Activar el subsisterna de informacidn documental de la Facultad de

Clencias Sociales

Subsisterna de informacién activado

=. Blaborar un disgndetico que permita cotejar los requerimientos Diagnéstico elaborade 0.5 50U
bibliograficos en los planes del estudio de las Unidades Académicas con
el material existente en las unidades de informacién documental
especializada de la facultad.
5. Catalogar v actualizar el 100% de las tesis entregadas al CIDCEC y | Cantidad de TFG catalogadas /Cantidad total de TFG 405 7%
las tesis que ingresen nuevas en el sistema ALEPH v el repositorio en CIDCEO
institucicnal.
4. Beacomodar el 100% de la coleccidn del CIDCS0O Porcentaje de la coleccidn reacomodada en estanterta / 138 Bz
Poreentje de la colescidn total CIDCS0 en estanteria
5. Canjear las rewvistas de la FCS con 114 instituciones, que contribuya a | Cantidad de instituciones con las que se canjeo revistas 100 95%
la divulgacion del quehacer académico. / Cantidad total de instituciones programadas para
realizar el canje
&. Gestionar el 25% del acervo biblicgrifico del CIDGSO ubicado en el |Cantidad de acervo biblicerifico gestionado ¢ Cantidad 4% 17.28%

Edificio 1

Meta operativa
1. Capacitar al too% del personal del CIDCSO

total del acervo biblicgrifico de CIDCS0 del Edificio 1

Indicador de gestidn o de resultados
Cantidad de personal CIDC3O capacitades / Cantidad 4
de personal total de CIDCS0O

o0

2. Impartir 10 charlas dirigidos 2 académicos de la FC3 en temas afines | Cantidad de charlas realizadas / Cantidad de charlas 20 100%
al uso de material biblicerifico v electrénico del SIDUA programadas

3. Impartir 10 capacitaciones dirigidas al Cantidad de capacitaciones realizadas / Cantidad de 5 50%
personal académico que fomente el use del repositorio institucional. capacitaciones programadas

4. Crear un perfil para CIDCSO que se utilice para el manejo de redes |Perfil para CIDCSO creado 3 100%
sociales (facebook, instagram, etc)

5. Gestionar el desarrollo de un sitio web para el CIDCSO Sitio web gestionado 1 100
&. Gestionar 4 mejoras de infraestructura en el CIDC30, Cantidad de gestiones realizadas / Cantidad de 4 100.00%

|gestiones propuestas

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 2@0



)|

=
FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

3.3.2. Grado de logro del Plan operativo anual del Decanato: enero a
junio 2020

Los cuadros del 31 al 33 presentan el grado de avance de los objetivos del plan
operativo anual integrado de Facultad, programa académico para el | ciclo 2020,
mientras que el cuadro 34 presenta la informacion para el programa Vida
Universitaria para el mismo periodo.

Cuadro 31
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 1 Académico, segln meta operativa
Enero-junio 2020

U
Meta operativa

1. Ejecutar en coordinacidn con las unidades académicas, la propuesta |Cantidad de propuestas ejecutadas / Cantidad de .5 50%
para la Semana de Ciencias Sociales, previamente aprobada por el |propuestas formuladas

Consejo de Facultad.

2. Gestionar la organizacién dee lecciones inaugurales de la Facultad | Clantidad de lecciones inaugurales crganizadas / 1 5%

de Ciencias Scciales en coordinacién con las unidades académicas. Cantidad de lecciones inaugurales formuladas.

a. Crrganizar una actividad académica sobre metodologlas de diddctica) Cantidad de actividades académicas organizadas / 1 100%

v aprendizaje en la docencia. Cantidad de actividades académicas formuladas

4. Crganizar cuatro talleres de capacitacidn dirigido al personal Cantidad de capacitaciones crganizadas / Cantidad de g 100%

académico ¥ administrativo de la Facultad sobre la gestién de PPAA. |capacitaciones formuladas

. Atender 10 sesiones de andlisis de los FEAA. Cantidad de sesiones de andlisis atendidas ¢ Cantidad 37 100%)
de andlisis formuladas

8. Organizar cineo eventos protocclarics para Cantidad de eventos crgantrades / Cantidad de eventes X 20%

las graduaciones de la Facultad. formulades

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 32
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 2 Académico, segln meta operativa
Enero-junio 2020

: Impul it ik

F al e
Meta operativa Indicador de gestidn o de resultados

1. 3.1. Promover el disefio de una estrategia de internacionalizacién  |Cantidad de estrategias de internacionalmacién o

en la Facultad, que articuls los esfuerzcs en esta materia que realizan |disefiadas / Cantidad de estrategias de

las unidades académicas. internacicnalizacidn propuestas.

. Gestionar el 100% de las solicitudes de ayuda econdmica para Cantidad de solicitudes de pasantes gestionadas / 1 100%,

pasantes, que las unidades de la Facultad realizan. Cantidad de solicitudes de pasantes realizadas

5. Publicar dee mimerces de la Revista AERA. Cantidad de publicaciones de la rewvista realizadas / 1 GO0
Cantidad de publicaciones de la revista formuladas

4. Bealizar una actividad que integre v sccialice el quehacer delas | Cantidad de actividades realizadas / Clantidad de 10 100

revistas de la Facultad de Clencias Sociales. actividades formuladas.

5. Gestionar la actualizacién del instrumento de cooperacidn-convenio | Cantidad de instrumentes de ecoperacién actualizades / o 0%

CALA con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Munster Cantidad de instrumentes de cooperacidn propusstos

Alemania, para que su alcance s2 amplie a dos unidades académicas

de la Facultad.
6. Promewer una actividad que contribuya con la construceidn de 1 |Clantidad de estrategias de comunicacion elaboradas / 1 100

estrategia de comunicacion en la Facultad. Cantidad de estrategias de comunicaci®n formuladas.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 33
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 3 Académico, segln meta operativa
Enero-junio 2020

Objetivo Operativo 3: Desarrollar mecanismos que permitan la integracién del estudiantado en el quehacer académico de la Facultad, para contribuir en su formacién integral.

1. 3.1. Generar un instrumento que permita Cantidad de instrumentos generados / o ol
sistematizar la participacién estudiantil enlos  |Cantidad de instrumentos formulados

PPAA de la Facultad. (estudiante asistente -
leraduado).

2. 3.2. Elaborar una propuesta que promueva Cantidad de propuestas elaboradas / o ol
el vinculo de los estudiantes que participan en  |Cantidad de propuestas formuladas

los PPAA y su proceso de elaboracién de los
TFG.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 34
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 4 Académico, segln meta operativa
Enero-junio 202

Ta 11

Meta operativa Indicador de gestién o de resultados
Cantidad de lineamientos generados / cantidad de 0.5 500
permita ejecutar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacidn. |lineamientcs formulade

1. Generar un lineamiento académico a nivel de Facultad, que

3. Atender el 1o0% de los reportes realizades, de fallas enel equipo  |Porcentaje de reportes para mantenimisnto de equipo 5 100%,
audicvisual de la Facultad de Ciencias Sociales audiovisual atendidee / Porcentaje total

3. Atender el 1009 de los reportes realizados, de fallasen el equipe  |Porcentaje de reportes para mantenimients de equips 10 100%,
de computo de la Facultad de Clencias Sociales. de cémputo atendides /Porcentaie total

4. Dar mantenimiento a los 4 sistemas de informacion desarrolladoe | Cantidad de sistemas en mantenimiento / Cantidad de 4 100%
en la Facultad. |sistemnas formulades

5. Desarrollar = sistemnas de informacién para automatizar procescs de | Cantidad de sistemas de informacién desarrclladces / 2 100%
la gesticén. Cantidad de sistemas de informacidn formuladees

6. Ciapacitar a 15 personas del Decanato de Clencias Sociales en temas| Cantidad de personas capacitadas/Cantidad total < Go%

que fortalezcan el desempetic de sus funciones.
7. Gestionar el 100% de las solicitudes de mantenimiento de la Cantidad de gestiones realizadas / Cantidad de ad 100%
infraestructura de los edificios de la Facultad de Clencias Sociales.  |gestiones formuladas

2. Realizar una actividad que promueva la gestidn ambiental, enel | Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de 3, 100%,
marco de la Comision Ambiental de la Facultad. actividades formuladas.

9. Contar con un plan de evacuacién para implementar en el edificio |Cantidad de planes de evacuacién realizades / Cantidad 0. 20%
3. de planes de evacuacidn formuladee

10. Presentar el informe de rendicidn de cuentas del Decanato ante la|Cantidad de informes presentades / Cantidad de 0.5 500
Asambles de la Facultad, informes formulades

11. Tramitar el 100% de los acuerdos tomadce por el Consejo de Porcentaje de acuerdos tramitados / Porcentaje total 230 100%,
Facultad.

12. Gestionar la aprobacidn del 1009 de las actas que documentan el |Porcentaje de las actas aprobadas / Porcentaie total 9 100%,
quehacer del Consejo de Facultad.

13. Bealizar una actividad de capacitacién para divulgar las Politicas | Cantidad de capacitaciones realizadas / Cantidad de 1 100%

Institucionales contra el Hestigamiento Sexual v el Beglamento para  |capacitaciones propuestas
prevenir, investigar ¥ sancionar el hostigamiento sexual enla

Universidad MNacicnal.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 35

Facultad de Ciencias Sociales

Plan operativo anual Decanato
Grado de avance del objetivo operativo 5 Académico, segun meta operativa
Enero-junio 2020

ibuir a la o

Mdeta operativa Indicador de gestion o de resultados

1. Bealizar tres actividades de integracién con el personal Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de

administrativo del Drecanato de Cliencias Sociales. actividades formuladas

z. Bealizar una actividad con el personal del Decanato para tratar |Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de = ol
temas de clima organizacional. actividades formuladas.

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion

Cuadro 36
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance de las actividades no programadas, segln meta operativa
Enero-junio 2020

Actividad no planificada Absoluto | Relativo Tustificacion / Observacion
Ciolaborar con la Comisién de emergencias en 50 ool | Aratde la emergencia originada por el CIOWVIDM1g, las giras
la entrega de medicamentos a la comunidad académicas fueron canceladas, por esta razdn se puso a dispesicidn de la
Ciolaborar enla Campana UNA-Solidaria. 4 10o% | La Facultad de Ciencias Sociales, puso a disposicidn de esta campania a

las personas conserjes que sz entraban realizando labores presenciales
durante los cuatro dias que estuvo realizando esta campafia. Lo anterior
debido a que con la emergencia del COWVID1g el trinsito en los edificios
ez casi nulo, entoneess se podia disponer de estas personas enese
momento para apoyar.

EntregaR. tarjeta 3IM a estudiantes de la a5 100%  Feona Sur: Corredores, Buence Aldres,
Facultad de Ciencias Sociales en situacién de Férer Zeleddn, Zena de los Santcs
wulnerabilidad. Jan Joeé: Puriscal, Desamparados, San Pedro, Tibds.
Caribe: Sarapiqut, Turrialba, Limén Talamanca.
Entregar equipo tecnoldgico a estudiantes en 10 oot | Heredia
situacidn de valnerabilidad. Alajuela: San Ramén, Sarchi San Carlos
Limén
Coordinar con el Departamento de 3 ot | OBJETIVOS
Crientacion v Psicologia para realizar 3 Facilitar un espacio para la reflexion en torno a la importancia de la
eesiones de acompafiar al personal con zalud mental en tiempos de COWIDTg
estrategias de auto cuide, en el marco de la Promower el uso de estrategias dirigidas al mantenimiento del equilibrio
estrategia de promocién de la salud. integral.

1era sesidn: Secretarias del Decanato. edo sesitn: autoridades Decanato.
agra sesid: profesionales ejecutivas/o de la Facultad

Fuente: reporte del Sistema de Planificacién
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Cuadro 37
Facultad de Ciencias Sociales
Plan operativo anual Decanato
Grado de avance de los objetivos de vida estudiantil, segun metas
operativas
Enero-j

Meta operativa

la Facultad de Ciencias Sociales.

unio 2020

ner

1. Aprobar el plan de trabajo para el subsisterna de informacién documental de

rmarn.
Indicador de gestidn o de resultados
Cantidad de planes de trabajo aprobades/cantidad de planes
de trabajo propuestos.

especializadas de documentacién de la Facultad de Clencias Seciales.

Meta operativa
1. Revisar el 100% los planes de estudio de dos carreras de la Facultad, que
permita cotejar los requerimientos bibliograficos con los materiales existentes

en las unidades de infermacién especializadas de documentacién de la Facultad.

3. Reallzar o reuniones del Comité asesor del subsistema de informacidn Cantidad de reuniones realizadas/Cantidad de reuniones 3 G604
documental de la Facultad de Clencias Scciales. programadas.
3. Bealizar 3 actividades en conjunto con las unidades de informacion Cantidad de actividades realizadas / Cantidad de actividades 1 50%

programadas

Indicador de gestidn o de resultados
Porcentaje de planes de estudios revisados / Porcentaje total.

0%

o

biblicgrifico del CIDCS O ubicado en el Edificio 1.

Fo 2l que zh

i

3. Catalogar e ingresar en el sistema ALEPH; asi como en el repositerio Cantidad de TFG catalogades / Cantidad de TGF propuestes 13 100%

académico institucional, el 1o00% de los trabajos finales de graduaciin mueves

entregadas al Centro. (100 TFG)

4. Reacomodar 30 estantes con documentacién ubicades en el edificic 1. Cantidad de estantes reacomodades /Cantidad 46 1000
de estantes propuestos

4. Canijear las revistas de la FC3 con 115 instituciones, que contribuya a la Cantidad de instituciones con las que se realizd el o o%

divulgacion del quehacer académico. canje/Cantidad de instituciones propuestas

5. Gestionar el 25% del acervwo Porcentaje del acervo bibliogrifico gestionado / Porcentaje 35 3504

total.

la Facultad de

el CIDCS0.

Meta operativa Indicador de gestidn o de resultados
1. Ejecutar el plan de trabajo del subsistema de informacién documental de la | Clantidad de planes ejecutadce / Cantidad de planes o o
Facultad de Ciencias Sociales, en lo correspondiente al 2020, conmiras 2 formulados
consolidar la bitlicteca especializada.
3. Capacitar al 100% del personal del CIDCE0 Porcentaje del personal capacitado / Porcentaje total & 100%
3. Impartir 10 charlas dirigidee a académicos v estudiantes de la FCB entemas  |Cantidad de charlas impartidas / Cantidad de charlas 24 100%
afines al uso de material biblicgrifico v electrénico del SIDUNA. programadas
4. Impartir 5 capacitaciones dirigidas al personal académico v estudiantes que  |Cantidad de capacitaciones impartidas/Cantidad de charlas 3 Go%
fomente el uso del repesitorio institucional. propuestas
5. Realizar 10 publicaciones en redes scelales. Cantidad publicaciones realizadas en redes sociales / Clantidad 106 1000

de publicaciones propuestas

6. Gestionar = mejoras de infraestructura en Cantidad de mejoras de infraestructura gestionadas / 3 100%

Cantidad de mejoras de infraestructura propuesta

Fuente: reporte del Sistema de Planificacion
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3.4. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL 2018-
20109.

3.4.1. Trabajos Finales de Graduacion

La Decanatura continia asumiendo tareas de coordinacion para fortalecer la gestion
de los trabajos finales de graduacién desde varias aristas:

1 Integracion o designacion de la representacion de la Decanatura en los
tribunales examinadores de la defensa publica de trabajos finales de
graduacion (en adelante TFG). Esta tarea ha sido apoyada por personal
académico de todas las unidades académicas de la Facultad, quienes han
colaborado presidiendo estos tribunales. En todos los casos, se busca que
las personas que asuman esta tarea no sean de la misma unidad académica
a la que pertenece el TFG a defender. Lo anterior, ha brindado una vision
mas amplia del quehacer de la Facultad.

1 Construccién de una base de datos que incluye el estado de las defensas
publicas de los trabajos finales de graduacion, la cual recopila informacion
por unidad académica, modalidad de graduacion, nombre de las personas
postulantes, nombre de la persona que preside el tribunal examinador,
calificacion, entre otros.

I Seleccion de 7 modalidades de graduacién a ser implementadas en la
Facultad, en seguimiento a lo indicado en el acuerdo UNA-CONSCA-244-
2013, del 7 de noviembre de 2013. Las modalidades de graduacion
seleccionadas son las siguientes: tesis de grado, proyecto de graduacion,
seminario de graduacion, practica dirigida, prueba de grado, pasantia y
produccion didactica (ver acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-187-2018 del
Consejo de Facultad de Ciencias Sociales del 6 de setiembre de 2018 del
Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, en el que se seleccionan 7 de las
12 modalidades de trabajos finales de graduacién aprobadas por Consaca).
Cabe mencionar que el acuerdo del Consejo de Facultad también establece
la conformacién de 8 grupos de trabajo, para ampliar la definicion de cada
modalidad y operacionalizar la forma en como las mismas se llevaran a cabo
de manera uniforme en cada una de las unidades académicas de la Facultad,
tanto en el plano conceptual como en el operativo. Adicionalmente, en el
mismo acuerdo se conformd una comisién para elaborar una propuesta de
trabajos finales de graduacion (modalidad seminario de graduacion inter
disciplinas) que involucre a personas estudiantes de las diferentes unidades
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académicas de la Facultad. Todas las comisiones conformadas elaboraron
las conceptualizaciones de las modalidades de trabajos finales de
graduacion y su aplicacion a las carreras de la Facultad.

9 Seleccion por parte de las unidades académicas de las 5 modalidades de
graduacion que podran a disposicion del estudiantado y la forma en la que
las mismas se implementardn en sus carreras (acuerdo UNA-CO-FCS-
ACUE-187-2018). A la fecha de este informe, las unidades académicas que
han comunicado las 5 modalidades que ejecutardn son: Planificacion y
Promocién Social, Economia y Relaciones Internacionales; en el caso de las
escuelas de Historia, Secretariado Profesional y Administracion requieren
hacer unos ajustes, ya que, dentro de las 5 modalidades seleccionadas por
estas escuelas, se incluy6 alguna que no esta dentro de las 7 modalidades
seleccionadas por el Consejo de Facultad. Las escuelas de Sociologia y
Psicologia aun no han tomado la decision.

1 Validacion de la propuesta de Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion de la Facultad de Ciencias Sociales con las personas que
ocupan la direccion y la subdireccién de las unidades académicas de la
Facultad de Ciencias Sociales en un taller celebrado el 27 de agosto de 2018.
En este taller se recomend6 al Consejo de Facultad la seleccién de las 7
modalidades de graduacion a ser desarrolladas en las carreras de la Facultad
de Ciencias Sociales. La propuesta de reglamento de trabajos finales de
graduacion de la Facultad también habia sido sometida a discusion con las
comisiones de trabajos finales de graduacion de todas las unidades
académicas. Actualmente, la propuesta esta en proceso de conversion al
formato de reglamento, segun se establece en el manual para la elaboracion
de disposiciones normativas de la Universidad Nacional. Una vez concluida
esta tarea, se elevara a revision de la Asesoria Juridica institucional para que
la propuesta sea presentada a la Asamblea de Facultad de Ciencias
Sociales.

1 Una vez aprobado el Reglamento mencionado, corresponde la revision de
todo el proceso de elaboracion de los trabajos finales de graduacién y su
integracion en el plan de estudios de las diferentes carreras que brindan las
unidades académicas. Es importante mencionar que el tema de los TFG es
de suma importancia en los procesos de mejora con fines de acreditacion,
aspecto en el cual la mayoria de las carreras de la Facultad estan apostando
gran esfuerzo. Los trabajos finales de graduacion nos deben llevar a la
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discusién acerca de su integracion dentro de toda la malla curricular, en
relacion con las habilidades minimas en investigacibn que nuestro
estudiantado debe adquirir los respectivos planes de estudio,
independientemente de la modalidad de graduacion seleccionada. Asimismo,
retomamos la observacion mencionada en el informe anterior, relacionada al
hecho de que los planes de estudio deben estar disefiados con el fin de
acompafar y fortalecer las habilidades académicas que el estudiantado
requiere para la elaboracion de sus trabajos finales de graduacion. Parte de
esa observacion, incluye el hecho de que las 8 Unidades Académicas con
carreras de grado, aun aplicando las mismas modalidades de graduacion, en
muchos casos, operan de manera diferente.

1 Documento borrador del reglamento de TFG, se llevd a Asamblea de
Facultad para su analisis y tiene observaciones. Se debe llevar a otra
Asamblea las observaciones incluidas para su analisis.

3.4.2. Gestion de Programas, Proyectos y Actividades Académicas
(PPAA)

La gestion de los PPAA esta reglamentada por el Reglamento para la gestion de
programas, proyectos y actividades académicas (en adelante PPAA) en la
Universidad Nacional; el cual est4 siendo modificado a peticion del CONSACA a
partir de la propuesta elaborada por la Comisién de Apoyo y Asesoria Académica
(CAAA), con el acompafiamiento de las Vicerrectorias Académicas. Se busca con
esta revision del reglamento, atender una serie de necesidades en relacion con las
metodologias para medir la incidencia de nuestros PPAA de investigacion, docencia
y extension en la sociedad, asi como los procesos de formulacién y evaluacién de
estos, la flexibilidad en los procedimientos y mecanismos que coadyuven en el
involucramiento de diferentes unidades académicas en PPAA, tanto de la Facultad
como del resto de la Universidad, entre otros aspectos.

Desde el afio 2016, para la gestion de la Decanatura y la Vicedecanatura, ha sido
de suma importancia brindar apoyo a las unidades académicas en lo concerniente
a la gestion de los PPAA, principalmente en lo que reglamentariamente le
corresponde, asi como en otros aspectos que mejoren la gestion de estos.

Se inicio, también en el 2016, varios procesos de capacitacion por afo, al inicio y
final del primer ciclo y al final del segundo ciclo, en los temas relacionados con la
gestion de PPAA. Este afio las capacitaciones se estan realizando segun los tres
momentos principales de la gestion: formulacion, seguimiento (solicitudes de
cambio, informes de avance, inclusion de participantes, modificacién de objetivos,
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prorrogas, entre otros) y cierre. Asi, entre otras cosas, se han llevado a cabo las
siguientes acciones:

{1 Siguiendo esta légica, se han organizado procesos de capacitacion para el
personal académico en relacion con los componentes de investigacion,
extension y docencia, asi como el impacto de las nuevas propuestas en el
desarrollo de la accién sustantiva y la vinculacién con las &reas estratégicas
de la Facultad de Ciencias Sociales y de las unidades académicas.
Adicionalmente, se han realizado capacitaciones en temas concernientes a
la normativa que rige la gestién de los PPAA y temas mas operativos y
procedimentales, como, por ejemplo, el manejo del Sistema de Informacién
Académica (SIA).

1 De igual forma, se han realizado capacitaciones para las personas que
ocupan el cargo de subdireccién y direcciéon, como para los consejos de las
unidades académicas, en relacidbn con las responsabilidades que les
compete; sin dejar de lado, al personal administrativo que también tiene
funciones especificas en términos operativos en los distintos momentos de
la gestion de los PPAA.

Todas las capacitaciones, han sido asumidas por personal académico de la
facultad en temas particulares (disefio, gestién y evaluacion de proyectos de
investigacion, el impacto de los PPAA desde las Ciencias Sociales, la
extension en las Ciencias Sociales, entre otros); ademas de las personas
asesoras de las vicerrectorias y del Sistema de Informacion Académica (SIA).

1 Se ha acompafado a las personas que ocupan las subdirecciones y
direcciones en la planificacion, segun calendario universitario, mediante un
organigrama de 10 semanas efectivas en cada primer ciclo (una por cada
unidad académica), para la realizacion de las sesiones de analisis (ya sean
de nuevas formulaciones o de cierre de PPAA), la conformacion de las
comisiones evaluadoras, la busqueda de las personas evaluadoras de los
PPAA y la orientacion sobre el trdmite de los acuerdos tomados por los
consejos de unidad en relacién con los PPAA, entre otros aspectos. Cabe
mencionar que el afio 2019 fue un afio atipico, en el que fueron atendidas 12
sesiones de reformulacion de PPAA, entre nuevos e informes finales. Para el
2020 se atendieron 30 sesiones de andlisis entre las nuevas propuestas,
informes finales, entre otros.

1 Se ha impulsado que las sesiones de andlisis sean un espacio de debate
académico, abierto y de discusion a lo interno y externo de las unidades
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académicas, ya sean relacionados con la formulacién de nuevas iniciativas,
pero en especial, en la presentacion de resultados. Se retoma ademas y se
insta a las unidades académicas a definir las formas de socializar los
resultados de los informes finales de investigacion, docencia, extension e
integrados, debido a que los resultados de los PPAA son de gran relevancia
académica y para toda la comunidad universitaria y nacional. A la fecha, no
hemos logrado junto con las unidades académicas, un mecanismo
sistematico de divulgacion de estos. Se ha avanzado en torno al fomento e
invitacién abierta de la comunidad académica a las sesiones de analisis; sin
embargo, la respuesta continta siendo insuficiente.

1 Se realizan gestiones de coordinacion y articulacion entre la Vicedecanatura,
las personas asesoras de las vicerrectorias y las unidades académicas.

1 La sefiora Vicedecana participa activamente en la Comision de Apoyo y
Asesoria Académica (CAAA) junto con la Rectoria, en relacion con los
procedimientos del Reglamento de Vinculacion Externa Remunerada,
Cooperacion Externa y relaciéon con la FUNDAUNA. Cabe mencionar que
actualmente las acciones de relacion externa (ARES) son actividades de
absoluta responsabilidad de las unidades académicas en la formulacion,
gestidon y evaluacion de resultados, asi como del manejo presupuestario.

1 Se fortalece la participacion de la Facultad en los diferentes fondos
concursables de la UNA (FIDA, Funder, Redes, Fecte, Focaes y Fondos del
Sistema). Esto se realiza a partir de la divulgacidon de convocatorias,
coordinacion de sesiones de analisis y orientacién en relacion con la
normativa de estos procesos.

3.4.3. Procesos de autoevaluacion y acreditacion de las carreras de la
Facultad

Tal como lo indica el cuadro Anexo 1, de las 11 carreras de grado existentes en la
Facultad, en el periodo de referencia de este informe (24 de mayo de 2019-23 de
mayo de 2020) existen 6 carreras acreditadas (2 de ellas reacreditadas) y 6 en
proceso de acreditacion. Las 3 carreras acreditadas durante este periodo son
Bachillerato y Licenciatura en Economia,la carrera de Bachillerato en
Administracion, Licenciatura en Administracion con énfasis en Gestion de Recursos
Humanos y Licenciatura en Administracion con énfasis en Gestion Financiera de la
Universidad Nacional, asi como la carrera de Diplomado en Educacion Comercial,
Bachillerato en Educacion Comercial con Enfasis en Docencia y Licenciatura en
Educacion Comercial. Desde la Decanatura corresponde atender las inquietudes
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gue las personas evaluadoras externas que visitan a la Universidad Nacional y a la
Facultad de Ciencias Sociales, en el marco de los procesos de acreditacion del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). Durante el
periodo de referencia de este informe, se ha atendido las misiones de evaluadores
y evaluadoras externas para las carreras de Administracion, Educacion Comercial,
Administracion de Oficinas y Economia.

Adicionalmente, durante este periodo de informe se conoce que la Maestria en
Gerencia del Comercio Internacional ofrecida en el CINPE, logr6 ser acreditada en
el Il ciclo 2020.

3.4.4. Programa Articulacion de Saberes y Conocimientos en Ciencias
Sociales

El Programa Articulacién de Saberes y Conocimientos en Ciencias Sociales (cédigo
SIA 0191-17), inici6 su ejecucion el 01 de enero de 2018. El objetivo del Programa
ha sido fortalecer en la Facultad de Ciencias Sociales espacios académicos de
generacion de dialogo, interaccién, articulacion, promocion y difusion del quehacer
de las Ciencias Sociales, permitiendo la sinergia para que confluyan las areas
estratégicas de conocimiento establecidas en el Plan Estratégico (2017-2021).

De acuerdo con las disposiciones estatutarias y reglamentarias actuales, no es
posible ejecutar PPAA desde las decanaturas, por lo cual, el Consejo de Facultad,
en su sesion ordinaria No. 12 del 21 de mayo de 2018, aprobé el traslado temporal
a la Escuela de Sociologia para el segundo semestre de 2018 y todo el afio 2019
del Programa Articulacion de Saberes y Conocimientos en Ciencias Sociales y de
la Revista ABRA. Se espera que, junto con el Doctorado en Ciencias Sociales, como
instancia académica llamada a coordinar la ejecucién de actividades con vision de
Facultad, se promueva la integracion de las diferentes disciplinas y personal
académico de las distintas unidades académicas de toda la Facultad.

El Programa cuenta con 5 ejes de accion, a saber:

a. Desarrollo y acompafiamiento de procesos para la formacion en
investigacion en Ciencias Sociales.

Periodo 2018 - 2019
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Aqui se proponen actividades como
construccion de bases de datos de cursos
y docentes con componente de

investigacion; realizacion de un

H citacion en PPAR:
conversatorio sobre resultados de la T‘,;",.;t:i‘d...aﬁai"m?ivvm
. . ., . . . ‘_‘ ersonas administrativas
investigacion en Ciencias Sociales en el i Lol ) ! 4

“informes de-avance):

marco de la Semana de Ciencias Sociales; o s dcigérises
y la realizacién de una propuesta de curso . :
de investigacion (no conducente a titulo)
para el personal académico de la Facultad,
en el marco de los planes de estudios de
los posgrados de las unidades
académicas.

DEC,
SOCIALES INVITA

Capcitacidn: Tramite
administrativa del los PPAA

Capacitaeion: Nuevas
propueslas: personas
académicas

Periodo 2019 - 2020

En este periodo se ha realizado una serie de capacitaciones de relacionadas con
los PPAA en temas de informes finales, la gestion de los PPAA, el uso del SIA,
informes de avance y solicitudes de cambio. Ademas, capacitaciones en temas de
propiedad intelectual para la academia. Asi mismo, de la revision constante de la
base de datos de los PPAA.

b. Programa de Capacitacién en Metodologias Activas para la Ensefianza
y Aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en las
Universidades de Costa Rica

Se recibié la invitacién por parte del Sistema Nacional de Acreditacion de la
Educaciéon Superior en participar de Programa de Capacitacion en Metodologias
Activas para la Enseianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades
en Universidades de Costa Rica, en el cual los docentes que participaron en este
espacio de formacion tuvieron la oportunidad de implementar practicas educativas,
gue contribuyan a formar pensadores criticos con las competencias necesarias para
el Siglo XXI, y que ademas de la formacion disciplinar promuevan capacidades para
el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el espiritu innovador y una cultura de
calidad, competencias requeridas para el buen desempefio en el sector laboral y
gue responden a las formas de aprender las nuevas generaciones, asi como,
innovar en los procesos de formacion universitarios y reconocer la importancia de
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fortalecer las capacidades docentes, relativas a metodologias para promover el
aprendizaje activo, en este caso, en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades.

Como objetivo principal, la Division de Innovacion, Investigacion y Desarrollo del
SINAES, promueve la ejecucion de acciones de investigacion, desarrollo e
innovacion, que derivan en la ejecucion de actividades académicas entre las cuales
se encuentra talleres, cursos o programas de capacitacion, que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Con respecto al curso, se contd con una participaciéon de 33 personas de la
Universidad Nacional de las cuales 18 personas pertenecian a nuestra Facultad, se
design6 como lider universitario a la Dra. Marta Sanchez Lopez, y se integro al
"Comité de Lideres del "Programa de Capacitacion en Metodologias Activas para la
Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales y Humanidades en
Universidades de Costa Rica", quién asumio un rol de enlace entre la universidad
y el SINAES y Laspau, asi como de persona responsable de brindar el seguimiento
desde la universidad a los docentes participantes en el programa, a fin de asegurar
el cumplimiento de los compromisos que exigia la participacién en el programa.

El programa duré un afio aproximadamente, con una cantidad de 100 horas las
cuales se certificaron. El curso inici6 el 6 de mayo de 2019 y finalizé el 24 de febrero
de 2020. Ademas, se da una fase presencial de una semana en la cual se
desarrollaron cinco médulos virtuales y una sesion presencial al final de ésta.

El AProgr ama de Ensefanza y Aprendi zaj e p
HumanidadesenlasUnivers i dades de Costa Ricaodo incorpora
de los aprendizajes en la que se estableceque:i L os docentes participa
a cabo al menos una réplica del conocimiento y experiencia que han obtenido del
programa, con un minimo de 1 colega cada uno, que imparta cursos en las Ciencias
Sociales y Humanidades, cuyos resultados deberan ser reportados al SINAES
mediante un Informe de Resultados, seis mesesdespuésdec onc |l ui do el progr

c. Fortalecimientoy promocion de espacios de encuentro académico para
el debate del quehacer de las Ciencias Sociales.

Periodo 2018 - 2019
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Dentro de este componente, el Consejo de Facultad en su sesion extraordinaria No.

3 del 24 de junio de 2019 mediante acuerdo UNA-CO-FCS-ACUE-291-2019, acordo

trasladar la Semana de Ciencias Sociales 2020 para la semana del 4 al 8 de mayo

de 2020 (y en adelante, realizar esta actividad cada afio en la semana que incluya

el 8 de mayo). Por otro lado, se realiz6 la leccion inaugural del | ciclo 2019, en

coordinacion con la Escuela de Historia con el conferenciante Dr. Héctor Pérez

Brignoli. También se realizaron otras actividades académicas como el conversatorio

ARSer Mujer desde |l a Diversi daodd9 ea ld WHAcCF
la igualdad, la equidad y la no violencia entre géneros.

Periodo 2019 - 2020

En este periodo realizaron la Leccion Inaugural del Il ciclo 2019 en union con el
IDESPO, el Doctorado de Ciencias Sociales, la Revista ABRA y el Programa
Articulacion de Saberes y Conocimientos en Ciencias Sociales, denominada
fDesafios de la Igualdad en los ambitos Universitarios. Un principio en
construcciong la misma se realizé en el mes de agosto de 2019, impartida por la
Dra. Roxana Arroyo Vargas, Decana del Centro de
Relaciones Internacionales del Instituto de Altos Estudios
Nacionales IAEN universidad de posgrados del Ecuador.
Especialista en Derechos Humanos, principalmente en
tema de géneros. La actividad se realiza en el marco de
la Declar at ori a AUNA por | a igualdad,
violencia de g®neroo.

Para el | Ciclo del 2020 en el Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales en conjunto con el Programa
Articulacion de Saberes y Conocimientos en Ciencias

Sociales en el Marcode ladec| aratoria | a fAUNA
Sal ud Ment al o reali zaron | a l
denominada ALa promoci-n de |l a Salud Ment al
desde | as Ciencias Soci al ésteblessitaaMaccDonaltl er enci a

Quiceno, Psicodloga, directora de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad
de Costa Rica, dicha actividad se realizé en el mes de febrero del 2020.
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